Dél-budai Centrumkérhaz Szent Imre Egyetemi Oktatokorhaz

Ervényes: visszavondsig 3. szdmit melléklet: a Szervezeti és Milkédési Szabdlyzathoz

Az intézmény miikddését segité testiiletek, szervezetek és bizottsAgok miikodési szabalyai és feladatai
A FOIGAZGATO TANACSADO TESTULETEI

1. Szakmai Vezeto Testiilet
A gyogyintézetek mikodési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testilletérsl szolé 43/2003. (VIL. 29.)
ESZCSM rendelet 9. § (3) bekezdése értelmében a f8igazgaté feladatainak ellatdsa segitésére a
Kérhazban Szakmai Vezetd Testiilet (a tovabbiakban: SZVT) miikédik.
Az SZVT a Korhdz tandcsadd, véleményezd és javaslattételi szerve, tovabba meghatarozott szakmai
kérdésekben egyetértési jog is megilleti.
Az SZVT a jogszabalyokban meghatirozott feladatait a Korhaz Szervezeti és Miikodési Szabélyzataban
meghatdrozottak szerint, annak keretei k6z6tt sajat iigyrendjének megfeleléen gyakorolja.
Az SZVT tagjai:
a) orvosigazgatd;
b) apolasi igazgato;
¢) gyogyit6 szakmai osztélyok/profilok vezet6i (7-11 £8).
Az SZVT tagok szama: 7-11 16. Az SZVT a tagjai koziil elndkét valaszt. Az SZVT rendes iiléseit az
aktudlis probléméknak megfeleld gyakorisdggal tartja, az elndk rendkiviili {ilést is ©sszehivhat.
Kételes Gsszehivni a testiilet iilését abban az esetben, ha ezt a vezets testiilet legalabb egyharmada
irasban kezdeményezi.

Az SZVT iilésére minden esetben meg kell hivni és tandcskozasi joggal részt vehet:
» afbigazgato;
» agazdasagi igazgatd.

Az SZVT miiktdése soran:

a) Részt vesz a Korhdz Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak, Téritési dij szabalyzat A téritési dij
cllenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasokrol és azok téritési dijairél szabalyzatanak,
Hazirendjének, valamint a bels6 szabdlyozo dokumentumainak, kiemelten:

* az intézeti gyogyszerellatas rendje;
» az apoldsi ellatas rendje;
e az ligyelet rendje;
e az orvostudomdnyi kutatas rendje;
o abelsd mindségligyi rendszer;
o az indikatorfejlesztés rendje,
tovabba az egyéb, jogszabalyok altal kitelezden elbirt szabalyzatainak eldkészitésében.

b) Véleményezi, illetve rangsorolja a fdigazgatd helyettesi és a szakmai osztalyok/profilok vezetéi
munkakdreinek betsltésére beérkezett palyazatokat.

¢) Javaslattételi joga van a fenntart6, illetSleg a féigazgato felé, illetve

d) meghatarozott szakmai kérdésben véleményt nyilvanit a fenntarté, illetbleg a fbigazgatd
felkérésére.

e) Egyetértési jogat gyakorolja:

e A Korhaz szakmai tervéhez.

e A Korhaz fejlesztési prioritasainak meghatarozasihoz.

» A vezetbi, orvosvezeté-helyettesi, dpolasi igazgatdi kinevezéseknél a kiilén jogszabalyban
meghatérozott feltételek aldli felmentéshez.

* A Korhazi Etikai Bizottsig vezet6jének és tagjainak, tovabba az Agyhalal-megallapité Bizottsag
kinevezéschez.

* A mindségpolitika kialakitasahoz és a bels6 mindségligyi rendszerrdl szolé szabalyzat
elfogadésihoz.

e A Korhaz indikétoraihoz.

o Mas egészségligyi szolgéltatoval vald szakmai egyiittmiikddési és konziliumkérési rendhez.

o A Korhaz Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzataban eléirt egyéb dontésekhez.
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A fbigazgaté kitelezden kikéri az SZVT allasfoglaldsat — a gazdasdgi igazgatd kivételével — a vezetd
helyettesek, valamint a szakmai osztalyok/profilok vezetéinek megbizasara, a megbizas visszavondsira
vonatkozé dontések meghozataldt megelézoen, tovabba minden olyan ligyben, melyet a Szervezeti és
Miikdési Szabdlyzat elbir.

Kételezo az SZVT allasfoglalasat kikérni a Korhdz Szakmai Tervéhez, amely tartalmazza:

a) A gyogyitdo-megeldzo feladatok Gsszetételének valtoztatasdval.

b) A feladatok valtozasaval §sszefliggd belsd szervezeti véltozdsokkal.

c) A jelentosebb felujitasokkal és fejlesztésekkel.

d) A human eréforrasok fejlesztésével, valamint

¢) amindségiranyitassal és minéségfejlesztéssel

bsszefiiggd koncepciokat és mindezek pénzigyi tervét.

2. Miiszerbizottsag
A Miiszerbizottsag a Korhaz orvostechnikai eszkézeinek fejlesztésével, amortizdcidés cseréjével
kapcsolatos javaslatok dsszeéllitdsat és dontés-elOkészitését végzi.
Tagjait és feladatkorét a Miszerbizottsag Miikddési Rendje tartalmazza.

3. Rehabilitaciés Bizottsag
A Koérhiz allomanyaba tartozé — egészségligyi szolgalati jogviszonyban 1évé — dolgozo
munkaképességének helyreallitdsa, illetve cstkkent munkaképességii dolgozé rehabilitacios
munkakérbe helyezésének elosegitése, elsdsorban a Kdrhazon belill, vagy mas helyen. Részletes
feladatait, tagjait az Intézményi Rehabilitacios Bizottsag (IRB) ligyrendje dokumentum tartalmazza.

4. Tudomanyos és Oktatasi Tanacs
Tagjait a tudoményos tanécs elndkének javaslatara a foigazgato jelsli ki. A bizottsag ajanlasokat dolgoz
ki a kérhazunknal folyd tudoményos és kutatdmunka irdnyaira, modszereire.
Szervezi €s ellendrzi a kotelezd tovabbképzések beiskoldzasat.
Kapcsolatot tart a Semmelweis Egyetemmel az osztalyok/profilok akkrediticidja Uigyében.
Sziikség esetén koordindlja az akkreditacié megujitasat.
Szervezi és ellendrzi az orvostanhallgatok évkdzi- és nyari gyakorlatat.
A Humanpolitikai Osztaly adminisztrativ segitségével tervezi, szervezi &s iranyitja a kérhazunkban
folyé rezidensképzést.
Szervezi a havonta tartott tudomanyos iiléseket.
Feltigyeli a Tudomanyos Konyvtar mikodését.

AZ ORVOSIGAZGATO TANACSADO TESTULETEI

5. Kérhazi Etikai Bizettsag
Az cgészségligyrol szold 1997, évi CLIV. torvény 156. § (2) bekezdés elbirdsanak megfelelden a
Koérhazban Korhazi Etikai Bizottsdg (a tovabbiakban: Etikai Bizottsag) miikédik.
Feladata
a) A Korhazon beliil felmeriild etikai tigyben vald allasfoglalas.
b) A betegjogok érvényesitésében vald kizremiikodés.
¢) A szerv- s szivetatiiltetés e térvényben szabdalyozott kivételes eseteiben a jévahagyas megadésa.
d) Amit a Kérhdz SZMSZ-¢ a bizottsag hatdskérébe utal.

6. Gyogyszerteripias Bizottsag
A kozforgalmi fiok- és kézigydgyszertarak, tovabba intézeti gyogyszertarak miikédési, szolgalati és
nyilvantartasi rendjérdl szolo 41/2007. EuM rendelet 35.§ (1) bekezdése alapjan a Koérhaz —
gyogyszerellatasi feladatainak dsszehangoldsa érdekében — Gyogyszerterapias Bizottsdgot miiksdtet.
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Feladatai:
» Javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonsagos és gazdasigos gydgyszerterapids elvek
érvényesitésére.

10.

» Szakmai- és gazdasagi szempontbdl elemzi és értékeli a Korhaz gyodgyszerfelhasznaldsat,
gyogyszer-beszerzését, ¢és javaslatokat tesz az esetleges hidnyossagok kikiiszobolésére és az
indokolatlannak minésitett beszerzések és felhasznalasok cstkkentésére.

» Véleményezi az 1 gyogyszerterapids eljarasok korhdzon belilli bevezetését és szakszertiségét,
valamint meghatarozza az ij gybgyszerterapias eljarasok gyogyszersziikségletét.

» Az uj gybgyszerek forgalomba hozatalara is figyelemmel javaslatot tesz a korhaz
gyogyszerkészletének dsszetételére.

» Ellenérzi a Kérhaz gyogyszerellatdssal kapcsolatos mindségirdnyitasi feladatait, a szolgéltatdsok
mindségét, €s esetleges hidnyossdgok esetén javaslatot tesz azok megsziintetésére.

Intézményi Infekciékontroll és Antibiotikum Bizottsag (IIAB)
Az egészségligyi ellatassal Osszefiiggd fertdzések megelozésérdl, e tevékenységek szakmai

minimumfeltételeirdl és felligyeletérdl szold 20/2009. (V1. 18.) EiiM rendelet — alapjan létrehozott és
miikddtetett bizottsag.

Kidolgozza ¢s ellenérzi a Kérhdzra vonatkozd antibiotikum politikat, protokollokat, illetve ellenérzi
azok betartasat. Attekinti a Kérhdz antibiotikum felhasznaldsat mind szakmai, mind finanszirozasi
szempontbdl. Kidolgozza és ellendrzi a végrehajtasat a Korhdzra vonatkozo higienés és infektoldgiai
eldirasoknak, protokolloknak, valamint a steril anyag/eszkoz-ellatds folyamatok szabalyozésanak.
Feladata a Korhazra kiterjed6 jarvanyveszély, illetve jarvany fennalldsanak megallapitasa, javaslatok
iétele a megel6zésre, javitdintézkedések tervezetének elkészitése. Meghatérozza az Intézetben végzendd
nosocomidlis surveillance tevékenységeket, az adatok értékelésénck alapjan kidolgozza a helyi fertézés-
megelézési stratégiakat. Biztositja a nemzeti surveillance (OSZIR) tevékenységét, targyi és személyi
feltételeit.

Korhazi Taplalisi Team

Az alultdplalisag, a taplalkozisi zavarok javitdsa érdekében multidiszeiplindris taplalasi team keriilt
kialakitasra. Tagjai tobbnyire orvosok, féként gasztroenterologus, altaldnos sebész, és intenziv terapids
szakorvos, valamint tiplaldsban jaratos apold, dietetikus, gyogyszerész, és gazdasagi szakember. A
team miikddésébe — sziikség szerint — még gydgytorndsz és pszicholdgus is bevonhatd.

Gydgyintézeti Transzfiaziés Bizottsig

Feladata: a Korhaz transzflizios eljarasrendjénck  kialakitdsa, transzfizidk —indikaciojanak,
kivitelezésének, a vele kapcsolatos reakcitk, a silyos transzflizios szovédmények kiértékelése. Ez
utdbbiak kivizsgalasa alapjan intézkedéseket hozni a megelézésre, illetve jelentést késziteni az Orszagos
Vérellatd Szolgélat (OVSZ) felé.

A bizotisag a Gydgyintézeti Transzfiziés Bizottsag tigyrendjében leirtak szerint végzi munkajat.

Indikatorfejlesztési Munkacsoport

Feladata: a Kérhiz tevékenységéhez adaptalhat6 indikétorlista meghatérozasa, tendencidk figyelése és
lehetséges okainak meghatdrozasa, ezek alapjan a foigazgatd és a Szakmai Vezetd Testiilet felé jelentés
elkészitése, valamint a Szakmai Vezetd Testillet felé javaslattétel wjabb indikatorok
meghatarozasara/médositasara/torlésére, az indikatorrendszerbe valé beillesztésére, alkalmazasara.

A bizottsag az Indikatorfejlesztési Munkacsoport tigyrendjében leirtak szerint végzi munkéjat.

3/9




Dél-budai Centrumkérhiz Szent Imre Egyetemi Oktatokérhiz

Ervényes: visszavondsig 3. szdmu mellékiet: a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzathoz

11.

12.

13.

14.

15.

AZ APOLASI IGAZGATO TANACSADO TESTULETEI

Elelmezési Munkacsoport

Feladata:

» A fekvGbetegek részére szolgaltatott ¢lelmezés figyelemmel kisérése, az észlelt hibak feltarasa és
javaslattétel azok kikiiszdbslésére.

» Az &polasi napok és az élelmezési napok kozotti Ssszefliggések értékelése.

Apolésszakmai Munkacsoport

Feladata:

» A Korhazban folyé apolasi munka értékelése.

» Javaslattétel az apolas fejlesztésére.

> Apolasszakmai protokollok/eljarasleirasok karbantartasa.

A GAZDASAGI IGAZGATO TANACSADO TESTULETEI

Selejtezési Bizottsag

A selejtezés sziikségességét a gazdasagl igazgatd dltal megbizott, harom [6bd] 4116 Selejtezési Bizottsag

hivatott megallapitani.

A bizottsidg kelld6 mérlegelés alapjan — a hasznalhatatlannd valast és a javitids gazdasagossagat is

megvizsgalva — allast foglal, és irdsos javaslatot készit arrdl, hogy a vagyontargyak selejtezése indokolt,

illetve sziikséges-e. Javaslata jobb megalapozasa érdekében a bizottsag kikérheti a Korhaz mas

szakembereinek vagy kiillsé szakértdknek a szakvéleményét (pl.: szakszerviz, szakértésre feljogositott

szakértd személy vagy cég). A selejtezési eljaras soran a bizottsagnak a hasznositds maddjarol is allast

kell foglalnia, amelyet jegyz6kényvben is rogzitenek.

A bizottsdg a felesleges vagyontargyak selejiezését a vagyongazdalkodasért felelds

osztalyok/profilok/szervezeti egységek vezetdi altal Osszegylijtott és feliilvizsgalt jegyzékek alapjan

koteles elvégezni.

A bizottsag a jegyzékek alapjan, a selejtezést megeldzben kdteles megvizsgalni:

» A még hasznalhato vagyontargyak értékesitésére a sziikséges intézkedés megtorténtét.

» A selejtezésre elokészitett, atadott vagyontargyaknak a jegyzékben szereplokkel valé azonossagat,
illetve hidnytalan meglétct.

A bizottsag altal javasolt intézkedések megtételére, a sclejtezés tényleges lefolytatasara csak a

gazdasagi igazgato irdsos engedélye alapjan keriilhet sor.

A felesleges vagyontargyak ériékesitésére a bizottsag tesz javaslatof, ha a vagyontargyak a Korhazon

beliil mar nem hasznosithatok, azonban eredeti allapotukban vagy javitas utan alkalmasak az eredeti

rendeltetésiiknek megfeleld hasznositasra.

EGYEB TESTULETEK

Takaritasi Bizottsag

Feladata: Az intézményben torténd, kiilsé szolgaltatd altal végzett, takaritds mindségének ellendrzése,
fellilvizsgalata a havi ellenérzési lapok alapjan. A bizottsag altal készitett jegyzokdnyv ad alapot a kiilso
szolgaltat 4ltal kiallitott szamla kiegyenlitésére.

A bizottsag a Takaritasi Bizottsag tigyrendjében leirtak szerint végzi munkajat.

ERDEKKEPVISELETI SZERVEK
Uzemi Tandcs

Az egészségligyi szolgélai jogviszonyban alkalmazottakat ¢rinté — a torvény altal behatarolt — egyes
kérdésekben hivatott képviselni az egészségiligyi szolgalai jogviszony statusban lévoé dolgozokat. A
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16.

17.

18.

19.

Uzemi Tanacs jog- és hatdskére részben megegyezik a szakszervezeti jogosultsigokkal, bar részben
sziikebb keretek kézdtt mozoghat.

EDDSZ Intézményi SZB

Az egészségiligyl szolgélati jogviszonyban lévok érdekképviseleti, érdekvédelmi reprezentativ
szervezete az Lgészségligyl Dolgozok Demokratikus Szakszervezetének Korhazi alapszervezete.
Legmagasabb foruma a Bizalmi Testiilet, operativ intézménye a Szakszervezeti Elntkség, mindkettd
vezetdje a Szakszervezeti Bizottsag elndke.

A szakszervezet a torvényben biztositott jogosultsagait kizarolag egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
1évok érdeke érvényesitése céljabdl gyakorolja.

A szakszervezeti testiilet elntke folyamatosan tdjékoztatja a munkdltatot az egészségiigyi szolgdlati
jogviszonyban 1évok kollektiv probléméjardl, a munkdjukat befolyasold koriilményekrol, megismerteti
a munkaltato elézetes elképzeléseit az érintettekkel, segiti az érdekek kolesonos megjelenitését.

Az elndk meghivott résztvevdje az Igazgatdé Tandcs és a kibovitett osztilyvezetéi értekezleteknek,
tandcskozasi joggal jelen van minden olyan ilésen, ahol az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
1évéket érintd élet- és munkakdriilményeiket befolyasolé dontéseket készit elé a munkaltato.
Bérfejlesziés, bérjellegt kifizetés, évkozi bérkorrekeid, valamint jutalmazas elstt — az érdekképviseleti
testiiletek véleményét képviselve — az elndk részt vesz az elosztas elveinek kialakitisaban, a dontések
elokészitésében.

A szakszervezet Jogsegély Szolgalatot miikodtet.

Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara Dél-budai Régié Szervezete
Az egészségiigyi szakdolgozok szakmai érdekképviseleti szervezete.

TANACSKOZO TESTULETEK

Foigazgatoi (vezetdi) értekezlet

A vezetdi értekezlet a korhazvezetés stratégiai tanacskoz0, dontés-elokészits, dontéshozd szerve.

A féigazgatdi értekezlet részivevoi:

féigazgatd

orvosigazgatd

orvosigazgato helyettesek

apolasi igazgatd

gazdasagi igazgatod

huménpolitikai osztdlyvezet6

Finanszirozasi és Kontrolling Osztaly vezetdje

Az értekezletet a toigazgatd vezeti. Az értekezlet hetente, hétfén iilésezik. Az értekezletrdl emlékeztetd
késziil, amely rogziti a felmeriilt legfontosabb kérdéseket és témakat, valamint az erre vonatkozo
allaspontokat ¢€s dontéseket. Az értekezlet — a Korhaz stratégiajat befolyasold kérdésekben — soronkiviili
ilést tart.

VVVVVYY

Igazgaté Tanacs értekezlet

Az értekezlet a Korhaz dontés-elokészité szerve, a Koérhaz ligyeinek intézésével, irdnyitisdval
kapcsolatos operativ {igyekben a dontésre jogosult vezeté munkdjat segiti elé a déntés megalapozdsdhoz
sziikséges vezetdi informacidesere révén,
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Az értekezlet részivevol:

20.

a) Allando résztvevik:
e fhigazgatd
¢ szakmai igazgatdk
o Szakmai Vezetd Testiilet elndke
¢ Tudoményos és Oktatdsi Tanacs elndke
b) Allandé meghivottak:
o Uzemi Tandcs elnoke
¢ EDDSZ Intézményi Bizottsaganak elnéke
¢ MESZK helyi képviseldje
¢) Esetenkénti meghivottak:
e az egyes kérdések megtargyalasahoz a témaban érintett vezetok

Az értckezleten szavazasra jogosultak az értekezlet alland6 résztvevoi. Erdekképviseleti tigyekben az
érickezlet érdekegyeztetd tandesként mitkdik.

Az értekezlet havonta, a honap utolso csiitortokjét megeldézd kedden iilésezik. Rendkiviili slirgds
Osszehivasrodl a féigazgatd fGorvos dont. Az értekezletrdl emlékeztetd késziil, amely rogziti a felmeriilt
legfontosabb kérdéseket és témakat, valamint az erre vonatkoz¢ allaspontokat €s dontéseket.

A kibdvitett osztalyvezetoi értekezlet

Az értekezlet a vezetd beosztasban dolgozdk tanicskozd testillete. Az értekezleten az orvosszakmai

vezetok €s helyetteseik, az egyéb szervezeti egységek vezet6i, fondvérei, hivatalos tavollétik esetén

helyettesiik részvétele kitelezd. Allandé meghivottak: a Uzemi Tanacs elndke, az EDDSZ Intézményi

Bizottsaganak elndke, a Magyar Orvosi Kamara helyi képviseldje, a MESZK helyi képviseloje.

Az értekezlet havonta, a hénap utolsd cstitortdkén tlésezik. Eltérd idépont, vagy helyszin esetén a

résztvevik fdigazgatoi krlevélben kapnak értesitést.

Az értekezlet:

» Bemutatja €s értékeli az elmult — szamadatokkal értékelhetd, illetve prognosztizalhaté — honap
eredményeit.

» Meghatarozza a targyhonap, illetve a kozeli idészak legfontosabb feladatait, azok végzésének
rendjét és szabilyait.

» Vilaszt ad a dolgozok kdzérdeket érintd aktualis kérdéseire.

» Bemutatja a Korhaz 1j vezet6 beosztasba keriilt dolgozoit.

Az értckezlet altalanostol eltérd témai a szakmai igazgatok és a tarsadalmi szervezetek javaslatai alapjan
keriilnek Osszeallitasra. Az értekezletrdl emlékeztetd készul.

Az orvosigazgatoi értekezlet a kibovitett osztalyvezet6i értekezlet keretében mikodik. Ezen kiviil,
aktualis probléma esetén Gsszehivasat az orvosigazgaté kezdemeényezi. Az orvosigazgatdi értekezletrdl
a féigazgatd részére emlékeztetd késziil.

Feladata:

» Javaslatival segiti a belsé elosztasi-Erdekeltségi rendszer kialakitasat.

» Kiilonds figyelmet szentel a mindségirdnyitas kérdéseire, és rendszeresen Attekinti a
mindségellendrzés tapasztalatait.

» Javaslatokat tesz a Korhdz osztdlyai/profiljai/részlegei, szolgdlatai kozotti egylittmikédés
javitasara.

» Megtargvalja mindazokat a kéréseket, amelyeket az értekezlet résztvevdi az értekezlet elé
terjesztenek.
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Dél-budai Centrumkoérhaz Szent Imre Egyetemi Oktatokorhaz

Ervényes: visszavondsig 3. szdmut melléklet: a Szervezeti és Mikodési Szabdlyzathoz

21.

A fondvéri értekezlet

A [8ndvéri értekezlet az dpolési igazgatd szakmai tandcskozd testiilete.

Feladatai:

Megtargyalja a Korhaz dpolasi feladatait és a fejlesztési terveket.

Elemzi és értékeli a kérhaz teljesitményadatait.

Megtargyalja az 4polasi teriileten dolgozok oktatdsi és tovabbképzési tervét.

Megtargyalja a minéségiigyi cllendrzések jelentéseit.

Kialakitja a Kérhaz apolasi filozéfigjat.

Ertékeli az épolasi teriilet éves munk4ajat.

Javaslatot tesz dpoldsi eszk6z6k beszerzésére €s az dpolasi munka hatékonysaganak névelésére.

VVYVYYVVY

Miikodése:
A fdnévéri értekezletet az dpoldsi igazgatd hivja 8ssze havonta, illetdleg szilkség szerint. Véleményét
egyszerii szotobbséggel alakitja ki.

A fénovéri értekezlet résztvevoi

22.

Apolasi igazgaté

Apolasi igazgaté helyettese

szakoktatd

osztalyvezetd fondvérek €s az apolasi egységek vezetbi
Egészségiigyi Szakdolgoz6i Szolgalat vezetdje
kézponti diagnosztikai egységek vezetd asszisztensei
korhaz higienikus szakdolgoz6

Gyogytornasz Szolgalat vezetdje

Dietetikai Szolgdlat vezetdje

Decubitus Team vezetdje

szocidlis munkés

YVVVVVVVYVYY

Apolasi igazgatoi értekezlet (Apoldsszakmai Munkacsoport értekezlete)
Az apolasi igazgato dontés-elékészité szerve, melynek elsddleges és legfontosabb feladata az
informécidcsere biztositdsa, operativ megbeszélés. Az értekezlet hetente ilésezik.

Résztvevii:

23.

» apolasi igazgat6

apolasi igazgato helyettesei (Operativ és Belgyogyaszati Szakmak Matrix Szervezeteinek vezetd
apoloi)

szakoktato

Operativ Szakmak Matrix Szervezete vezetd apoldja
Belgyogyaszati Szakmak Matrix Szervezete vezetd dpoldja
kozegészségligyi-jarvanyligyi ellendr

Siirgdsségi Betegellatd Osztaly vezetd dpoloja
Anesztezioldgiai és Intenziv Terdpidas Osztaly vezetd apoloja
Képalkoto Diagnosztikai Osztaly vezeté apoldja

Dietetikai Szolgélat vezetdje

Betegfelvételi Iroda vezetdje

YVYVVVYVYVYY

Gazdasagi igazgatéi értekezlet

A gazdasagi igazgatéi értekezlet a gazdasagi igazgat®é szakmai tandcskozo testillete, a gazdasagi
szervezet munkaérickezlete. Az értekezlet célja a gazdasdgi szervezet szervezeti egységvezetdinek
taj¢koztatdsa a mikddést és a tevékenységet befolyasold tényezokrél, tovabba a foigazgatdi értekezlet
dontéseinek ismertetése a gazdasagi-miiszaki szervezet tevékenységét érint6 feladatokrdl. Ennek alapjan
a feladatok megszabasa és a végrehajtas koordinalasa.
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Dél-budai Centrumkorhaz Szent Imre Egyetemi Oktatokorhaz

Ervényes: visszavondsig 3. szdnui melléklet: a Szervezeti és Miikodési Szabalyzathoz

24.

25.

26.

Feladatai:
Megtargyalja, véleményezi:

»

>

VVVVVVY VYV VVY

A pénziigyl, a vagyongazdalkodasi, a a bizonylati, a leltdrozasi ¢és a hasznositasi eléirasokra,
valamint a gazdasagi, gazdalkodasi munkara vonatkozo bels6 utasitasok és szabélyzatok tervezeteit.
Kiadés elott a Korhaz SZMSZ-ének a gazdasigi igazgatd feladat-, jog- és hataskdrébe tartozo
részeit, kiilonds tekintettel:

e aszervezeti felépitésre

o afeladatok elosztasara

s aszervezetek kozotti egylittmiiksdés rendjére

A gazdélkodési rend €s fegyelem betartasara vonatkozo eldirasaira.

A Koérhaz éves koltségvetési javaslatat.

A koltségvetési eldiranyzat idészakos (negyedéves) tételes felhasznalasat, a beszamol6 jelentés-
tervezeteket, a modositasra vonatkoz6 javaslatokat.

A fejlesztési, gép, miiszer beruhazasi, illetve nagyjavitasi terveket, szakmai tervezési programokat,
azok éves koltségvetési kihatasat, palyazatait.

A lényegesebb gazdasagi és miiszaki-szervezeési intézkedési javaslatokat, terveket.

A véllalkozasok gazdasagi, muszaki, koltségvetési kihatasait.

A feltigyeleti feliilvizsgalat jelentését, megallapitasait.

A belsé ellendrzési jelentéseket.

A Kérhaz gazdasagi- €s miiszaki teriiletének oktatasi, tovabbképzési feladatait.

A Korhazon beliil a tars- és szakmai egységek kézotti egytittmukodést.

Mindazokat a kérdéseket, amelyeket az értekezlet tagjai elbterjesztenek.

Miikodése
A gazdasagi igazgatdi értekezlet sziikség szerint iilésezik. Az ériekezletet a gazdasagi igazgatd hivja
Ossze és vezeti.

A gazdasagi igazgatdi értekerzlet résztvevdi

a)

b)

Allandé résztvevok:

gazdasagi igazgatd

Pénzgazdalkodasi Osztaly vezetdje

Logisztikai és Infrastruktiira Uzemeltetési Osztaly vezetdje
Miiszergazdilkodasi Csoport vezetdje

az Informatikai Csoport vezetdje

Anyaggazdalkodasi Osztaly vezetje

Esetenkénti meghivottak:

¢ Humanpolitikai Osztaly vezetbje

e Kontrolling és Finanszirozasi Osztaly vezetsje
o Intézeti (Ogyodgyszerész

Osztalyértekezlet
Az osztilyértekezlet a szervezeti egységvezetd tanacskozo testiilete, egyben a szervezeti egység
munkaértekezlete. Osszehivasara évente, illetve sziikség szerint keriil sor.

Apolasi egység értekezlet )
Az &polasi egységvezettk tandcsado testiilete, egyben az egység munkaértekezlete. Osszehivasara
évente, illetve szlikség szerint keril sor.

Osszdolgozéi értekezlet
A féigazgaté szitkség szerint, de évente legalabb egy alkalommal munkaértekezletet hivhat dssze.

Az értekezlet 6sszehivisa:
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Ay s Y.

27.

» Az értekezletet a fGigazgato hivia Ossze, az idGpont, a helyszin és a targysorozat megjeldlésével,
legalabb két héttel az esedékesség elbtt.

Az értekezlet célia

» A dolgozéi kollektiva tajékoztatasa a Korhaz miikodésérdl, a tevékenységet alapveten befolyasold
eseményekrol.

» A Korhdaz mikodésének javitasa érdekében a dolgozdi részvétel eszkdz lehet a kdzvetlen
tyjékoztatds Ujan, hogy a hatékonyabb munkavégzés hangulati- és technikai feltételei
megteremtddjenek;

» Lehetdséget nyujthat a dolgozdi csoportoknak ¢s az egyes dolgozdknak a munkavégzésiikkel
kapcsolatos kéréseik, javaslataik, panaszaik ismertetésére.

Az értekezlet t€émakdrel
Az értekezleten:

Ertékelhetd a Korhaz éves, illetve idészakos tevékenysége.

Be kell szamolni a korabbi feladatok végrehajtasardl.

Ismertethetd a vezetd allast személyek korében tértént valtozast.

Meghatarozhatdk a kdvetkezé idoszak tennivaldi, konkrét feladatai és kovetelményei.

Lehetdséget lehet adni arra, hogy a Korhaz kollektivdja kifejthesse allaspontjat, véleményét,
Jjavaslatait.

VVVVY

A megtartott dsszdolgozoi értekezletrdl emlékeztetd késziil. Az emlékeztetd tartalmazza valamennyi
felszolald nevét, az altaluk elmondottak lényegét. A feltett, de a helyszinen meg nem vélaszolt
kérdésekre a fGigazgatoé 30 napon beliil kételes irasban valaszolni.

REGIONALIS BIZOTTSAG

Regionilis és Intézményi Kutatds Etikai Bizottsaganak Ugyrendje (RKEB)

A Bizottsag elldtja az Intézményben folyd orvostudomanyi kutatasokkal és klinikai vizsgalatokkal
kapcsolatban az intézményi kutatdsetikai bizottsag feladatait, valamint az emberen végzett
orvostudoményi kutatasokrdl szold 23/2002. (V.9.) EiM rendelet 1. szami melléklete alapjan az
Intézmény tekintetében a regionalis kutatasetikat bizottsag feladatait.
A bizottsag részletes feladatait az Intézményi Kutatdsetikai Bizottsig Ugyrendje dokumentum
tartalmazza.
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