Dél-budai Centrumkérhaz Szent Imre Egyetemi Oktatokorhaz

Ervényes: visszavondsig 5. szdmii melléklet: a Szervezeti és Mitkédési Szabdlyzathoz

Kbzremiikodék intézményen beliili miikédésének, kapesolatrendszerének rendje

A szerzidéskotés altalinos szabalyai

1. A szerz8dések soran a Polgari Torvénykonyv megfelelé paragrafusai, valamint a Kérhdz szabalyozd
dokumentumai (pl.: folyamatleirdsok, szabalyzatok, stb.) az iranyadok. A szerzddés alaki- és tartalmi
kdvetelményeire a jogszabalyban eldirtakat kell alkalmazni, igy kiiléndsen:

A szerz6d6 felek.

A szerzodés targya.

A teljesités helye, ideje (beleértve az cllenszolgaltatas teljesitésének a modjat is).
Az ellenszolgaltatis, vagy az ingyenességre utalas.

A szerz0dés iddtartama (hatalybalépés, megsziinés, felmondési lehetdségek).

A datum és a felek alairasa (irdsban 1étrejétt szerzddéseknél).

Valamennyi kételezettségvallalas csak irésban kotheté meg, fliggetleniil annak értékétol

Kozrem(ikoddi szerz6déskdtésnek mindsiil minden olyan szerzddés, amely a szakmai alapfeladat korébe

tartozd feladat ellatasidhoz szitkséges segéd/kozremkddod igénybevételére iranyul.
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A kdzreml{iksdoi szerzédésnek tartalmaznia kell:

Az ellatando feladatot.

A dijazis meértéket.

A részletes utaldst arra, hogy a szerzédéskotési okok koziil melyek allnak fenn.

A szerzddés idétartamat.

A szerverettel kdtendd szerzddés esetén azt, hogy a szervezet részérdl személy szerint ki(k)
koteles(ek) a feladat ellatasara.

A teljesités igazolaséra felhatalmazott személy megnevezését.

A felelosségvallalasra vonatkozo szabalyokat.

A tevékenység végzéséhez szilkséges feltételek biztositasara vonatkozo kitelezettségvallalast.

A kézrem(kdds szolgéltatas elszamolasanak szabalyait.

A kozremiikddé egylittmilkodési kotelezettségét és annak modjat az egészségbiztositasi szerv altal
végzett ellendrzések sordn.

A szolgaltatas szerz0désszegés esetén torténd, folyamatos biztositasdra vonatkozé feltételeket.

A vitas kérdések rendezésének eljarasi szabalyait.




