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Elsb fejezet: Az intézmény alapvetd adatai o .

I Az intézﬁiény azonosité adatai
1. Az intézmény megnevezése:  Dél-budai Centrumkérhaz Szent Imre Egyetemi Oktatokorhaz

Z. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):
2.1. angol nyelven:
2.2, német nyelven:
2.3. francia nyelven:

3. Az intézmény székhelye £s telephelyei:
3.1. Székhely:

¢ cim: 1115 Budapest, Tétényi ut 12-16.
¢ helyrajzi szam: 3519/9 és 3519/10
¢  postafick: 1502 Budapest, Pf, 4,

4. Az intézmény egyeb azonositd adatai:

*  NEAK finanszirozasi kédja: 2889

o milkddési engedély szama: 2054-3/2021/ECIG

*  statisztikai szamjele: 15492564 8511 022 01
*  adbszima: 15492564-2-43

o térzskényvi azonositd szam (PIR): 492566
¢ bankszdmlaszéma: 10023002-00317186-00000000

5. Az intézmény clérhetdségei:

s ievelezési cime: 1115 Budapest, Tétényi Gt 12-16.
*  kozponti telefonszdma: +36 1 464 8600

e  kbzponti e-mail cime: info@szentimrekorhaz.hu

¢  kozponti honlapja: www.szentimrekorhaz.hu

Il. Az intézmény jogallisa, mikddési kire, képviselete
1. Az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. tdrvény 155. § (10) bekezdése szerint:
¢  irdnyit6 varmegyei intézmény
2. Az intézmény feletti alapitoi jogok gyakorldjanak:
e  megnevezése: belligyminiszier
* cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.
3. Az alapitd okirat:
e kelte: 2023.06.01.
®  sorszama: A-392-2/2023.
Az alapitds idopontja:  1980.02.15.

A
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Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabély teljes megjelslése: -
Az intézmény irdnyitd szervének:
»  megnevezése: Beliigyminisztérium

e cime: 1014 Budapest, Szenthdromsag tér 6.
Az intézmény kozeépirdnyitd szervének:

e megnevezése: (Orszagos Korhazi Féigazgatosag (a tovabbiakban: OKF 9)

e cime: 1125 Budapest, Diés arok 3.
A kozépiranyitd szervet az Orszagos Korhazi Foigazgatosag feladatairdl sz616 516/2020. (X1. 25.)
Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany éltal kiilon rendeletben
meghatarozott fenntartdi és iranyitdsi jogokat gyakorolja.
Az intézmény szekmai felligyeleti szervének:

®  megnevezese: OKFO

* cime: 1125 Budapest, Dids &rok 3.
. Az intézmény jogallisa, tevékenységei, feladatai, funkcidi:

Az intézmény jogilldsa:

Az allamhéztartds kdzponti alrendszerébe tartozd kbzponti kdliségvetési szerv, mely az Alapitd
Okiratban meghatarozott kizfeladat cllatasara 1étrejétt jogi szeméiy.

Az intézmény gazdalkodési besoroldsa:
Onalléan miksd6 és gazdalkodd koltségvetési szerv.

Az intézmény altal ellatott kdzfeladat:

Az egészségligyrd] szol6 1997. évi CLIV. térvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedden a jard- és
fekvibetegek diagnosztikus és terdpidas szakorvosi elldtdsa, rehabiliticidja és kovetéses
gondozisa.

. Az intézmény fBtevékenységének szakagazati szdma és megnevezése:

Szakégazati szam Megnevezés
861000 Fekvibeteg-ellatas
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5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:

mfgz ;;1;11 korményzati funkcié megnevezése

071110 Gybégyszer-kiskereskedelem

072160 Betegszallitds, valamint orvosi rendelvény(l halottszallitds

072210 Jarébetegek gydgyito szakelldtasa

072220 Jardbetegek rehabilitacids szakellatdsa

072230 Jardbetegek gyogyitd gondozisa

072240 Jirdbetegek epynapos cllatisa

072420 Egészségiigyi laboratoriumi szolgéltatisok

072430 Képalkotd diagnosziikai szolgillatasok

072450 Fizikoterdpias szolgdltatis

073110 Fekvobetegek akiiv ellatdsa dltalnos kérhazakban

073120 Fekvobetegek krénikus elldtdsa altalanos kérhdzakban

073130 Bentlakédsos egészségligyi rehabilitdcids ellatas dlialinos kérhézakban
073160 Egynapos sebészeti ellatds (egynapos beavatkozas)

073410 Egészséaligyi Apolas bentlakassal

073420 Bentlakésos hospice-ellatas

074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellitis

074012 - Foglalkozas-egészaégligyi szakellitds
| 074013 | Pélya- és munkaalkalmassdgi vizsgalatok

074031 (Csalad- és névédelmi egészségligyl gondozds

074032 1fjusdg-egészségligyi gondozis

074040 Fertézd megbetegedések megeldzése, jarvanyiigyi ellatas

074051 Nem fertdzé megbetegedések megeldzése

075010 Egészaégligpyel kapesolatos alkalmazott kutatds és fejlesziés

076040 Egészségiigyi szakértdi tevékenységek ]
076050 7 Orvos- €s ndvérszalld, hozzatartozdi szalias fenntartasa, tizemeltetése
076063 Sugiregészségligyi feladatok B ]
076070 Elelmezés- és taplalkozis-egészséalipyi feliigyelet, ellendrzds, tandcsadds
094130 Egészségligyi szakmai képzés

6. Az intézmény miik&dési kore:
Miikddési engedélyében meghatarozott ellatasi tertilet.

7. Az intézmény képviselete:
Az intézményt az intézmény fdigazgatdja képviseli.

8. Az intézmény rendszeresen ellatott valialkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjeldléssel):

9. Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

10. Amennyiben van, azon gazdalkod¢é szervezetek részletes felsorolasa, amelyek tekintetében a
kbltségvetési szerv alapitdi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Az intézmény finanszirozisa, a tevékenységek forrasa;

Az intézmény a tevékenységét finanszirozési szerz6dés alapjin az Egészségbiztositasi Alapbdl a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény miikidési teriilete:

A kbliségvetési szerv illetékessége, mikddési teriilete: az egészségiigyi dllamigazgatasi szerv altal
az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérol szolo 2006, évi CXXXIL tdrvény alapjan vezetett
kozhiteles nyilvantartasban szereplé elldtasi teriilet.

Az intézmény vezetdi, vezetdhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatdi jogok

gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az orszagos kérhaz-féigazgatd javaslatira — a vezetdi
megbizds adasénak és visszavonisdnak jogkorét az egészségiigyért felelds miniszter
gyakorolja.

13.2. Az intézmeény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkaltaté jogokat — a 13.1. pont
szerinti kivétellel - az orszagos kérhaz-fhigazgatd gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatdja, dpoldsi igazgatdja, gazdasdgi igazgaidja felett az alapvetd
munkaltatdi jogokat az orszagos korhaz-féigazgatd, az egyéb munkaltatéi jogokat az
intézmény vezetdje gyakorolja.

Az intézménynél alkalmazisban allé személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatdk:

o cgészségiigyi szolgalati jogviszonyban,

¢ személyes kbzremiikddokent, ha az orszagos kérhaz-fdigazgaté ellatasi érdekbol engedélyezi,
» nkéntes segitbként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6lo 2007. évi CLIIL térvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakdroket és feladatkdrdket, wvalamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilén szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:
Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu meliéklete tartalmazza.
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Misedik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hatiskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének dltaldnos szabalyai

1.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jars- és fekvibeteg ellatst, az dpoldsi
tevekenységet, a pénziigyi és gazdasagi tevékenységét - a féigazgatd, az orvosigazgatd, az dpolasi
igazgatd, a gazdasdgi igazgaté koordindlja, feliigyeli.

A tevékenység-teriiletek tobb szakterfiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6ndllé szervezeti egységek latnak el, fognak Ossze. Az 6nallé szervezeti egységek
osztalyként/profilonként miikédnek. Az osztdly/profil meghatarozott alaptevékenység, illetve
ahhoz kapesolodé funkcionalis tevékenység vagy kdzpontositott szolgsltatas ellatisara kialakitott
szervezeti egység.

Az osztaly/profil a feladat megosztidsinak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozodhat,
amelyek azonban nem mindslilnek onélld szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly/profil miitkodési rendje tartalmazza.

Az 6nallo szervezeti egységek mitkidési rendjét a szervezeti egység vezetbinek 2 jelen SZMSZ-
ben meghatdrozott szervezeti egységek teriiletére, a rigzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az igy
elkészitett miikddési rendet irdsba kell foglalini és azi a felligyeletet ell4td igazgat6 egyetériésével
a féigazgatd hagyja jévad. A miikidési rendet a munkahely dolgozéival ismertetni kell, illetve
biztositani kell, hogy a dolgozdk szamdra barmikor hozzaférhets, elérhet legyen.

1. Az intézmény vezetésére vonatkozo altalinos szabalyok

L.

Az intézmény vezeiésének feladata az intézmény szakmai kévetelményecknek megfelel6,
folyamatos és hatékony mikodtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai dnélldsaga
alapjan a hatdlyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, iiletdleg az intézmény feletti alapitdi, valamint
irdnyitasi jogokkal felruhdzoit irdnyitdé szervek hatdrozatainak, egyedi utasitdsainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetéként a fdigazgatd vezeti.

A fdigazgatét feladatainak ellétdsdban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:

3.1. orvosigazgato,

3.2. apolasi igazgatd,

3.3. gazdasagi igazgato,

A vezetS-helyettesek a foigazgatd kozvetlen irdnyitisa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, &polasi, gazdasagi, stratégiai-informatika tevékenységek koordindlasat, A vezetd-
helyettesek kitelesek az irdnyitasuk és feligyeletik ald tartozd egységekben végzeit

tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba a belsd kontrollrendszer mitkddésének szervezésére
€s irdnyf{tdsdra, amelyrdl rendszeresen kotelesek beszamolni a f8igazgaténak.

A vezetd-helyettesek részletes feladatat, hataskdrét és feleldsségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabidlyzatban meghatirozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori lefrasok tartalmazzak.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szol6 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetdbnek mindsiil az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje és helyettese,
valamint az egészségiigyi szolgaltaté miikodése szempontjdbdl meghatirozo jelent6ségii feladatot
ellato vezetd.

Az egészségiligyi szolgalati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. torvény végrehajtisardl sz6l6
528/2020. (X1. 28.) Korm. rendelet {tovébbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezeldi megbizdsnak mindsitl
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7.1. az intézményvezetésre adott megbizads,

7.2. az orvosigazgatdi (szakmai intézményvezetd-helyettesi),

7.3. apolasi-igazgatdi feladatok ellatasara adott megbizas,

7.4. a gazdaségi igazgatdi megbizds.

8. A 7. pontban meghatirozottak szerint a foigazgatd és vezetd helyettesei magasabb vezetdnek
mindsiilnek.

9. A fbigazgatd helyettesei felett az alapvetd munkaltatdi jogokat az orszdgos kérhaz-f6igazgatd, mig
az egyéb munkaltatoi jogokat a foigazgaté gyakorolja.

10. Ha jogszabély vagy jelen szabilyzat masként nem rendelkezik, a fbigazgaté tanacsadd
testiileteként miksdik és a jogszabalyban, az intézmény iranyitasat és feliigyeletét végzd szervek
déntéseiben, valamint jelen szabidlyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmeény vezetésével
egyiittmikdadve — latja el

10.1. a feliigyel6 tanacs,
10.2. a szakmai vezetd testiilet,

10.3. az intézményben mitkddé allando és eseti jellegdl bizotisdgok.

IIX. Az intézmény vezetdi, és az dltaluk irdnyitott tevékenységek
1. Fbéigazgatd

1.1

1.2,

1.4.

L.5.

1.6.

Az intézményt — egyszemélyi felelds vezeibként — a fOigazgald vezeti. Az intézmény
képviseletére a foigazgatd jogosult.

Az orszdgos korh4z-féigazgatéd az intézmény vezetO-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapvetdé munkaltatéi jogok gyakorlasat az intézmény gazdasdgi vezetje,
orvosigazgat6ja és dpolési igazgatdja felett gyakorolt alapvetd munkaltat6i jogok kivételével
az intézmény vezetdiére dtruhdzta. Erre figyelemmel az alapvetdé munkaltatéi jogokat — a
gazdasdgi igazgaté, az orvosigazgatd és az dpoldsi igazgatd kivételével — a fdigazgatd
gyakorolja.

. A foigazgatd feladata és feleldssége az intézmény Alapité Okirataban el6irt tevékenységek

jogszabdlyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyité szerv 4lial
meghatarozott kdvetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatisa. Kiilondsen ideértendd
az intézményben a megfeleld szakmai elldtds biztositasa, a hatékony gazdalkodas és
gazdasigossag, tervezési, tdjékoztatasi kitelezettség hiteles teljesitése, szamviteli rendért vald
felelésség, és a szitkséges ellendrzések elvégzeése, ideértve a belsé ellendrzés
kévetelményeinek teljesftését is.

A foigazgatd feladatkirébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
irdnyitdsa €s koordinacidja, a fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszagos
maodszertani tevékenységgel dsszefiiggd tevékenység irdnyitasa és felligyelete.

A fbigazgaté feladatkdrébe tartozik az intézmény fejlesztési programnjainak kialakitasaban,
kidolgozisdban vald részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitdsdra, pélyazatok Osszeéllitdsara. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
tsszeallitasaban.

A foigazgatoi munkakdr betdltetlensége esetére, valamint ha a foigazgatd a feladatainak
ellatasdban barmely okbdl tartésan akaddlyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot ad6 koriilmények kordbbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig —
az orvosigazgato helyettesiti.
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L.7.

1.8.

L.9.

A féigazgat6t tavolléte, tartés akadalyoztatésa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betbltetlenségének esetén teljes jogkérrel — a tartds
kételezettségvallalas és a foigazgatdi hataskérbe tartozé munkaltatoi joggyakorlds kivételével
—az 1.6 pontban meghatérozott vezetd, mint a fdigazgatd altaldnos helyettese helyetiesiti. Az
orvosigazgatonak, mint &ltalénos helyettesnek akadélyoztatasa esetén helyettesitdje az
orvosigazgatd operatfv helyettese.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a foigazgat6 a kiadméanyozdsi jogot fenntartotta
magénak, illetve jogszabaly vagy belst szabalyzat azt a f6igazgaté kizarélagos kiadmanyozési
Jjogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt és igazolt rendkiviili siirghsség esetében és
kizérélag akkor kiadminyozhaté helyetiesitési jogkOrben, ha annak elmaradésa
helyrehozhatatlan karral jama.

A [6igazgatd kdzvetleniil irdnyfitja:

¢ a foigazgatoi titkarsagi tevékenységet / Kdzponti Titkarsag;

«  akontrolling és finanszfrozési tevékenységet / Finanszirozési és Kontrolling Osztaly;

* akommunikicio és PR tevékenységet / Betegkapcsolati és Kommunikacids [roda;

*  ahuménpolitikai és munkatigyi tevékenységeket / Humdnpolitikai Osztély - Munkatigyi

Csoport, TB és Bérelszamolasi Csoport;

a jogi tevékenységeket,

a mindségirdnyitasi tevékenységet / Mindségiigyi Iroda;

a bels6 ellenérzési tevékenyseget / Belsé ellenbr;

az adatvédelmi tisziviselbt;

biztonsagi tevékenységeket / Biztonsigi referens;

szaktanacsad6 tevékenységét;

iratkezelést és irattdrozdsi tevékenységeket / Kozponti Tktatd és lrattar;

Tudoményos Kdnyvtér tevékenységét;

Tudoményos és kutatasi tevékenység irdanyitasat/ Tudomdnyos és Oktatdsi Tanacs;

Szakami Vezetdi Testilet tevékenységét;

gyogyszerellatassal kapcsolatos tevékenységeket/ Fogyogyszerész;

sugarvédelemmel kapesolatos tevékenységeket / Korhdzi sugarvédelmi felelds;

¢  Budapesti és Varmegyei Védondi Osztily vezetésével megbizott varmegyei kollegialis
védéndi mentort.

* & @& & £ © @ © B @ &

2. Orvosigazgato

2.1.

2.2

2.3.

2.4,

Az orvosigazgatd feladatkdrébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyogyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
Osszhangjanak folyamatos monitorozdsa, a mindségi ellitds biztositasihoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozataldnak kezdeményezése. E mindségében a
foigazgatd orvosszakmai helyetiese,

Az orvosigazgatéi munkakSr betSlietlensége esetére, valamint ha az orvosigazgaté a
feladatainak ellatasdban barmely okbdl tart6san, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az llds
betbltéséig, illetve az akadédly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adé koriilmények
kordbbi id6pontban szlinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd — az orvosigazgats operativ helyetiese helyettesiti.

Az orvosigazgaté feladatainak ellatdsa sordn egyiittmikodik kiilondsen a fdigazgatoval,
tovabbd az intézmény valamennyi vezetd beosztdst dolgozojaval.

Az orvosigazgato kizvetleniil iranyitja:
e Slrgosségi Betegellaté Osztaly tevékenységét;
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Aneszteziol6giai és Intenziv Terapids Osztily tevékenységét (AITO), amely magiban
foglalja a Kézponti Miitd, Intenziv Terdpids, Neurointenziv részleget;
Operativ Szakmdk Métrix Szervezet tevékenység;
o Altaldnos Sebészeti Profil
o Ersebészeti Profil
o Fiil-Orr-Gégészeti Profil
o Szemeszeti Profi]
o Plasztikai Sebészeti Profil
Belgyogyaszati Szakmak Matrix Szervezet tevékenységét;
Nefrolégia-Hipertonia Aktiv Geriétria;
Angioldgiai Profil;
Gasztroenterologiai Profil (allomény4ban a Gasztroenteroldgiai Orzd Részleg);
Kardioltgiai Profil (alloményaban a Kardiologiai Szakagi Szubintenziv Részleg);
Anyagcsere Kozpont: Diabetoldgia —Endokrinolégia — Lipidolégia- Obezitologia;
o Kiemelt Hotelszolgélat;
Sziilészet és Nogyogyaszati Osztélyt tevékenységét;
Klinikai Onkolégiai Osztalyt tevékenységét;
Neurologiai és Stroke Osztaly tevékenységét;
Neuroldgiai és Stroke Rehabilitacids Osztaly tevékenységét;
Pszichiatriai Osztaly tevékenységét (dlloméanydban a Szubintenziv Részleg);
Kroénikus Pszichiatriai Osztaly tevekenységet;
Kronikus Osztaly tevékenységét;
Pszichitriai és Gerontopszichiatriai Rehabilitacids Osztaly tevékenységét,
Kézponti Laboratérium teveékenységét;
Képalkoté Diagnosztikai Osztdly tevékenységét;
Patologiai Osztalyt tevékenységét;
Kérhdz-higienés Osztaly tevékenysegét (dllomanyaban a Kdzponti Steril);
Bdrgyogyaszati Szakrendelés tevékenysdgét;
Reumatoldgiai Szakrendelést tevékenységét;
Klinikai Farmakolégia tevékenységét;
Foglalkozas-egészségligyi Szolgalat tevékenységét;
Intézeti Gyogyszertar tevékenységeit (allomanyaban a Forrds Patika);
tiidogyogyasz tevékenységet;
pszicholégus tevékenységét.

0000

3. Apolssi igazgatd
3.1. Az apolasi igazgatd az intézményben folyd betegipoldsi tevékenységet irdnyitja, feligyeli,
koordindlja a fSigazgato kdzvetlen iranyitisa és ellendrzése mellett.

3.2,

3.3-

Feladatkdrébe tartozik az Intézmény altal nyudjtott dpolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek 8sszehangolasa. E minGségében a foigazgatd apolasszakmai helyettese.

Az #&polasi igazgatéi munkakdr betblietlensége esetére, valamint ha az dpolasi igazgatd a
feladatainak ellatisaban barmely okbol tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betsliéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6 korillmények
kordbbi idopontban sziinnek meg, addig az iddpontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatdrozott vezet — a meghatdrozott vezetd tdvolléte esetén a fHigazgatd altal megbizott

vezetd — helyettesiti.

3.4. Az &poldsi igazgatd kozvetlentl irdnyitja:

dpolési igazgaté-helyettes tevékenységét;
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szakoktato tevékenységét;

szocialis munkds tevékenységét;

Decubitus Team tevékenységét;

Operativ Apolasi Egységek tevékenységét (1., 2., 4., 5.;

o L. sz Operativ Apolési Egység;

o  2.sz Operativ Apolési Egység;

o 4. sz Operativ Apolsi Egység;

o 3. sz. Operativ Apoldsi Egység.

o Belgybgyaszati Apolisi Egységeket tevékenységét (1.,2., 4., 5., 7 );
1. sz. Belgyogyaszati Apoldsi Egység;

2. sz. Belgydgyészati Apolisi Egység;

4, sz. Belgyogyaszati Apoldsi Egység;

5. sz. Belgybgyészati Apolasi Egység:

7. sz. Belgy6gyaszati Apolasi Egység;

Kiemelt Hotelszolgalat szakdolgozoi.

o Osztilyok szakdolgozdi tevékenységét

Stirgdsségi Betegellatd Osztély (SBO} szakdolgozdi;
Anesztezioldgiai és Intenziv Terapias Osztaly (AITO) szakdolgozoi;
Sziilészet és Nogyogydszati Osztily szakdolgozdi;

Klinikai Onkoldgiai Osztaly szakdolgozoi;

Neuroldgiai €s Stroke Osztaly szakdolgozoi;

Neurologiai ¢s Stroke Rehabilitdcios Osztaly szakdolgozéi;
Pszichidtriai Osztaly szakdolgozdi;

Kronikus Pszichidtriai Osztaly szakdolgozdi;

Kronikus Osztaly szakdolgozdi;

Geriatriai és Gerontopszchiétriai Rehabilitdcids Osztaly szakdolgozoi;
Diagnosztikai asszisztensck tevékenységét:

*  Kozpontt Laboratérium asszisztensei;

= Képalkoté Diagnosztikai Osztily asszisztensei;

= Patologiai Osztély asszisziensei;

Koérhaz-higienés Osztaly és Kozponti Steril szakdolgozéi;
Intézeti Gyogyszertari és Forras Patikai szakasszisztenseinek tevékenységét;
Egészségligyi Szakdolgozdi Szolgilat tevékenységét;
Betegsz4llitd Szolgalat tevékenységét;

Dietetikai Szolgélat tevekenységét;

Gyogytornasz Szolgélato tevékenységét;

Betegfelvételi Iroda és Callcenter tevékenysépét.

* 2 o @
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4. Gazdasagi igazgaid

4.1.

4.2.

A gazdasdgi igazgatd feladatkorébe tartoznak az intézmény milksdésével Bsszefligd
gazdaségi, pénziigyi, keretgazddlkod4si, anyaggazdélkodasi, élelmezési, togisztikai, mosodai-
varrodai ¢s infrastruktiira Uzemeltetési feladatok, valamint az ezekkel Gsszefliggésben
felmeriilé adminisztrativ feladatok feliigyelete, irdnyitasa. E mindségében a fdigazgatd
gazdasdgi helyetiese. A gazdasagi igazgaté felelos az informatikai fejlesztések és ezek
miikddtetésének irdnyitisa és feliigyelete irdnt.

A gazdasagi igazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a gazdasigi igazgaté a
feladatainak elatdsaban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add koriilmények
korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
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4.3.

meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a féigazgatd altal megbizott
vezett— helyettesiti.

A gazdasagi igazgato kizvetleniil irdanyitja:
e akdliségvetdsi, gazdalkodasi tevékenységet / Pénzgazdalkodasi Osztaly;
e  alogisztikai és infrastruktilra tizemeltetési tevékenységet/ Logisztikai €s Infrastruktira
Uzemeltetési Osztaly, Telefonkodzpont, Belso Ellatas;
¢ az informatikai tevékenységet / Informatikai Osztély;
a pénziigyi és szadmviteli tevékenységet / Pénzgazdalkodési Osztaly;
az élelmezési tevékenységet/Gazdasagi igazgato kdzvetlen alarendeltségében;
e a mosodai, varrodai tevékenységet,/Anyaggazdalkoddasi Osztaly;
e  az anyagbeszerzési és anyaggazdédlkodési tevékenységet / Anyaggazdélkodasi Osztaly —
Kézponti rakiar;
e  munka-, tliz-, és kimyzetvédelmi tevékenységek / Munka-, T(iz- és Kdrnyezetvédelmi
Csoport;
leltérellendrzési tevékenységeket / Leltdrellendrzési Csoport;
¢  milszergazdélkodassal kapcsolatos tevékenységeket / Miliszergazdéikodasi Csoport.

5. Bizottsagok, testitletek

5.1,

5.2.

ek

Az intézmény vezetésének munkdjat tanacsaddssal, véleményezéssel, &llasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testilletek segftik:

e Szakmai vezetdi testiilet;

e  Felligyeld tanacs;

s  Tudoményos és Oktatisi Tanacs.

Az intézmény vezetésének munkdjat tandcsadéssal, véleményezéssel, 4llasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsdgok segitik:

*  etikai bizottsig;

e  regiondlis és intézményi kutatdsetikai bizottsig (ahol kutatasi tevékenységet lat el az
intézmény);

gyogyszerterapids bizottsag;

intézményi infekciokontroll €s antibiotikum bizottsag;

gyogyintézeti transzflizids bizottsag;

onkoldgiai bizottsig;

élelmezési munkacsoport (minden 24 Orandl hosszabb folyamatos ellatdst nyijto
intézmény esetén);

kérhézi taplalasi team;

ad hoc bizottsagok;

miiszerbizotisig;

intézményi rehabilitaciés bizottsag;

apolasszakmai munkacsoport;

indikétor fejlesztési munkacsoport;

takaritsi bizottsag;

selejtezési bizottsdg.

Az intézmény miikddését segitt testilletek, szervezetek és bizottsigok mUlikddési szabdlyait és
feladatait az SZMSZ 3. szdm( melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hatiskéri rendszere
A f6igazgatd feladat- és hataskdrei:

1.
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A foigazgatd kizardlagos hataskorét a 43/2003. (VI 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)
bekezdése, illetve az egyéb hatdlyos jogszabalyok hatdrozzdk meg. Ennek alapjan
kizérélagos hataskdrébe tartozik:

Irdnyitja és koordindlja az intézmény orvosszakmai, apoldsi ¢s gazdasdgi-miszaki
tevékenysegét.

Feliigyeli a Budapesti ¢s Pest Varmegyei Védtndi Osztaly tevékenységét a varmegyei
kollegialis véddndi mentor szakmai iranyitisa mellett.

Gyakorolja a Budapesii és Pest Varmegyei Védéndi Osztaly osztalyvezetGjeként
kinevezett megyei kollegialis védéndi mentor, valamint a Védénoi Osztilyon szolgalatot
teljesitd védéndk vonatkozidsaban a kinevezésre, felmentésre, vezetdi megbizés adasara,
illetve visszavonasara vonatkozo munkaltatoi jogokat.

Iranyitja a Korhaz gazdalkodasat.

Elékészitteti, és jovahagyasra benyijtja a korhazi fejlesziési-beruhdzasi terveket.
Feliigyeli a Korhaz gybgyszer-gazdalkodasi tevékenységét.

Figyelemmel kiséri a K&rhiz elldtotisagi és miikddési mutatéit.

Elemzi a mikddés szakmai hatékonysagét.

Iranyitja a Korhaz informatikai tevékenységét.

Iranyitja a Korhaz tiiz-, munka- és kdrnyezetvédelmi, valamint polgari védelmi munkajat.
Gondoskodik a Kérhdz miikddéséhez szilkséges szabalyzatok elkészitésérbl ¢s
folyamatos karbantartdsarél.

Kidolgoztatja és kiadja a Korhaz SZMSZ-ét a killonbdzé szervezeti egységek
munkijénak szabalyozdsa/lkoordindlasa, az alapfeladatok elldtidsa érdekében, ennek
kapcsén egyeztet az érdekképviseleti szervekkel.

Elokésziti és megksti az intézmény és a NEAK kozditi szerzodést, figyelemmel kiséri a
teljesitmény-elszamolas korhazi pénziigyi egyenstlyat.

Elemzi a Koérhaz szakmai tevékenysépének adatal alapjan a szakmai szinvonalai,
intézkedéseket tesz a minbség biztositasara.

Irényftia a belsé ellendrzési teveékenységet ¢€s gondoskodik az  ellendrzés
megéllapitisainak realizalasrdl a Belso Ellendrzési Szabélyzat alapjan (folyamatba épiteit
és vezetbi ellenbrzés).

Kapcsolatiot tart a Korhaz miksdési teriiletén 1év lakossidg képviselbivel, tnkormanyzatokkal,
az Budapest Févaros Kormanyhivatala Népegészségligyl Szakigazgatasi Szervével, az
egészségbiztositasi pénztarakkal, az érdekképviseleti szervekkel, a sajtéval, més egészségligyi
szolgaltatékkal.

Tavollétében, tartds vagy dtmeneti akadalyoziatisa esetén helyettese orvosigazgato. A tisztség
ideiglenes megliresedése estén helyettesitésére kijelolt személy, orvosigazgatd.

2. A fdigazgatd kizvetlen irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egységek feladatai:

2.1

L]

22,
Az

Koézponti Titkdrsag :

Koordinalni a Koézponti Titkdrség allomanyaba tartozd igazgatdi (orvosigazgatdsag,
apoldsi igazgatésdg, gazdasagi igazgatosag ) titkarndk tevékenységét.

Gondoskodni az adminisztricids terlilet munkdjanak egyenletes elosztasardl, a felmertild
problémak — szabadsagolasok, betegség esetén sziikséges helyettesftések — rugalmas,
z6kkentmentes megolddsardl.

Humaéanpolitikai OUsztaly:
Intézmény vezetésének humaénpolitikai dontés-elokészitd, kidolgozd, problémafelvetd,

£rtékeld &s javaslattevd szervezete.
Alapvetd feladatai:
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a Dél-budai Centrumkdérhaz Szent Imre Egyetemi Oktatékérhéz munkaer§-gazdalkodasi,
humaénpolitikai, bérgazdélkodasi, bérszamfejtési, trsadalombiztositisi, csaladtamogatasi
cllatasi teenddinek megszervezése, végrehajtasa, ellendrzése;

a Dél-budai Centrumkdérhdz Szent Imre Egyetemi Oktatokérhaz — munkaerd-,
bérgazdalkodési és szocidlis feladataira vonatkozé jogszabélyok, eldirdsok, szabalyzatok
érvényesitése, azok betartisanak ellendrzése;

az éves koltségvetés s beszamold személyi juttatisokra, munkaerd helyzetre vonatkozo
fejezeteinek elkészitése és elemzése, az eldirinyzatok idéardnyos betartasinak folyamatos
figyelemmel kisérése;

feladataival sszefliggd statisztikai jelentések, beszamoldk elkészitése;

a munkaerd-gazddlkodds, az anyagi Oszténzés ¢&s érdekeltségi rendszerek éves
koncepcidjanak dsszeallitdsa;

feladatkorébe tartozd belsd szabalyzatok, utasitisok, egyéb rendelkezésck clokészitése;

a létszédm és a statuszgazdilkodas irdnyitasa;

a munkaltatoi jogkort gyakorlék személyzeti, munkaiigyi, szociélis dontéseihez javaslatok,
segédanyagok elGkészitése;

az osztaly tevékenységét atfogd szabilyozé dokumentumok készitése (mindségiranyitas);
tandcsadas munkajogt kérdésekben és az SZJA-val kapesolatban;

belépésre, parkoldsra vonatkozd jogosultsigi méigneskartyak kiaddsa, nyilvantartasa;
felelos az intézet humaén stratégidja €s a human eréforrasokkal valé gazdalkodds elveinek
kidolgozasaért, a feladatok ellatdsahoz sziikséges munkaerd biztositasaért, a személyzeti-,
munkaiigyi-, bérszamfejtési-, tarsadalombiztositdsi-, szocidlis figymenetek torvényes
rendezéséért;

Egylttm(ikddik a Koérhdz valamennyi szervezeti egységének vezetdivel. Ennek sordn
minden olyan informéciot megad, amely — nem sértve a személyiséghez fliz6d6 jogokat —
elbsegiti a gazdasagilag is hatékony miikddtetést.

2.3. Szaktandcsadok:

Klinikai szaktandcsadék

Feladata: a gyogyité es/vagy a diagnosztikai egységek munkdjat szakmai tanicsadissal,
esetenként a jarébeteg-ellatdsban valo aktiv kézremiikddéssel segiteni.

2.4. Kozponti Iktaté és Irattar
Feladata:

adatokat szolgdltatni a magén, illetve a hivatalos (6nkormanyzati, birdsagi, rendbrségi,
betegjogi képviseldi) megkeresésekre;

kialakitja és miikddteti a korhdz belsd igazgatdsi rendszerét &s rendjét, kivetkezetesen
ellendrzi a belsd rendelkezésekben eléirt feladatok hataridére torténd végrehajtasat;
megszervezi és folyamatosan, az elvart szinvonalon mikddteti a kérhaz figyviteli -
iktatdsi, irattarozdsi-, kézbesitési — rendszerét, gondoskodik az iigyiratok referdlasirdl, a
szervezeti egységek adminisztracidi Utjdn az Ugyiratok cimzetihez t6rténd eljuttatasars]
postaszamla Osszegének egyezteiése a postai feladdjegyzékein, feladasi naponkénti
rogzitett fsszegével, Excel tdblazatban vezetve

megszervezni €s folyamatosan mitkddtetni a SZIOK iigyviteli rendszerét, az egészségiigyi
és az igazgatési, gazdasagi és miiszaki dokumentumok irattarozasat, kidolgozni a Kérhaz
[ratkezelési Szabalyzatat;

» ellitja az egészségligyi dokumentumokkal kapcselatos adatvédelmi tevékenységet;
e szabalyozza ¢s ellendrzi a korhdz Kkiildnb6z6 bélyegzbkkel térténd ellatasét

(nyilvantartasat, bevonasat);
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« intézkedik a fGigazgatd belsé rendelkezéseinek (korlevelek, rendkiviili korlevelek) a
kérhdzi belst Intranet halézaton torténd kdzzétételérd] és nyilvantarasarol
« iratok sokszorositdsa, fénymaésclisa

2.5. Betegkapcsolati és Kommuniliciés Irodavezetd
Feladata:
¢ kommunikéacios teriiteten:
o} a mindennapi kommunikacios tevékenységben valo részvétel;

médiamegkeresések kezelése;

nyilvanos- illctve médiaszereplésre felkésziiés;

kommunikdcios lizenetek megfogalmazdsa, szbvegpanelek készitése;

meédiamegjelenések gondozésa;

kidolgozni a Korhaz arculatdval kapcsolatos tervezetet és azt széleskdrii

véleményezietés utan a vezetdi ériekezlet elé terjesztent;

kapesolatot tartani a kiil5nbz6 médiumokkal (TV- és radidaddk, napi- ¢s hetilapok,

folydiratok, magazinok);

c  kialakftani és végezni a sajtofigyelé szolgalatot, kiilonds tekintettel az
egészségiigyrol és azon beliil is az Intézményr6l megjelent cikkek és hiradasok
vonatkozasaban;

o elkésziteni a Dél-budai Centrumkérhéz Szent Imre Egyetemi Oktatékorhdz éves
sajio- és rendezvénytervét, szervezni és elbkésziteni a Korhaz kdzponti tinnepségeit;
elkésziteni a protokoll-listakat és biztositani azok folyamatos naprakészségét;

o  feliigyelni a Korhdz internetes honlapjdnak, kozdsségi felilleteinek -

QO 0 C 0O

o]

o  kommunikicids tréningek kidolgozésa és megtartasa a Dél-budai Centrumkdrhédz
Szent Imre Egyetemi Olktatokérhdz dolgozdi részére. Coaching tevékenység
folytatisa az egészségligyi dolpozdk részére;

» betegkapcesolatok, panaszkezelés teriileten:

o a betegek egészségligyi szolgéltatdssal kapesolatos szobeli, irdsbeli panaszénak
kivizsgélasa, sziilkség esetén szakértlk bevondsaval;

o akivizsgélas érdekében a panaszos személyes meghallgatasa;

o  hatdsagi megkeresés esetén a vizsgdlat hatiridére torténé lefolytatisa és irdsos
jelentés el6készitése,;

o  akivizsgdlas eredményérdl 30 napon beliil irdsos tajékoztatds kiildése;

havonta irasos Osszefoglald jelentés készitése fdigazgatd részére.

o]

2.6. Finanszirozasi és Koatrolling Osztdly

Feladata:

Képet alkotni a Korhaz teljes mitkSdésée6l annak érdekében, hogy a folyamatok, tendencidk
vildgosak, egyértelmiek és egzakt modon kovethetSk legyenek, s alkalmas legyen a
szilkséges és gyors operativ beavatkozdsra. Biztositani, hogy az ehhez sziikséges informaciok
killonbozd szinteken, megfelelé szintetizaltsdgban rendelkezésre alljanak. Gondoskodni
valamennyi adminisztrativ és adatszolgdltatasi kotelezettségérdl, mely biztositja a Kérhaz
optimalis finanszirozasat.

Ennek keretében:

¢ biztositani a Korhaz vezetése dltal meghatdrozott célokkal Gsszhangban a K6rhaz Szakmai
Fejlesztési Tervéher (stratégiai és operativ terv) sziikséges résztervek Osszeallitasat;

¢ gondoskodni a terv-ténykapcsolatok koordinalésarol, a tervszamok megvaldsuldsénak
ellenérzésérdl, valamint az eltérések elemzésével megfeleld dontés-elékészitd anyagok,
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besziamolok dsszeallitasardl. Havonta clkésziteni a féigazgatéi prezentaciét a fdigazgatd
altal meghatarozott tartalommal és idépontban;
elkésziteni a teljesitmények és az abbdl szarmazd bevételek elbrejelzését. Ellendrizni a
fizetOs betegek szamlazasat a Pénzgazdalkodasi Osztallyal egyeztetve;
elkésziteni és tovabbitani a fekv@beteg-ellatassal Gsszefliggd teljesitményjelentéseket,
feldolgozni a NEAK-tol visszaérkezett elszamolasokat;
folyamatosan monitorizdlni a feldolgozasok kapcsén keletkezd hibdkat, fejleszteni a
hibajavitasok rendszerét;
a gazdasdgi igazgatdval egyiittmiksdve kidolgozni és fejleszteni az iizemgazdasagi
eredmény elszdmolas informacios rendszerét;

struktiravéltozassal, profilbdvitéssel, 0j eljardsok alkalmazésaval, vagy egyéb
tevékenység valiozassal 3sszefliggésben gazdasdgossigi elemzéseket késziteni, tovabba
hatékonysag javité javaslatokat kidolgozni a meglévd tevékenységek, szolgaltatdsok mas
formaban torténd végzésére;
folyamatosan tdjékoztatni a betegelldté munkahelyeket az (jonnan életbe [épd
jogszabalyokrdl, melyek az adatszolgéliatast, a betegdokumentaciot vagy a finanszirozéast
érintik;
kotelezettségvillalasok nyilvantartasa, fedezetek ellendrzése;
a Budapest Fovaros Korményhivatala Egészségbiztositdsi Fbosztalyanak, a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezels Kozép-magyarorszagi Teriileti Hivatalnak (Artdmogatdsi
és Finanszirozasi Osztaly Il.-nek) havonta killdendd valtozasjelentés dsszedllitasardl;

e a7 egyéb okbd! aktualissd valo szerz6désmodositisok eldkészitésérol;
» az esetleges (j NEAK-szerzodés el6készité munkalatairdl.

2.7, Bels6 Ellenér

Feladatait dnalld munkakdrben, egészségligyi szolgélati jogviszonyban latja el. [1a a térvény
eltéréen nem rendelkezik a Belsd ellendrzési vezetbt — az irdnyitd szerv vezetdjének
egyetértésével — a foigazgatd nevezi ki, menti fel és helyezi at. A Belso ellendr tevékenységét
a féigazgatdnak kozvetlenill aldrendelve végzi, jelentéseit kdzvetleniil neki kiildi meg.
Részletes feladatait a Bels§ Ellentrzési Kézikdnyv dokumentum tartalmazza,

Feladata:

rendszeresen figyelemmel kisérni és elemz6 moédon értékelni a szervezeti egységek
tevékenységét;

ellenbrizni a vezetdi dontések végrehajtisat, az észlelt szabdlytalansagok és hidnyossagok
clemzése alapjédn elbterjesztést késziteni vezetdi dontésre azok megsziintetésére,
korrigalasara, kijaviidsara;

kidolgozni az Eves Ellen8rzési Terv-et;

a jovdhagyott ellenbrzési terv alapjan altaldnos téma-, cél- és utdvizsgalatok, illetve a
foigazgatd kizardlagos utasitdsdra vératlan céiellendrzés végzése;

FEUVE rendszer miikdésének elientrzése.

2.8. Jogi Iroda
A munkakéirt s feladatait megbizasi szerz6dés alapjan ligyvédi iroda latja el.
Feladata:

a felmeriilé munkajogi kérdésekben (pl.: munkéltatdi intézkedésekkel, illetve a
munkavallal6i nyilatkozatokra vélaszadassal kapcsolatosan, stb.) tandcsadds, munkaiigyi
vitdkban és perekben jogi képviselet ellatasa;

a klinikai farmakoldgiai vizsgalatok sordn a szerz6dések jogi véleményezése, jogi
tandcsadds, egyeztetés a szponzor és a CRO képviselivel;
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képvisclet ellatasa;

» kOzbeszerzési eljarasok sordn jogi tandcsadds, ajanlatkérsi dokumentumok jogi
véleményvezése, képviselet a jogorvoslati eljarasok sorén;

» egyeb polgari perekben peres és peren kiviili képviselet ellatasa;

+ hatdsédgi eljarasban tandcsadas, jogi képviselet személyesen és a nyilatkozattétel soran,
hatérozat elleni jogorvoslati eljarasban tandcsadas, jogi képviselet elldtdsa;

» a Kdrhaz altal kd16tt polgéri jogi szerzbdések elékészitése, modositasa, megsziintetése,
véleményezése, szignéldsa;

¢ adatvédelmi és személyiségi jogi, valamint a betegjogokat érintd kérdésekben jogi
allasfoglalas, tandcsadds;

+ valamennyi jogi éllasfoglalas kéréssel atadott Ugyben, {rasban vagy széban felteit
kérdésekben jogi szakvélemény adasa a Korhaz szervezeti egységei vezetbinek;

+ dllandd jogi képviselok kiozremilikodésével a jogiszi szakértelmet is igényld ligyekben a
folyamatos iigymenetet biztosfija,

* az intézményt érintd jogszabdlyvéltozasokrd! az érinteit vezetSk tdjékoztatisa, a
jogszabalyok értelmezési kérdéseiben sziikség esetén jogi szakvéleményadas;

+ a felmeriilé jogvitikban, jogértelmezési kérdésekben — felkérés esetén — egyezietés az
illetékes vezetdkkel:

* kozremikodés a panasziigyek kivizsgilasiban £s javaslattétel kezelésiikre;

» a Kérhédz dolgozdinak — eldzetes bejelentkezés szerint — jogi tandcsadds teljesitése.

A jogi tevékenységet a ffigazgatd megbizdsa alapjin é4llandé megbizdsi szerzddéssel
itgyvéd(ek) latjak el

A megbizasi szerzdés alapjan foglalkoztatoit {igyvédek a munkakapcsolatok,
egylittmiikodési kotelezettseég, illetve utasitdsadasi jog tekintetében a Kérhaz Szervezeti és
Miikodési Szabélyzatiban irtakat, valamint a munka-, t{iz- és kérnyezetvédelmi, illetve a
vagyonvédelemre vonatkoz6 belsd szabalyzatokat kotelesek az egylittmiikddés soran
betartani.

A jogasz részére utasitdst a fOigazgatd, valamint a fOigazgaté Altal utasitisaddsra
felhatalmazott vezetd(k) adhat(nak).

2.9. Mindségiigyi Iroda

Feladata:

¢ végrehajtani a Korhdz mindségiigyi rendszerének miikddtetésével és fejlesztésével
kapcsolates operativ tevékenységeket;

¢ irdnyftani és szervezni a Kérhdz szervezeti egységeiben folyé mindségiligyi
tevékenységeket, a mindségligyi megbizottak munkdjat;

¢ megszerverni €s — szitkség esetén — megtartani a mindségiiggyel kapcsolatos okiatasokat,
képzéseket;

¢ naprakész nyilvantartast vezetni a mindségiigyi dokumentumokrdl;

« kapcsolatot tartani mas kérhézak, intézmények mindségligyi szervezeteivel, tovabba hazai
és nemzetkdzi mindsegligyi szervezetekkel, szovetségekkel, beleértve az egészségligyi
szakmai felsbvezetés mindsegiigyi tevékenységét is;

¢ kdzzétenni a mindségiigyre vonatkozd adatokat, informacidkat a belst és kiils6 érdekeltek
szamara;

« megszervezni €s irdnyitani a belsé auditorok tevékenysépét, valamint a Korhaz belsd
auditjait az MF02 Belst mintségiigyi felilvizsgalat folyamatlefras szerint;

« eldkésziteni, megszervezni a vezetOségi atvizsgalasokat;
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a kérhazban hasznélatos formanyomtatvanyok rendszerének kialakitisa, a kialakitott
rendszer karbantartdsa, a nyomtatvanyok nyilvantartasa, a nyomtatvanyokkal kapcsolatos
tevékenységek feliigyelete és ellenbrzése;

o az clégedettségi vizsgilatok koordindlisa a betegek, a hozzatartozok, az ellatandd
lakossag, a haziorvosok €s a korhazi dolgozok részérdl érkezd vélemények alapjan;

o véleményezesre kiildotl szabdlyzatok attekintése formai megfeleldség szempontjabdl az
MF03 Dokumentumok, adatok és feljegyzések folyamatlefrés alapjan, tartalmi eléirasok
felillvizsgalata az érvényben lévé SZMSZ, valamint egyéb belsd szabalyzatok és
utasitasok eldirasainak megfelelden;

» olyan szakmai indikatorcsomag meghatirozdsa €s beépitése a rendszerbe, amely pozitivan

befolyasolja, javitja a Koérhdzban folyd tevékenységet. Az indikatorcsomag

meghatarozasa, adaptilasa a korhazi Indikatorfejlesztési Munkacsoport altal készitett

Indikétorlista, illetve a hazai ¢és nemzetkdzi indikitorrendszerekre vonatkozd

tapasztalatok, ajanlasok figyelembevételével torténik.

2.10, Védondi Osztdly
Feladata:
A Védbnbi Osztaly szakmailag irdnyitja és feliigyeli az illetékességi teriiletén miik8d6 vérosi
kollegialis védondi mentorok és véddndi munkakdrt ellaté foglalkoztatottak tevékenységét a
hatdlyos jogszabalyok, szakmai el6rdsok, valamint az Orszagos Korhdzi Foigazgatdsig
szakmai iranymutatdsaj alapjan.
A Védondi Osztdlyon szolgdlatot teljesitd védéndk vonatkozdsaban a Védoénéi Oszidly
osztalyvezetdjeként kinevezett megyei kollegialis védnbi mentor gyakorolja — a kinevezés és
felmentds jogkorét leszdmitva — az egyéb munkdlatdi jogokat.

2.11. Biztonsagi referens

Feladata:

A korhaz teljes teriiletén megbizasi szerzbdés alapjan végzett rendészeti tevékenység

ellendrzése.

Biztositani a nyugodt munkavégzést, betartatni a kdrhaz terliletén az érvényben 1évd

szabilyokat és tilto rendelkezéseket (parkolas, dohanyzés, alkoholfogyasztas, stb.).

s avagyonvédelem ellenbrzésének és biztositisanak ellenfrzése;

s jogsértd cselekmények megeldzésének tAmogatasa;

o tiizjelzO, behatolds jeizb (riasztd), beléptetd rendszerek kezelésének, feliigyeletének
témogatisa;

» épliletek zérasdnak-nyitasanak, tlzkulesok kezeldsének ellendrzése;

e porta,- és jarfrszolgilat mikodtetésének €s a gépjirmiforgalom biztositisdnak
hattértdmogatdsa, a parkoldsi rend ellenbrzése;

¢ akaddlymentes mentd és tiizoltd Gtvonalak biztositésa;

» rendkiviili események esetén (tiiz, bombariadd, ipari vagy természeti katasziréfa, kérhézi
dolgozdt ért timadas stb.) azonnali intézkedés megtétele, kezdeményezése;

¢ clveszett betegek felkutatasa;

o betegek, latogatok informalasa a kompetencidknak megfelelden;

o a korhdz dolgozdi kérésére sziikség szerint intézkedni, legjobb tudésa szerint segitséget
nyijtani.

2.12. Tudomanyos Kényvtar
Feladata:
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A Korhdz az intézményben folyd szakmai munka, tudomanyos tevékenység, szakmai

fejlodéshez szitkséges képzés €s tovabbképzés tamogatdsira Tudoményos Kényviaratl tart

fenn. A kdnyvtidr mikddtetésével biztositja a szitkséges szakirodalom felkutatasat, és
hozzaférést biziosit az Internet tudomdnyos céli haszndlatihoz az Olvasdieremben.

* a gyogyité-, tudomanyos-, oktato-, képzési és tovabbképzési tevékenységhez megfeleld
kényvtari szolgaltatasok biziositdsa az orvosok, az egészségiigyi szakdolgozok, valamint
egyeb egészségiigyi dolgozdk részére:

o a kényvtdri dllominy az olvasSteremben, az archivumban, az osztalyokra kihelyezett,
valamint a kikdlesonziitt folydiratok, konyvek, az elektronikus adathordozdk és az
[ntemeten elérhetd adatbazisok és informéacidk;

o szakszer(l feldolgozésaval, nyilvantartdsival és elérhettvé tételével;
. helyben hasznalatinak biztositasaval az olvasoteremben;
u kdlcstnzésével;

o kdnyvtarkozi kélestnzéssel;

o szakirodalmi és jogszabdlyi (DVD Jogtér) informécick szolgaltatisaval a szakmai
informécids igények lehetd legteljesebb kielégitése érdekében.

» A konyvtari szolgéltatasok fejlesztése érdekében végzi:

o az dllomény gyarapitasat a pénziigyi lehet6ségek figyelembe véielével;

o a tervszer(i allomany-apasztast az OSZK megfeleld portdljan keresztill,

o az Allomany selejtezését;

o az allomény elektronikus katalogizalasat.

» Kérhdzi dolgozdknak téjékoziatist nyujt:

o a kényvtari allomanyrol;

a rendelkezésre all6 adatbézisok elérésérdl;

a jogszabaly-szolgaltatas elérhetdségérol;

a szakirodalmi adatok elérhetbségérdl.

o 00

2.13. Tudomanyos és Oktatasi Tandcs Endke
Feladata:
¢ Tudomanyos és kutatdsi tevékenység irdnyitisa;
o kutatasok koordinalasa a Kérhazon belill;
o fovabbképzd rendezvények szervezése (pontszerz6 tanfolyamok, korhazi tudoményos-
és konszenzus konferenciak).
* Graduélis és posztgradudlis oktatdsi tevékenység koordinalésa;
o medikusoktatas -- gradualis képzés;
o rezidensképzés — posztgradudlis képzés;
o raépftett szakvizsga megszerzése — posztgradudlis képzés.
« Kapcsolattartds az orvosegyetemekkel az oktatas, képzés témakdrében.

2.14. Adatvédelmi tisztviselé

Feladata:

Elkésziti és folyamat-, illetve jogszabalyvaltozas esetén — pl.: GDPR rendelet bevezeiése —
aktualizdlja az Adatvédelmi és Adatbiztonsigi Szabdlyzatot és/vagy az Iratkezelési
Szabalyzatot. Iranyitja és feliigyeli a Kozponti [ktatd s IrattAr munkajat, valamint a Kdrhiz
szervezeti egységeinek adatvédelmi tevékenységét. Nyomonkdveti az adatvédelmi feleldssk
munkajat, valamint folyamat-, illetve jogszabalyvaltozds esetén — pl.: GDPR rendelet
bevezetése, de évenként minimum egyszer — oktatést szervez és tart, melyen az adatvédelmi
felelosOk részére széleskirli t4jékoztatdst ad az aktudlis adatvédelmi tudnivaldkedl/
valtozasokrol, A valtozésok kapcsdn, illetve az évs gyakorisdggal a szervezeti egységeken
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megtartott adatvédelmi oktatasokat sziréprébaszerfien ellenbrzi. A moédositdsra keriild
szabalyozo dokumentumokat adatvédelmi szempontbdl ellendrzi.

3. Az orvosigazgat6 feladat- és hataskdrei
3.1. Az orvosigazgatd hataskdrébe tartozik:
o Kozvetlenill felligyeli a fbigazgatd altal meghatirozott munkafolyamatokat, feladatokat
és/vagy szervezeti elemeket.
e A fBigazgatd altal delegdlt feladatokat elvégzi és sziikség estén informécidt szolgéltat
annak menetérdl.
e Az osztilyok/profilok munkéijinak szervezése, iranyitasa és ellendrzése:
eliendrzi az orvosszakmai mindségiigyi protokollokat;
részt vesz az osztdlyok/profilok gydgyszer — és antibiotikum felhasznaldsénak elemz6
munkajaban,
részt vesz a féigazgatdi segitd ellendrzések sordn az osztalyok/profilok elemzésén;
rendszeresen ellendrzi az osztilyok/profilok szdméra meghatdrozott siirgbsségi dgyak
biztositottsagat, szilkség esetén utasitdssal rendezi a siirg6s betegek ellathatosagat;
» ellendrzi az osztélyok/profilok szakmai tevékenységét a megillapitott egészségiigyi
indikatorok felhasznalasdval;
» ellendrzi az osztalyok/profilok jardbeteg ellatdsat, mind a munkafegyelem, mind a
szakmai oldalardl;
o cllenérzi az osztalyok/profilok mindségigyi tevékenységét, killonds tekintettel az
osztalyok/profilok munkarendjére (megléte és kidolgozottsiga) és annak betartaséra.
Ezen tevékenysége soran szerzett tapasztalatairdl, az altala szitkségesnek tartott korrekcidkrol,
intézkedésekrd] folyamatosan tijékoztatja a foigazgatit.
Tévolléte estén az orvosigazgatd helyettesei teljes joglkdrrel ellatjak a feladatokat.
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4. Az orvosigazgatd kbzvetlen iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek feladatai
Operativ Szakmik Mdatrix Szervezete

4.4.

4.1, Altalanos Sebészeti Profil:

Feladata:

o Az altalanos sebészeti ellatast igényl§ betegek fel-, illetve atvétele a Slrgdsségi
Betegellatd Osztalytél vagy a kdrhdz més osztalyaitél/profiljaitél, illetve az éltala
miikadietett ambulancidkrél.

o A fovirosi ligyeleti rendszerbd| raharul6 feladatok teljesitése.

o Szikség esetén a betegek miitéti és miitéti utékezelésének elvépzése.

o A betegek hazabocsatisa vagy
sziikség esetén mas kérhazi osztalyra/profilra torténé athelyezése,

o Sebészeti konzilium adasa a korhazi tarsosztalyoknak/profiloknak.

o Az  orvosképzésben,  orvos-tovabbképzésben,  szakdolgozoi  képzésben  az
akkreditaciojanak megfeleld feladaiok ellatasa.

o Miikodteti az Altaldnos Sebészeti, az Emldsebészeti, a Coloproctolégiai és a Diabéteszes
Lab Szakambulancidkat.

4.2. Ersebészeti Profil:

Feladata:

o Az érsebészeti ellatast igényld betegek fel-, illetve atvétele a Siirgdsségi Betegellatd
Osztalytol vagy a korhdz mas osztalyaité!/profiljaitdl, illetve az altala mikodtetett
ambulanciakrdl.

o A fdvérosi ligyeleti rendszerbdl rahdrulé feladatok teljesitése.

o Szikség esetén a betegek miitéti és miitéti utdkezelésének elvégzése.

o Betegek hazabocsatasa vagy

szilkség esetén mas korhazi osztalyra/profilra toriénd Athelyezése.

o Ersebészeti konzilium ad4sa a kérhdzi tarsosztilyoknak/profiloknak.

o Az orvosképzésben, orvos-tovibbképzésben, szakdolgozdi képzésben akkreditacidjanak
megfeleld feladatok ellatisa.

o Mikddteti az Ersebészeti Szakambulanciét.

4.3. Ful-Orr-Gégészeti Profil

Feladata:

o A fill-orr-gégészeti ellatast igényld betegek fel-, illetve atvétele a Stirgdsségi Betegellato
Osztalytdl vagy a korhdz mds osztdlyaitél/profiljaitdl, illetve az altala miikodtetett
ambulancidkrof.

o A {8varosi tigyeleti rendszerbé] raharuld feladatok eljesiiése.

o Szikkség esetén e betegek miitéti és miitéti utdkezelésének elvégzése.

o A betegek hazabocsatasa vagy
szilkség esetén mds korhdzi osztalyra/profilra torténd dthelyezése.

o Fiill-orr-gégészeti konzilium addsa a korhazi tarsosztalyoknak/profiloknak.

o Az orvosképzésben, orvos-tovabbképzéshen, szakdolgozoi képzésben akkreditacidjanak
megfelelo feladatok ellatasa.

o Miksdteti az Altaldnos Fiil-Orr-Gégészeti, a Fej-Nyak Sebészeti, az Audioldgiai, a
Gegészeti Allergoldgial, €s az Otoneurologiai Szakambulancidkat.

Szemészeti Profil

Feladata:

o A szemészeti kezelést, illetve miitélet igényld betegek felvétele,
o A fovérosi ligyeleti rendszerbél rdharuld feladatok teljesftése.

o A betegek szemészeti vagy miitéti kezelésének elvégzése.
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4.5.

o A betegek hazabocsétisa vagy

szilkség esetén mas korhdzi osztalyra/profilra tériénd dthelyezése.

o Szemészeti konzilium addsa més kdrhazi osztalyoknak/profiloknak.

o Miikodteti az Altaldnos Szemészeti, a Glaukdma, és a Diabéteszes Szembeteg-ellatd
Szakambulanciat.

Plasztikai Sebészeti Profil

Feladata:

o A plasztikai sebészeti ellatast igényld betegek fel-, illetve Atvétele a kérhdz maés
oszidlyaitol/profiljaitol, illetve az altala milkodietett ambulanciardl.

o Szilkség esetén e betegek miitéti és miitéti utdkezelésének elvégzése.

o A betegeket hazabocsitasa, vagy
sziikség esetén mas korhdzi osztalyra/profilra torténd athelyezése.

o Plasztikai sebészeti konzilium adasa a kérhazi tarsosztalyoknak/profiloknak.

o Az orvosképzésben, orvos-tovabbképzésben, szakdolgozdi képzésben akkreditacidjanak
megfeleld feladatok ellatasa.

o Miikddteti a Helyreallitd Plasztikai Sebészeti Szakambulancidt.

Belgyogyaszati Szakmak Mitrix Szervezete

4.6.

4.7.

4.3.

Nefrologia-Hiperténia Profil

Feladata:

o A belgyogyaszati vesebetegségben, illetve hiperténidban szenved$ betegek fel-, illetve
atvétele, kivizsgalasa.

o Részvétel az dltaldnos belgyogyaszati betegellatashan.

o A megfelels kezelés beallitasa a profilon, vagy sziikség esetén a B. Braun Avitum Hungary
Zrt. 1. sz. Dializiskozpontjaval egyiittmiikddve.

o A betegek hazabocsétisa vagy
szilkség esetén més kdrhdzi osztélyra/profilra dthelyezése.

o Nefrolégiai szakmai konzilium adésa a tarsosztalyoknak/profiloknak.

o A Nephrologiai Regiondlis Kézpont és az Orszagos Hypertonia Koordinilé Kdzpont
miikddtetése.

o Az orvosképzésben, orvos-tovabbképzésben, szakdolgozdi képzésben akkreditdcidjdnak
megfeleld feladatok elltasa.

o Miksdteti Belgyogyaszat (Nefrolégiai Profil), a Hiperténia V/A., a Nefrolégiai és az
Echokardiografiai B. Szakambulancidkat.

Aktiv Geriatria

Feladata:

o 65 év feletti, geristriai betegségekben szenvedo idos személyek aktiv orvosi kezelése.

o A Dél-budai Cenrumkdrhdz Szent Imre Egyetemi Oktatokérhdz a Péesi
Tudomanyegyetem Altaldnos Orvosi Kar Oktatokorhdza, ennek megfelelden az egyetemi
képzésben vald részvéiel.

o A Semmelweis Egyetem Geriatriai Tanszéki Csoport korhéazi hattérrészlegeként gyakorlati
oktatdsdban vald részvétel.

Angiolégiai Profil

Feladata:

o A belgydgyaszati angiologiai betegek felvétele, dtvétele, ellatasa, belsd és kiilsd
konziliumok addsa az Ersebészeti Profillal egyiitt.

o Részvétel az éltalanos belgydgyaszati betegellatasban.

o A betegek hazabocsétisa vagy

sziikség esetén mas korhazi osztalyra/profilra torténd athelyezése.
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Angiologiail konzilivmok biztosftésa.

Az orvosképzésben, orvos-tovabbképzésben, szakdolgozdi képzésben akkrediticiGjanak
megfeield feladatok ellatasa.

A Dél-budai Angioldgiai Kdzpont mitkédtetése.

Mitkddteti az Alialénos Belgybgydszati I/B., az Angiolégiai-Doppler, a Trombézis-
Haemostasis, a Duplex-Scan B., és a Hipertonia I/B. Szakambulancidkat.

4.9. Gasztroenteroldgiai Profil (alloménydban a Gasztroenterologiai Grz6 Részleg)

Feladata:

o A gyomor-bél, valamint a méjbetegek fel-, illetve atvéicle, kivizsgilasa.

o Részvétel az 4ltaldnos belgydgydszali betegellatasban.

o A megfeiel — belgydgydszati vagy operativ endoszképos — kezelés bedllitisa.

o A betegek hazabocsatasa vagy sziikség esetén mas korhézi profilra (osztalyra) athelyezése,
sziikség esetén mas korhazba (intézetbe) torténd dthelyezése.

o Gasztroenteroldgiai szakmai konzilium adésa a tarsprofiloknak (osztalyoknak).

o Az orvosképzésben, orvostovabbképzésben, szakdolgozoi képzésben akkreditdcidjanak
megfeleld feladatok ellatésa.

o Mikadteti a Belgyogydszat (Gasztroenterologiai Profil), a GasztroenterolGgiai, az
Endoszképos Labor, és a Gastro Ultrahang Szakambulanciat.

o Orvosszakmai szempontbdl mitkddteti a Gasztroenterolégiai Orz6 Részleget.

4.10. Kardiologiai Profil (allomanyéaban a Kardiol6giai Szakégi Szubintenziv Részleg)
Feladata:
kritikus vagy veszélyeztetett sllapot( kardiologiai betegek felvétele

C C o0 CO0000

Q

A betegek elldtdsa. stabilizdldsa az érintett szakmai profil féorvosaval.

A betegek elhelyezése a szakmailag illetékes kérhdzi osztalyhoz/profilhoz.

A sziv- és érrendszeri betegek fel-, illetve atvétele, kivizsgalasa.

Részvétel az dltalanos belgydgydszati betegellatisban.

A megfeleld kezelés beallitasa.

A betegek hazabocsatdsa, vagy

szilkség esetén mas kdrhazi osztalyra/profilra térténd athelyezése, vagy

szilkség esetén mas korhazba (intézetbe) torténd dthelyezése,

Kardiovaszkuldris szakmai konzilium adasa a tarsosztélyoknak/profiloknak.

Az orvosképzésben, orvos-tovabbképzésben, szakdolgozdi képzésben akkreditdcidjanak
megfeleld feladatok ellatasa.

Mikodteti az Altalanos Belgyogyaszati Kardiologiai Ambulanciét, az Echokardiografiai
€s a Holter labort.

4.11. Anyagesere Kézpont: Diabetoldgia ~Endokrinolégia — Lipidelégia — Obezitoldgia
Feladata:

O

A diabeteses, az endokrinoldgiai és anyagesere betegek felvétele, atvétele és clldtasa, belstd
konziliumok biztositisa.

Részvétel az altalanos belgydgydszati betegellatisban.

Mikddteti a Diabetologiai és Anyagcsere Belgydgydszati, és a Diabetologiai,
Endokrinolégiai [-I1, Pajzsmirigy, a Hipertdnia, Lipid és Obezitologiai Szakambulanciai.
Az elhizott betegek program szerinti kivizsgdlasa és specialis terapids ellatasa.
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4.12. Kiemelt Hotelszolgalat
Feladata:

Q

Betegek fel-, illetve étvétele, kivizsgalisa, kezelése, egyiittmiiktdve a korhdz maés
osztalyaival/profiljaival.

Az orvosképzésben, orvos-tovabbképzésben, szakdolgozdi képzésben akkreditdcidjanak
megfeleld feladatok ellatésa.

Miikddteti a Kardiologiai 11., a Hipertdnia IL., az Echokardiografiai A., és a Duplex-Scan
A., valamint a SzlirGvizsgalati (VIP) Szakambulanciakat.

Osztilyszerkezetek
4.13. Slirg6sségi Betegellatg Osztaly (SBO)
Feladata:

O 00 00 0cC

Az akut betegek fogadédsa.
A gyors diagnozis felallitasa.
A szakmailag sziikséges elstdleges ellatds elvégzése.
Sziikség esetén a betegek tovabbi, 6-24 éréan at tartd megfigyelése és
a betegek tovabbi intézeti elhelyezése, vagy hazabocsatasa.
A reanimdcios szolgdlat mikddtetése.
Az orvosképzésben, orvos-tovabbképzésben, szakdolgozoi képzésben
akkreditici6janak megfeleld feladatok ellatésa.

4.14. Aneszteziologiai és Intenziv Terapids Osztaly (AITO)
Aneszteziolbgiai és Intenziv Terapias Osztdly (AITO), amely magéban foglalja a Kézponti
Miitd, az Intenziv Terapids €s a Neurointenziv Részieget.

Kozponti Miitd
Feladata:

Korhézi Transzflizios Részleg mitkGdtetése.

A kbzponti miitéblokk iizemeltetése, a miitétek elvégezhetdségének biztositdsa a
miitészolgalat és az anesztezicldgia oldalarsl.

Aneszteziologiai Szolgdlat mikddtetése.

A betegek posztoperativ ellatasanak segitése (pl.: f4jdalomcsillapitas, folyadek-
elektrolit haztartas, stb.).

A miitéi Diszpécser Szolgalat fizemeltetése.

Miikbdteti az Anesztezioldgiai Szakambulanciat.

Részt vesz a Kdérhdz Agyhaldl-megallapitdé Bizotisaganak mikodésében -
donorgondozast végez; vezetbje a mindenkori osztilyvezetd féorvos.

Apolésszakmai  szempontbél  miikddteti a  Gasziroenterolégiai  Profil
Gasztroenterolégiai Orz6 Részlegét.

Intenziv Terapids Részleg
Feladata:

A kritikus vagy veszélyeztetett allapotu betegek felvétele a Siirgésségi Betegellatd
Osztalyrol, a Kézponti M{itébél vagy a korhdzi osztalyokrdl/profilokedl.

A betegek alapvetd életfunkcidinak fenntartasa, a betegek allapotdnak stabilizaldsa.

A betegek dthelyezdése a szakmailag illetékes koérhazi osztdlyra/profilra, vagy
hazabocsatésa.

Agyhalél-megallapité Bizottsag miiksdtetése.

Siirgdsségi Ellatd Szolgalat biztositasa.
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Neureintenziv Terdpids Részleg

Feladata:

¢ Neurologiai okokbdl (stroke, thrombolysist és plazmaferezist igényl6 betegek) kritikus
allapotl betegek feivétele.
A betegek alapvetd életfunkeidinak fenntartasa, a betegek allapotanak stabilizalasa.
A betegek athelyezése a szakmailag illetékes koérhazi osziélyra/profilra, vagy
hazabocsatisa.

o Az orvosképzésben, orvos-tovabbképzésben, szakdolgozdi képzésben
akkreditaciojanak megfeleld feladatok ellatasa,

s A Dél-budai régié thrombolysis feladatainak eflatisa a Siirgsségi Betegellaté Osztaly,
a Képalkoté Diagnosztikai Osztallyal és a Neurologiai és Stroke Osziallyal
egyiittmitkodésben.

4.15. Sziilészet és Nogyogyaszati Osztaly
Feladata:
o A szillészet] vagy ngydgydszati ellatast igényld betegek fel-, illetve dtvétele a Siirpbsségi
Betegellaté Egységtdl vagy a kdérhdz mas osztdlyaitél/profiljait6l, illetve az aitala
miikddtetett ambulanciakrol.

o Sziikség esctén ¢ betegek miitéti és miitéti utokezelésének elvégzése.

o A betegek hazabocsatisa, vagy

o sziikség esetén mds kérhazi osztalyra/profilra dthelyezése.

o Nogydgyaszati, illetve szitlészeti konzilium addsa a kérhazi tarsosztalyoknak/profiloknak.

o Az orvosképzésben, orvos-tovabbkeépzésben, szakdolgozoi képzésben akkreditdcidjinak
megfeleld feladatok ellatasa.

o Mikodteti az Altaldnos NOgydgyészati, Terhes patologiai, a Medd8ségi, a Klimax, a

Nogybgyaszati Tandcsadds s a Terhessdgi és Nogyogyaszati  Ultrahang
Szakambulanciakat.

4.16. Klinikai Onkoldgiai Osztaly
Feladata:
A malignus betegségben szenved§ betegek fel-, illetve atvétele, kivizsgalésa.
A megfeleld cytostaticus és palliativ kezelés beallitdsa.
A betegek hazabocsdtasa, vagy
szilkség esetén mas korhazi osztalyra/profilra dthelyezése, vagy
szilksép esetén mas korhazba (intézetbe) torténd athelyezése.
Onkol6giai szakmai konzilium adésa a tarsosztalyoknak/profiloknak.
Az Onkologiai Bizottsag miikddtetése.
Mikédieti a Klinikai Onkoldgiai Szakambulanciat.

CCO0OC a0 oo

4.17. Neurologiai €s Stroke Osztaly

Feladata:

o Az oszidly 1 feladata az 4ltaldnos neurolégia, stroke, stroke-thrombolysis.

o Alalanos feladatként végzi az elldtdsi terilletéhez tartozd (X1 és XXl keriilet,
Biatorbdgy, Herceghalom €&s Torokbalint, Erd, és az érdi kistérségek) organikus
neurolégiai betegek aktiv ellatasat. A progressziv betegellatas szemléletéb6! adodoan jol
kiépitett kapcsolat biztositja a betegek siirgds ellatasat az orszagos intézetekben is.

o Neurointenziv Terapias Részleggel szoros a szakmai kapcsolat (kzbs megbeszélések,
vizit).
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o A Neuroldgiai és Stroke Rehabilitdcios Osztallyal funkcionalis az egyiittm{ikdés.

Széliitéses (stroke-0s) 14 éven feliili betegek aktiv ellatédsa.

o Milikidteti az Altalanos Neurolégiai, a Fejfsjés, a Szklerozis-multiplex, az Epilepszia, a
Parkinsonizmus, a Cerebrovaszkularis, és az EEG-EMG Szakambulancidt.

o]

4.18. Neuroldgiai és Stroke Rehabiliticiés Osztaly

Feladata:

o A neuroldgiai &s a stroke betegek rehabilitdcidja.

o Ellatasi teriilete: Budapest XIL. keriilet, Erd, Etyek, Many. Kérhazunk mdis osztalyara,
annak ellatasi teriiletérd! érkezd betegeket is ellatja.

o Elstsorban stroke-betegek (agyi érbetegség) postacut (a betegség heveny fazisat kivetd
azonnali) rehabiliticidjat végzik. A kordbban agyi érbetegséget szenvedett és silyos
mozgasszervi maradvanytiinetekkel gyogyuld betegeket rekondiciondld programban is
kezelik.

o Kapacitasfliggben mas neurolégiai megbetegedés vagy sériilés miatt bekdvetkezé mozgis-
, beszéd-, gondolkodaskarosodas fejlesztését is végzik.

o Ambulanciat is mikddtet.

4.19. Pszichiatriai Osztily
Feladata:
Altaldnos feladatként végzi az ellatasi teriiletérdl beutalt betegek akut és krénikus pszichézisok,
depressziék, suicid tentimenek utdni allapotok, alkoholos delirium, narkoaddiktorok
megvonasos kezelését, az organikus gerontopszichiatriai pszichoszindrémak stb. kezelését.
o Miikddteti az Osztdlyos Ambulanciat, a Pszichoterapias, és a Klinikai Szakpszicholégiai
Szakambulanciat, valamint az osztaly Szubintenziv Részlegét.

4.20. Kronikus Pszichiétriai Osztaly
Feladata:
Krénikus pszichiatriai betegségek, allapotok tartés pszichofarmakoldgiai, pszichoterdpids
kezelése.

4.21. Kroénikus Osztaly
Feladata
Az osztaly munkdjét a krdnikus fekvobeteg-szakellatas hatdrozza meg. Az osztily a korhaz
belgydgyaszati, neurolégiai, pulmonoldgiai és szilkség szerint egyéb osztdlyairdl dtveszi a
kronikus apolasra szoruld, rehabilitalandé betegeket, valamint sziikség esetén a szocidlis indok
miatt nem elboosathat6 beiegeket is.
o Mikadteti az Altaldnos Belgyogyaszati 111, Szakambulanciat.

4.22. Pszichiatriai Gerontopszichiatriai Rehabilitdciés Osztaly

Feladata
o Aziddskori betegségek komplex ellitisa és az idos betegek belgydgyészati és pszichidtriai
rehabiliticioja.

o A Semmelweis Egyetem Geridtriai Tanszéki Csoport korhazi hattérrészlegeként gyakorlati
oktatasaban val6 részvétel.
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4.23. Kozponti Laboratorium
Feladata
A laboratorium altalanos feladatakeént — részben szerzédéses parmerei kozremiikodésével —
szolgaltatja a Kérhiz fekvs- és jardbeteg-ellatasdhoz szitkséges labordiagnosztikai
vizsgalatokat az alabbi teriileteken:
kiinikai kémia,
hematoldgia;
hemosztézis;
immun hematolégia;
immunoldgia;
o mikrobiolégia.
A fenti vizsgalatokhoz kapesolodban végzi a jardbetegek egy részénél a mintavételezeést.
Tovabba valamennyi (elekironikusan érkezett) vizsgalatkérésbdl az elkésziilt ieletek
elektronikus fton torténd kiadasat.
Specialis feladatként részt vesz az intézményben folyd tudomanyos munkakban és — a
Klinikai farmakoldgiai szabélyzat eldirasai szerint — a klinikai farmakolbgiai vizsgalatokban.
A fenti eljardsokat a laboratérium a , Kdzponti Laboratérium Mindségligyi Kézikdnyv”-ében
rdgzitett protokollok alapjn, a jogszabdlyok és minbségfejlesziési alapelvek betartasaval
végzi.
A laboratérium — akkreditalt képzohelyként — rendszeresen részt vesz a medikusok,
(szak)asszisztensek, analitikusok gyakoriati oktatdsdban, valamint a posztgraduilis
képzésekben, tovabbképzésekben is.

¢ C 000

4.24. Képalkoté Diagnosztikai Osztaly
Feladata
Az osztaly altaldnos feladatként végzi a korhdz fekvd- és jardbetegeinek keépalkotod
diagnosztikai vizsgalatat a kévetkezd teriileteken:
o hagvomanyos rintgen diagnosziika
altalénos €s vaszkularis ultrahang diagnosztika
mammografia
nukledris medicina
intervencids radioldgia
csont denzitometria
CT diagnosztika
az egyes eljarasoknak megfeleiben szervezett részlegekben
Sugérvédelmi feladatok ellatasa

OC o CCOCCC

Specidlis feladatként elvégzi a fent jelrett eljarasok kapesan alkalmazhatd terdpias
beavatkozdsokat, biopsziakat és aspirdcids citoldgiai mintavételeket,

A fenti eljarasokat a kidolgozott nemzeti €s helyi protokollok alapjan, a jogszabalyok és a
mindségfejlesztési alapelvek betartdsaval végzik el, kiemelt figyelemmel a betegek
szemelyiségi jogainak tiszteletben tartisara. Modszereiket a Korhaz beteganyagabd] adddo
sziikségleteiknek, illetve a tarsosztilyok/profilok igényeinek megfeleld modon fejlesziik.
Folyamatos konzultdciét biztositanak a tarsosztalyok/profilok részére, kiilénds tekintettel az
igyeletben és siirgbsséggel felvett betegek mieldbbi, szakszer ellatasara.

Részt vesznek az intézményben mikddd Onkoldgiai Bizottsag és egyéb bizottsagok
munkajadban. Az osztalyokkal/profilokkal vals kapesolattartas rendjét sajat munkarendjiikben
szabalyozzak.

Részt veszek a Korhazi szakmai-tudomanyos rendezvények szervezésében, a konszenzus-
konferencidkon ¢és a klinikai-patolégiai  konferencidkon, az orvos- és szakdolgozoi
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tovabbképzésekben, valamint a rezidensképzésben. Tudomanyos és publikaciés
tevékenységliket az intézeti elvarasoknak megfelelden folytatjak.

Kijelolt képzbhelyként részt vesznek az akkreditalt és egyéb szakasszisztensi képzésekben,
eldadésaikhoz oktatokat biztositanak.

4.25. Patolégiai Osztaly
Feladata

Az osztily alapfeladatként végzi az Intézet fekvd- €s jardbeteg-eilatd tevékenységéhez
kapcsolédo kérbonctani, kérszovettani €s citodiagnosztikai vizsgalatokat.

Mindezen beliil feladata:

¢ A halott hiit6 fenntartasa és miikodtetése.

A kdrboncolasok elvégzese.

A boncoldsi jegyz6kdnyvek vezetése.

A korboncolassal kapesolatos szivettani vizsgalatok elvégzése.

A biopszids anyagok és a rezekcios prepardtumok megfeleld feldolgozasi mddszerekkel

valo vizsgalata.

o A ftestiiregi folyadékokbdl, a gyomorb6l, a bronchusokbol és a kiilénb&zd aspiracids
anyagokbdl végzett citodiagnosztika.

o Sziird citoldgiat vizsgalatok végzése.
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Az osztily fontos szerepet jatszik az intézetben folydé mindségiranyitdsi, illetve
minéségellendrzd tevékenységben. Ennek soran egybeveti:

o A klinikai észlelést a bonclelettel.

o A fagyasztasos vizsgalatok és a beagyazott készitmények leleteit.

o A biopszids vizsgalatok €s a rezekcios preparatumok eredményeit.

o A citologiai és a hisztologiai leleteket.

Kiilon szerzGdés szerint szolgaltatasokat nyhjt a patologiai osztdllyal nem rendelkezd
tarsintézmeényeknek, illetve maganorvosoknak.

A Patolégiai Osztaly szoros kapcsolatot tart valamennyi klinikai €s diagnosztikai
osztallyal/profillal, részt vesz az Onkoldgiai Team munkéjidban, valamint — akkreditalt
képzdhelyként — gradudlis és posztgradualis oktatasi tevékenységet folytat.

Az elhunytalkal kapcsolatos munka végzése, ezen beliil

¢ A hozzatartozé tavirati értesitése.

o A kiilonbdzd exit-listak, flizetek és egyéb okmdanyok vezetése.

o A Halotti Bizonyitvinyok maradé ¢és BFKH NSZSZ felé kiildendd példanyainak
rendezése.

4.26. Foglalkozas-egészségligyi Szolgélat

Feladata

A szolgalat feladata a Kérhaz dolgozéinak foglalkozas-egészsegtigyi ellatasa.

Ennek keretében:;

o Végzi az elbzetes, az idészakos €s az alkalmankenti munka-alkalmassagi vizsgdlatokat (az
erre vonatkozo jogszabélyok szerint).
A dolgozdk koirében szlirdvizsgalatokat végez.
Részt vesz a munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasaban.
Nyilvéntartja a foglalkozasi betegségeket és a fokozott expozicios eseteket.
Sziikség esetén részt vesz a megvaltozott munkaképességl dolgozdk rehabilitacidjdban.
Megszervezi €s végzi a dolgozék védooltasat.

0O o000

28/42



Egészségneveld tevékenységet folytat.

Foglalkozas-egészségiigyi szempontbdl véleményezi az atalakitasi, feljitdsi, beruhazasi
terveket.

Részt vesz a munkavédelmi-, a higienés szemléken, valamint az lizembehelyezési
eljarasokon.

Eszrevételeivel, javaslataival segiti az intézetvezetés munkéjat, hozzajarul a munkahelyi
megeldzes, az egészségvédelem feladatainak megoldasahoz.

Kiilon szerzdések alapjan végzi kiilsé gazdalkodd szervezet dolgozoinak foglalkozas-
egészségligyi ellétdsat is,

4.27. Intézeti Gybgyszertar (Alloményaban a Forras Patika)
Feladata
Rdzvetlentll az orvosigazgaténak van alirendelve. Az Intézeti Gyogyszertar feladata a K6rhaz
gyogyszerellatasanak biztositasa.
Ennek érdekében:

O
o]

o

C

o

Folyamatosan gy(jti a gydgyito szervezeti egységek gyogyszerigényeit.

A Gydgyszerterdpids Bizottsag javaslatait is figyelembe véve gondoskodik a szakmailag
és gazdasagilag egyarant optim4lisnak tekinthet készletekrol.

Megszervezi a beszerzéseket.

Az igények alapjédn ¢s a mindségi kdvetelmények maradéktalan betartasdval magisztralis
készitményeket allit clb.

Szigori elszamolasi rendben kiadja a gydgyszereket a felhaszndloknak.

A gydgyszerek forgalmarol pontos nyilvantartast vezet.

Az osztalyok/profilok adatszolgiitatidsa alapjan nyilvantartja a gyogyszergyartdk és -
forgalmazok altal térités nélkdiil hozzajuk juttatott készitménveket.

A hatélyos jogszabalyoknak megfelelden miikSdteti a Forrds Patikat.

Feladatat képezi tovabba az osztilyokon/profilokon a gybgyszerek igényiésével, taroldsaval,
felhasznéldsdval és leadasaval kapcsolatos eldirdsok betartisanak ellenbrzése. Kiildnds gondot
kell forditania ennek soran a drogkészitményekre.

A Gyogyszertar — mindezek mellett — a Kérhézon beliil gy6gyszerismertetd, informacios és
konzulticiés tevékenységet is folytat, valamint a pydgyszervizsgilatok sordn a vizsgalt
gybdgyszereket atveszi, elkiiloniti, nyilvantartja, készletezi, valamint a vizsgéldknak Kiadja.

4.28. Kérhiz-higienés Osztaly (Alloményédban a Kozponti Steril)
Feladata:

C

A kérhazi betegek szdmdra egyrészr6l megfeleld higiénés kérnyezet biztositasa
gyogyulasuk elbsegitésére, masrészrdl a kdrhazi eredeti fertGzések megelézése és szdmuk
csokkentése,

Az egészségiligyi ellatds folyamatainak — fertdzés, jarvany kialakuldsa szempontjdbodl
t6riénd — elemzése, a kockézati tényez6k meghatirozésa, a kockazatok minimalizalaséra
iranyuld helyi szabalyozasok kialakitasa, bevezetése, valamint a végrehajtas ellendrzése.
A halmozottan eléforduld fertbzések kivizsgaldsa, a Jjarvanyok
megelOzésére/felszamoldsara tett intézkedések azonositasa, az intézkedésck megtétele,
végrehajtasuk feliligyelete.

Kozremiikddik a helyi antibiotikum politika kialakitasdban az antibiotikumokkal szembeni
rezisztencia kialakuldsanak megelbzése érdekében,

Kidolgozza a megeléz6 ovintézkedések és az izolécio szabdlvait, a megvalositast
monitorozza és feliigyeli.

Részt vesz az egészségligyi dolgozok fertézéseinek megeldzésére irdnyuld tevékenységek
szabalyozasaban, egyiittmiikkodve a Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalattal és a
Komyezetvédelmi Csoporttal.
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O

O

Kidolgozza és ellenbrzi a steril anyag-eszkdz ellatds modjat, valamint a ferttlenités
folyamatainak szabéalyozédsat és végrehajtésat.

Meghatarozza az Intézetben végzendd nosocomidlis surveillance tevékenységeket, az
adatok értékelésének alapjan kidolgozza a helyi fertdzés-megelézési stratégidkat,
monitorozza a megvaldsuldsukat és feltigyeli a folyamatot.

Biztositja az orszdgos surveillance adatbazisba (OSZIR-NNSR) torténd adatszolgéltatast.
Rovarok, illetve rdgesalék elleni, kérhdzon beliili védekezés ellendrzése.

A fert6zések megeldzését szolgald, munkahigieniés tevékenységekkel kapesolatos oktatod,
illetve tovabbképz0 tevékenység.

Miikodteti a Kdzponti Steti] szervezeti egységet.

4.29. Borgybgyaszati Szakrendelés
Feladata

(@]

Teriileti és korhazi bérgyogyaszati betegek diagnosztizdlasa és kezelése.

4.30. Reumatoldgiai Szakrendelés
Feladata

C

Terlileti és korhazi reumatologiai betegek diagnosztizaldsa és kezelése. Reumatologiai és
rehabilitacios segédeszkzok biztosftasa.

4.31. Klinikai Farmakolégia
Szervezi és koordindlja a klinikai gyégyszerterépids &s farmakolégiai kutatdsok vizsgalatait
(fazis 1. és fazis 1l/a) AEEK-OGYE! akkrediticiéval és jovdhagyott sajét SZMSZ-szel
rendelkezd részleg. Elsbsorban ambulédns formédban egészséges onkéntesekkel, illetve
ambuléns forméban betegekkel végzett vizsgalatokat szervez, de bennfekvéssel jard, tbb
napos vizsgalatokra is lehetoséget biztosit a vonatkozd szerzédések alapjén.

5. Az apolési igazgatd feladat- és hatdskorei
5.1. Az apolasi igazgatd hatdskorébe tartozik:
Hatéskérébe tartozik az intézet ltal nyujtott dpoldsi tevékenység szervezése, feliigyelete és a
tevékenységek Gsszehangolésa, ennek keretében killéndsen:

o}

O 000000

a kérhazi 4polasi dokumentacio szabalyszerll vezetésének, a dokumentécié szakmai
tartalménak feliigyelete,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a betegek 4ltal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valé kdzremlkodés,

a betegjogi képviseldvel vald kapesolattartas,

az intézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

betartja és betartatja a baleset- és munkavédelmi eléirasokat,

a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

az intézetben apoldi és egyéb szakdolgozdi munkakérben foglalkoztatott egészségligyi
dolgozok tovabbképzésének biztositisa és felligyelete, valamint a Szervezeti
Szabdlyzatban meghatérozott tovabbi feladatok ellatasa.

Szervezi, iranyitja és ellendrzi:

C
o
o}

az intézet fekvd- és jardbeteg-ellatasanak dpolas szakmai tevékenységet,

a vezetd beosztisl egészségiigyi szakdolgozbk dpolasszervezési €s vezetdi tevékenységét,
a Korhaz betegellatd osztdlyai, diagnosztikai és terdpids egységei, illetve a jarobeteg-ellatd
részlegei egészségligyi szakdolgoz6inak és a betegellatdsban kozvetleniil részt vevd
kisegitd allomanyt dolgozéinak munkéjét,

a szakoktatéi tevékenységet és a szakdolgozdi tovabbképzéseket,

a hataskdrébe tartozd dolgozok munkaerd-gazdalkodasat, valamint az dtcsoportositasokat.
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Elkésziti:

© az apolasi dokumentacicé egységes elveit, a dokumentacié vezetésének, tarolasinak,
felhaszndlasinak rendjét. Kévetkezetesen ellendrzi a dokumentdlds szabalyainak
betartasat.

©  az apolasi tevékenységre vonatkozé intézményi bels$ szabalyozdkat (eljarsleirasok).

Biztositja:
o az dpolasi tevékenység teriiletén folyd tudominyos munka feltételrendszerét;
o avezetd apolok Gijan a betegellatd szervezeti egysépekben a rend és tisztasag fenntartasat.

Figyelemmel kiséri a betegek ellatdsdval kapcesolatos elégedettségi mutatokat és javaslatot
dolgoz ki az 4polas szinvonaldnak emelésére.

Sajat hataskGrében intézkedik az Apolasi egységek kozdtti és azokon beliili Iétszam-
atcsoportositasta, és folyamatosan végzi a munkaer$ gazdilkodas korszer(isitését.

6. Az dpolasi igazgaté kSzvetlen irdnyitasa alé tartozo szervezeti egységek feladatai:
6.1. Apolasi igazgato helyettes
Részletes feladatait a munkakori lefrdsa tartalmazza.

6.2. Szakoktatd

Onéllé munkakér. Részletes feladatait a munkakori leirdsa tartalmazza.

Feladata

o Az egészségiligyl szakdolgozok szakmai képzésének, tovabbképzésének tervezése,
szervezeése, irdnyitasa és ellenérzése,

o Az oktatdsi év elékészitése, a beiskoldzasra keriild dolgozok szikséges iratainak

elkészitése és hataridére torténd eljuttatdsa az illetékes egészségiigyi iskolaba.

A beiskolazott dolgozdk gyakoriati beosztasinak elkészitése, tanulmdnyi clémenetelitk

figyelemmel kisérése,

Felkészités a mindsitOvizsgdkra.

Kapcsolaitartas a gyakorlShely vezetdkkel és az iskolai oktatékkal.

Az iskolaév befejezésekor az oklevelek és bizonyitvanyok alapjan jelentés készitése.

A miikddési kartya orszdgos nyilvantartashoz sziikséges nyomtatvinyok eljuttatasa az

Orszigos Kérhazi Foigazgatdsag illetékes fSosztdlyahoz

Intézeti pontszerzd tanfolyamok szervezése.

Egytittmiikodési szerzOdés alapjdn a Kdérhdzba beosziott haligatok gyakorlatanak

koordinalasa, ellenérzése.

o Gyakorlati képesité vizsgék szervezése,

C 000 o

o 0

6.3. Szocialis munkdss
Feladata

Onallé munkakér, feladatait a munkakéri leirdsa tartalmazza.

6.4. Decubitus Team
Feladata

A decubitus surveillance-anak koordinalasa, és a modern sebkezeld kétszerek felhasznaldsanak
oktatasa, irényitasa, valamint — sziikség szerint — a betegek ellatasa.

Biztositja az osztilyok/profilok, dpolasi egységek és ambulancidk ezzel kapcsolatos vizsgalati
kéréseinek szakszerfi, pontos elvégzését,
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6.5. Betegfelvételi [roda és Callcenter

Feladata

A kbzponti betegfelvételi rendszerbe bevont szakambulancidk/szakrendelések ellatando
jarobetegek megfeleld tajékoztatdsa, a betegfelvétel és vizsgdlat eldjegyzési iddpontjanak
kiadasa/foglaldsa és bejelentkezése egy, kimondottan erre a célra dedikalt és felkészitett
szervezeti egység Altal keriil kiszervezésre. Ezdltal kivdnja a kérhdz megteremteni a
jarGbeteg-ellaidsi folyamat kizpontositott, professziondlisabb mikddésének szervezeti
kereteit.

6.6. Operativ apolasi egységek (1., 2., 4., 5.}

Szervezeti egységek, melyekben a miitétre keriilé betegek ellatasa torténik.

Feladata

o A stirgdsséggel vagy eldjegyzéssel érkezd betegek elhelyezése a miitéti rizikdfaktor
figyelembevételével.

o A beteg adatainak felvétele (aktualizalasa a szdmitdgépes rendszerben).

o Ertékleltér készitése, betegek értékeinek kezelése (az Ertékkezelési szabalyzatban leirtak
szerint).

o A biztonsgos betegellatds érdekében a betegazonosito karszalag felhelyezése (az MIFO0S
A betegellatas folyamata folyamatleiras 2. sz. mellékletében leirtak szerint).

o Azapolasi sziikséglet felmérése és az dpolasi szint meghatarozdsa (A. S. besorolds szerint),
kockazatszlirés elvégzése.

o Apoldsi terv készitése.

o A kezelborvos elrendelése alapjan a vizsgalatok elvégzése, a beteg miitéti elékészitése.

o  Miitét utdn a beteg folyamatos megfigyelése, gydgyszeres terdpia végrehajtasa és az adatok
rogzitése (rendszeresitett formanyomtatvinyok hasznalata Az dpolasi dokumentacid
vezetésének eljarasleirasaban leirtak szerint).

o Az apolas befejezésekor Apolasi zardjelentés (vagy értesitd) készitése (Az dpolasi
dokumentacié vezetésének eljardsleirdsaban leirtak szerint).

6.7. Belgy6gyaszati dpolasi egységek (1., 2., 4., 5., 7., Kiemelt Hotelszolgalat)

Szervezeti egységek, melyekben a belgydgyaszati betegségben szenveddk ellatasa torténik,

valamint a kiemelt hotelszolgaltatast igénybe vevok.

Feladata

o Mind a siirg6sséggel, mind pedig az eldjegyzés atjan bekeriilt betegek elhelyezése.

o A beteg adatainak felvétele (aktualizalasa a szamitdgépes rendszerben).

o Enékleltar készitése, betegek értékeinek kezeldse (az Ertékkezelési szabalyzatban lefrtak
szerint).

o Az apolasi szilkséglet felmérése, az dpoldsi szint (A. S.) meghatirozésa, kockazatsziirés
elvégzése.

o Apolési terv készitése.

o A biztonsagos betegelldtds érdekében, sziikség esetén azonositd karszalag felhelyezése (az
MFO05 A betegellatas folyamata folyamatleirds 2. sz. mellékletében leirtak szerint).

o A beteg folyamatos megfigyelése, a kezelBorvos altal elrendelt vizsgalatok, gydgyszeres
és egyéb terapia elvégzése és az adatok rdgzitése (rendszeresitett formanyomiatvanyok
hasznélata Az Apolasi dokumentacié vezetésének eljérasleirdsaban leirtak szerint).

o Az dpolas befejezésekor dpolasi zardjelentés (vagy értesitd) készitése (Az Apolasi
dokumentaci6 vezetésének eljarasleirasaban leirtak szerint).
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6.8. Osztalyok szakdolgozéi

Szervezeti egységek, melyekben a siirgbsségi, az intenziv ellatast igényidk, az onkolégiai
betegek, a sziilészeli- és ndgyogyaszati ellatdst, igénybe vevlk, a neurolégiai, psychiatriai
betegségben szenveddk és a krdnikus kerelésre szoruldk elltdsa tirténik.

Feladata

O
Q
Q

Mind a slirgdsséggel, mind pedig az elGjegyzés Gtjan bekeriilt betegek elhelyezése.

A beteg adatainak felvétele (aktualizaldsa a szdmitogépes rendszerben).

Ertékleltar készitése, betegek értékeinek kezelése (az Ertékkezelési szabslyzatban lefrtak

szerint).

Az apolasi szilkséglet felmdérése, az Apolasi szint (A. S.) meghatarozasa, kockézatsz(rés

elvegzése.

Apolasi terv készitése.

A biztonségos betegellatas érdekében, szitkség esetén azonositd karszalag felhelyezése (az

MF035 A betegellatas folyamata folyamatleiras 2. sz. mellékletében leirtak szerint).

A beteg folyamatos megfigyelése, a kezelGorvos altal elrendelt vizsgalatok, gydgyszeres

és epycb terapia elvégzése és az adatok rogzitése (rendszeresitett formanyomtatvinyok

hasznalata Az dpolasi dokumenticiod vezetésének eljarasleirasaban leirtak szerint).

Az Apolas befejezésekor édpolidsi zirdjelentés (vagy értesitd) készitése (Az dpolasi

dokumentécié vezetésének eljarasleirdsiban leirtak szerint).

A Sziilészet és Négyogyaszati Osztdly dolgozdinak specidlis feladatai:

Szervezeti egyseg az egységben: kizardlag szilénék, illetve 24 6ras rooming-in rendszerl

0jszilott ellatasa, patologids terhes nék ellatdsa torténik.

Feladata

o A sziilénd felvétele, elhelyezése (sz.e. bebniés, borotvalds).

o FErtékleltdr készitése, betegek értékeinek kezelése (az Ertékkezelési szabélyzatban
leirtak szerint).

o A szilés észlelése, levezetése sorAn a kompetencidhoz tartozd tevékenységek
elvégzése.

o A kezeldorvos elrendelése alapjan a vizsgalatok (CTG, NTS stb.) és gybgyszeres
terdpia elvégrése.

o Mitéti elokészités csaszdrmetszéshez.

o Az ujsziilétt ellatasa.

o Aterhes n6 megligyelése, vizsgllatok és gyogyszeres kezelés elvégzése a kezeldorvos
elrendelése szerint.

o Atevékenységek dokumentélasa (rendszeresitett formanyomtatvanyok hasznélata Az
apolasi dokumentacid vezetésének eljarasleirasaban leirtak szerint),

o Az 4polas befejezésekor dpolasi zdrdjelentés készitése (Az dpoldsi dokumentacio
vezetésének eljarasleirasaban leirtak szerint).

6.9. Diagnosztikai asszisztenesek
Feladata

O

A higienés szakasszisztensek végzik az intézményben eldfordulé nosocomialis fertdzések
surveillance-at, ehhez aktiv és folyamatos adatgyfijtést, esetenként laboratdriumi
vizsgilatokra mintavételt, orvosi utasitds nyoman intézkedések megtételét.

A Kozponti Laboratériumban, a Képalkoté Diagnosziikai Osztilyon és a Patolégiai
Osztalyon az asszisztensek biztositjdk az osztalyok/profilok, dpolisi egységek és
ambulancidk dltal igényelt vizsgalatokhoz - a munkakori leirdsukban részietezeit — a
szakdolgozdi feladatok szakszerll, pontos elvégzését.
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6.10. Egészségiigyi Szakdolgozoi Szolgélat
Feladata

G

Az osztélyok/profilok altal mikodtetett szakambulancidk részére az asszisztensi feladatok
biztositésa. '

6.1]. Betegszallitd Szolgalat
Feladata

o)

e}

A beteg biztonsagos szillitasa az osztalyok/profilok igényeinek megfelelé idében €s
helyre.
Halottszallitas.

6.12. Dietetikai Szolgalat
Feladata

e}
O
o

A fekvobetegek megfeleld étkeztetésének (diétainak) biztositasa, egyéni diétdk beallitasa.
A betegétkeztetéssel kapesolatos adminisztracios feladatok ellatasa.
Diétas tandcsaddas, a diétds oktatdsok megtartisa.

6.13. Gyo6gytornasz Szolgalat
Feladata

o

O
(@]

A fekvébeteg-ellatds teriiletén az orvos javaslatdra — a beteg vizsgélata alapjin — dndlléan
felépitett gyogytorna kezelés elvégzése.

Igénynek megfelelé csoporttorna végzese.

Szoros kapcsolattartés a beteg kezel6orvosaval.

7. A gazdasigi igazgato feladat- és hataskdrei

7.1.

)

o]

o]

A gazdasagi igazgatd hataskdrébe tartozik:

Ellatja a Korhdz gazdasagi, pénziigyi, gazdilkodasi és miiszaki ellatdsi tevékenységének
vezetését és irdnyitasat.

Gondoskodik a Kérhdz gazdalkodasi-pénziigyi feladataira vonatkozd jogszabdlyok és
eldirdsok maradéktalan érvényesitésérdl &s ellendrzi azok végrehajidsat.

Elkésziti a Korhdz kéltségvetési, beruhazasi és fejlesztési tervét a tervezésre vonatkozd
eldirdsok figyelembevételével.

Elkésziti és kiadja a Kdrhaz kényvviteli, elszamoldasi, vagyon-nyilvantartasi és bizonylati
rendjét szabalyozo belsd utasitast.

Elkésziti és kiadja a Koérhdz gazdasdgi-miiszaki tevékenységére vonatkozd, a
jogszabalyokban és kitelez6 nemzeti szabvanyokban eldirt belsé rendelkezéseket.
Megszervezi a Korhaz vagyonvédelmi rendszerét.

Koordindlja a Kérhéz gazdélkodasat, ezen beliil a

- Kozbeszerzési feladatokat és a beszerzések bonyolitasat, anyaggazdalkodast.

- Folyamatosan elemzi és értékeli a gazdatkoddsi eredményeket, azok hatékonyséagat és
ezek alapjan intézkedéseket tesz a hatékony €s takarékos gazdalkodis megvaldsitésara.
Figyelemmel kiséri, feldolgozza és értékeli a Korhaz elldtottsdgi és mlkodési mutatéit,
elemzi a miikddés hatékonysdgat. A betegforgalmi mutatok ¢s teljesitmények, tovabbé a
gazdalkodasi és pénziigyi teriileteken folyé munka elemzése alapjan javaslatot tesz a
Kérhaz miikddésének optimalizélaséra.

Irdnyitja az egész Korhézra kiterjedd (gép, miiszer,) rdvid- és hosszabb tawit felijitasi,
karbantartési, beruhédzési és fejlesztési feladatokat, Gsszedllitja az ezekre vonatkozd éves
tervet, koordinélja és folyamatosan ellentrzi a feladatok megvaldsitasat.

Iranyitja a Korhaz kdryezetvédelmi €s hulladékgazdalkodasi tevékenységét.

Felugyeli a Kérhaz tlzvédelmi, munkavédelmi tevékenységét, gondoskodik az e
teriiletekhez tartozd szabélyzatok kidolgozasardl €s folyamatos karbantartdsardl.
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Felligyeli a katasztréfavédelemmel és a meghagyéssal kapcsolatos feladatok végzését.
Irdnyelveket €s segitséget ad a gyodgyitd {orvos-szakmai) osztdlyok gazdasigi, pénziigyi
munkajahoz és ellendrzi azok betartisat.

o Részt vesz a Korhaz finanszirozasi szerzddésére vonatkozo el8készitd munkaban.

Gondoskodik a Kérhdz infrastruktira {izemeltetési {igyeleti szolgilatdnak

megszervezésérdl és feliigyeli annak milkodését.

Elkésziti az SzMSz gazdasagi részeit. Javaslatot tesz — ha a megvaltozott kériilmények ezt

indokoljak — az SzMSz mddositdsara.

Személyesen feliigyeli és iranyitja a Korhaz:

- pénzgazdalkodasi €s pénzforgalmi;

~ kiOzbeszerzési;

— miiszergazdalkoddsi;

— vagyongazdalkodasi;

— informatikai;

— logisztikai;

- elhelyezési;

— szallitdsi;

— beszerzési és ellatasi;

- anyaggazdalkoddsi;

— munka-, tiz- és kérnyezetvédelmi;

— hulladék- és veszélyes hulladékgazdalkodasi;

— infrastruktira lizemeitetési;

— kommunikéciés miszaki teriileteinek miikodését, az e feladatokat végzd szervezeti
egységeket.

Részt vesz a gazdasigi-miiszaki ellatds szervezeti egységeinek egészséglipyi szolgilati

jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalok  huménpolitikai tevékenységében. Sajat

hataskorében intézkedik a gazdasigi-miiszaki ellaté szervezetek kozotti és azokon beliili
[étszam-dtcsoportositasra, és folyamatosan végzi a munkaerd-gazdalkodas korszer(sitését.
o Gondoskodik az éltala kidolgozott és jovahagyott szabalyzatok kiadasardl, az érintetiek

felkészitésérbl, a végrehajtds anyagi ©és szervezeti (személyi) feltételeinek
megteremtésérdl, a feladatok begyakorldsardl, a végrehajtas folyamatos ellentrzésérél.

3. A gazdaségi igazgatd kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozé szervezeti egységek feladatai:
8.1. Pénzgazdalkodasi Osztaly
Feladata

O

&)

Az érvényes jogszabdlyok (kilondsen az Szt., Aht, AFA tv., Biitv,, Kbt.), és a belsd
szabalyozasok figyelembevételével végzi,

A pénzigy ¢s koltségvetés teriiletén:

o) Szallft6i szdmlak analitikus nyilvantartdsa, iktatdsa, ellendrzése, atutaldsa.
Folydszamla egyeztetése, fizetési felszolitasokra reagalds.

Vevli szamlak elkészitése, nyilvantartdsa, fizetési felszolitasokra elkészitése.
Pénztéri feladatok ellatésa.

AFA nyilvantartas kezelése.

Jelentések készitése a szallit6i és vevd dllomany alakulasérdl (heti, havi).
Kboltségvetés elbkészitése, igények €s lehetOségek dsszehangolasa.

Palyazatok nyilvantartisa, az elszdmoldsi kitelezettségek teljesitése.
Kotelezettségvallalasok nyilvantartisa.

Elbiranyzatok nyilvantartasa, médositdsa, feladdsa a Szémviteli Csoportnak,
egyezietés,

000000000
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8.4.

o A szdmvitel teriiletén:
o  Keészletek analitikus nyilvintartisa.
Meérlegelés.
Feladasok elkészitése, egyeztetés, kdnyvelés.
Szadmlak kontirozdsa.
Vetitési alapok rbgzitése.
Uzemgazdasdgi szemléletli kdnyvelés (szallitoi szamlak, vevoi szamlak).
Negyedéves, féléves és éves beszamold készitése.

o0 00 0D

8.2. Logisztikai és Infrastruktira Uzemeltetési Osztily (Belsd Ellatasi Szolgilat és a

Telefonkdzpont)

Feladata
o A gybdgyitd, megeldzd ellatds iizemi-kiszolgdloé feltételeinek korszerli és folyamatos
biztositasa.

o az orvostechnikai berendezések, rendszerek infrastruktirijdnak mikadését,
izembiztonsagat, igy t6bbek k&zdtt az orvosi gazhaldzat {izemeltetését, kdézponti
sterilizald, laboratdriumi berendezések vizlagyitdé rendszerének karbantartdsat, erbs-
és gyengeirami hétterének feliigvelete

c miiszaki koordinécid, kapcsolattartds KEF-el.

o Vagyongazdai feladatok elvégzése.

o Belsd Ellatasi Szolgalat
o A Korhaz miiktdéséhez szlikséges egészségligyi-, gazdasagi eszkizik szallitasa.
© A korhazi szervezeti egységek milikddéséhez szilikséges szakmai- és egyéb anyagok
raktirbdl a felhasznéldhoz tériénd szallftasa.
o A Kbérhizon beliili és kdzteriileti rendezett kdrnyezet biztositasa, feligyelete.
o  Gépjarmlvek muszaki dllapotanak biztositasa, gépjarmiivek lizemeitetése, az ezzel
kapcsolatos adminisztrativ munkak elvégzése.

o Telefonkdzpont
o  Telefonkdzpont folyamatos fizemelésének biztositésa.
o) Telefonkdnyv készités, karbantartas, folyamatos aktualizalas.
o  Telefonos kiértesitések, kortelefonok lebonyolitasa.
o  Tiiz- és katasztrdfa esetén riaszija a katasztrofavédelmi szervezetet és a Kérhaz
vezetoit.

8.3. Miiszergazdalkodasi Csoport

Feladata:

o Korhaz orvosi gép- és miiszerpark zavartalan miiktdésének biztositasa, ;

o Miiszerbeszerzési tervek oOsszedllitisa a szakmai programok és a minimumfeltételek
betartatdsanak figyelembevételével.

c DBeszerzések, kitls6 karbantartdsok, javitdsok és hitelesitések folyamatdnak lebonyolitasa.

o Karbantartas, kalibrilas, hitelesités.

o Orvosi gép- és mUszerpark nyilvantartasa, raktérozasa.

Anyaggazdalkodasi Osztaly (dllomanyédban a Kézponti Raktér)
Feladata:

o Az Intézet zavartalan mikodéséhez sziikkséges anyagok beszerzése, nyilvéntartasa,
o Anyaggazdalkodéssal kapesolatos tervek készitése,
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8.5.

8.6.

8.7.

O
o

o
O

A folyamatos, zavartalan ellatast biztosité készietszint biztositasa,

Piackutatas, szallitoi ajaniatok bekérése, ajanlatiétel a beszerzési forrasra a megadofi
szemponick szerint.

Raktarozas.

Selejiezés.

Informatikai Osztaly
Feladata:

O

O
O
o

A Kérhazban mikoédsd korhazi informatikai rendszerek, szamitdstechnikai és halozati
berendezések tizembiztos miikddtetésének biztositasa.

informatikai targyi beszerzések lebonyolitasa;

az informatikai targyd tenderek szakmai véleményezése;

Az Intézményben mikédd betegellatassal és gazdalkodassal — gazdasagi irényitdssal -
kapcsolatos kézponti és egyedi programok felligyelete iizemeltetése, mentése, archivalasa,
éves ¢s eseli karbantartdsa.

Osztalyokkal/profilokkal/egységekkel valo kapcsolattartas.

Korhazi email-cimlista készités, karbantartds, folyamatos akiualizalas.

Kapcsolattartds informatikai iizemeltetéssel, karbantartdssal, eladdssal foglalkozé
szolgaltatokleal.

Informatikai rendszerek és programok iizemeltetése.

Szamitastechnikai eszkéz6k lizemeltetése,

A Kérhazban hasznalatos Osszes szdmitastechnikai eszkézrél kbzponti szémitdgépes
nyilvantartast vezet és tart karban a CT-EcoStat gazdasagi rendszerben.

Munka-, Tz~ és Komyezetvédelmi Csoport
Feladata

Q
Q

Q
Q
O

Munkavédelmi feladatok elldtésa.

Thzvédelmi feladatok ellatdsa, dohdnyzasi helyek kijelolése, a dohanyzasi el6irdsok
betartdsanak cllenbrzése.

Kdrnyezetvédelmi feladatok ellatasa.

Veszélyes hulladék kezelése.

Polgéri védelmi feladatok ellitasa, Egészségiigyl valsaghelyzeti és integralt honvédelmi
intézkedési terv kidolgozasa, miikédietése.

Leltarellen6rzési Csoport
Feladata

Q
O
O

Korhazi vagyon megbrzése érdekében éves litemtery alapjan leltarozds végzeése.
Kérhazi vagyonleltar nyilvantariasa, folyamatos vezetése.
Selejtezésck cldkészitése, jegyzdkinyvek dsszedllitasa.
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Harmadik fejezet: Az intézmény miikddési szabalyai
I. Intézményi szintii belst szabalyozis

l. A jogszabalyokban meghatrozott, valamint az alapité vagy fenntarté éltal elbirt belsd
szabélyzatok elkészittetésérol a fdigazgatd gondoskodik a kdzépiranyitd szerv irdnymutatisainak
megfelelben.

2. A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat tdrgya szerint érintett valamennyl vezetd-
belyettessel, akik gondoskodnak amdl, hogy az irdnyitdsuk alatt All6 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A belsod szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a fdigazgatd jovihagydsat
kévetben valnak érvényessé €s hatlyossa.

4. Minden szabélyzatot, amely az Intézmény szolgéltatasait igénybe vevOkre, illetve az Intézmény
teriiletén tartézkodokra is rendelkezést tartalinaz, valamenmyi érintett sziméra hozzaférhetdvé és
megismerhet&vé kell tenni.

II. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikodési renddel. A szervezeti egység
miikodési rendjének megalkotasaért és karbantartasdért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és {igyeleti rend;jét;
2.2. részletes feladatait;
2.3. a szervezeti egység vezetOi struktirdjst, a vezetdk és a dolgozdk helyetiesitésének rendjét;
2.4. a mitkGdésével kapesolatos, jogszabaly altal eldirt részletszabalyokat;
2.5, a munkafolyamat leirésokat, valamint az cllenérzési nyomvonalakat.

3. A mitkodési rend jovahagydsat kdvetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozdk
munkakdri leirasanak elkészitésérs], modositasardl és a dolgozd részére torténd atadasardl.

II1. Az intézményen beliili kommunikécids forumok szabilyai

Az Intézményben mitkdédé kommunikacids férumok miik6dési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kbzremitk6ddék intézményen beliili mikidésének, kapcesolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikodési engedélyében szerepld cgészségligyl szolgaltatisok teljesitéséhez mds
egészségligyl szolgdhatd kozremikodését veheti igénybe, erre irdnyuld szerzddés alapjan. Ha az
intézmény az 4ltala nyijtott szolgéltatdsok teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgditatd

kdzremitkddését vesz igénybe, a kdzremiik6dd intézményen beliili mitkddésére, kapesolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyaddk.

V. A betegjogok biztositisa

1. A betegellatds soran a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott jogaik
maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositando jogok az alabbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatashoz valé jog;
1.2. az emberi méltdésaghoz vald jog;
1.3. a kapcsolattartas joga;
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4,

1.4, az intézmény elhagyasanak joga;

1.5. a tajékoztatashoz vald jog;

1.6. az durendelkezéshez valé jog;

1.7. az egészségligyi dokumentacié megismerésének joga;

1.8. az orvosi titoktartashoz valé jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségiigyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban el6irt médon

kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkoz6 jogszabalyokat és intézményi rendet iiszteletben tartani;

2.2. a jogszabélyban eldirt médon egészségligyi ellatdsa tekintetében relevans kdrilményckrdl
tajékoztatast adni;

2.3. a gydgykezelésével kapesolatosan kapott rendelkezéseket betartani;

2.4. az intézmény hazirendjét betartani;

2.5. az cloirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban clbirt személyes adatait hitelt érdemlden igazolni.

A beteg ¢€s hozzatartoz6i jogaik gyakorlasa soran kdtelesek tiszteletben tartani més betegek jogait,

a beteg és hozzitartozdi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségiigyi dolgozdknak
térvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorlasanak modjat az Intézmeny Hézirendje szabalyozza.

V1. Az egészségiigyi dolumentacid vezeiésének rendje

1.

Egészségiigyi dokumentacidnak minésii! minden, a beteg ellatdsa soran keletkezett irat, lelet,
képaikoto diagnosztikai eljaras sordn késziilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumentécié vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamu meliéklete hatarozza
meg.

VIL Az intézményi vardélista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1.

Az intézményben az intézményi vardlista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
szemelyt a féigazgatd jelol ki.

A varélista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi.

A varolistara torténd betegfelvétellel kapesolatos feladatok ellatasara — az intézményi vardlista
vezetéséért felells személyen 1l — az SZMSZ-ben méas személyek is kijelolhetoek.

VI A fekvibeteg-szakellétas eljdrasrendje

I.
2

Az intézmény a fekvObeteg-szakellatas eljarasrend)ét belsd szabélyzatban alkotja meg.

A Magyarorszag teritletén tartdzkodd, egészségigyi szolgaltatisra a tarsadalombiztositds
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatdsénak, valamint az egészségiligyi
szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairél sz616 28/2020. (VIIL. 19.) EMMI
rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete tartalmazza.

IX. A jarébeteg-szakellatas eijdrasrendje

Az intézmény a jarobeteg-szakellatds eljarasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

39/42



X. A betegellatas biztonsagit fokozé betegazonosité remdszer miikodtetése

A betegazonositisra vonatkozd részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositd rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehet egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozé szabdlyok

A Magyarorszag teriiletén tartozkodd, egészségiigyi szolgaltatdsra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatdsanak, tovabb4 a biztositottak altal is csak téritéssel
igénybe vehetd egészségligyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az intézmény Téritési
Dijszabalyzata tartalmazza.

XIL Az intézményi panasziezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok iigyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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ZAarg rendelkezések

l.

Az SZMSZ az OKFO — int az intézmény fenntartéi jogai gyakorlasara kijelSlt szerv
jovahagyasaval 1ép hatalyba,

Az SZMSZ folyamatos karbantartisarél a fdigazgatd, illetve az altala kijeldlt személyek
gondoskodnak.

Az SZMSZ hérom eredeti példanyban készill, amelynek egyik példanyit az intézmeény
foigazgatosdgan, a masik példanydt a minGségiranyitasi térzsdokumentacioban, harmadik
peldanyat az fenntarténmal kell megorizni, f6bb rendelkezéseit az  érintetiekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

A hatilyos SZMSZ elérhetségét a hatdlybalépést kGvetben a belsé informatikai halézaton is
biztositani kell. A jovahagyasit kévetd 3 napon belil gondoskodni kell a honlapon torténd
kézzétételrol.

Az SZMSZ ismerete minden dolgozd munkakori kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetOje koteles a szabélyzatba az allandd betekintés jogat a dolgozdknak biztositani.

Az SZMSZ hatalyba [épésével egyidejiileg a 2023. jllius 01. napjan jévéhagyoit SZMSZ hatalyat
veszti.
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Mellékletek

5

@l . F gk T ses

9.

Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény helyettesitési rendje

Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsigok mitkidési szabalyai és
feladatai

Intézményben mikddtetett kommunikécids forumok miitkddési szabalyai és feladatai
Kézremiikéddk intézményen beliili miiktdésének, kapcsolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumentaicié vezetésének rendje

Vardlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

Az egészségiigyi szolgiltatis biztositisdra kotott megillapodds egyes szabalyairél szdlé
28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositds
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasinak eljardsrendje

Intézményi Betegazonositd rendszer szabalyzata

10. A védondi ellatast szolgalé telephelyek
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Déi-budai Centrumkdrhdz Szent Irre Egyetemi Oktatokérhaz

Ervényes: visszavondsig 3. szdmti melléhie!: a Szevvezeti és Mikidési Szabdlyzathoz

Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és hizottsdgok miikBdési szabalyai & feladatai
AFOIGAZGATO TANACSADO TESTULETEI

1. Szakmai Vezet TFestiilet
A gyégyintézetek mikddési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testilletérdl szolo 43/2003. (VIL 29.)
ESZCSM rendelet 9. § (3) bekezdése értelmében a fSigazgatd feladatainak ellatasa segitésére a
Kérhdzban Szakmai Vezet6 Testiilet (a tovabbiakban: SZVT) mitkédik.
Az SZVT a Kérhaz tanacsadd, véleményez$ és javaslattételi szerve, tovibbd meghatarozott szakmai
kérdésekben egyetériési jog is megilleti.
Az SZVT a jogszabilyokban meghatarozott feladatait a Kérhaz Szervezeti és Miikodési Szabdlyzataban
meghatérozottak szerint, annak keretei kozoit sajat tigyrendjének megfeleléen gyakorolja.
Az SZVT tagjai:
a) orvosigazgato,
b) 4polasi igazgatd;
¢} gybgyité szakmai osztdlyok/profilok vezetsi (7-11 £6).
Az SZVT tagok szdma: 7-11 6. Az SZVT a tagjai koziil elndkdt vailaszt, Az SZVT rendes {iléseit az
aktualis problémédknak megfelelé gyakorisaggal tartja, az elndk rendkiviili ilést is Osszehivhat.
Koteles dsszehivni a testiilet {llését abban az esetben, ha ezt a vezetd testiilet legaldbb egyharmada
irasban kezdeményezi.
Az SZVT iilésére minden esetben meg kell hivni és tandcskozési joggal részt vehet:
> afbigargato;
» agazdasagi igazgatd.

Az SZVT mikddése sordn:

a) Részt vesz a Korhdz Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak, Téritési dij szabilyzat A téritési dfj
cllenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatdsokrél és azok (éritdsi dijairdl szabalyzatinak,
Hazirendjének, valamint a belsé szabilyoz6 dokumentumainak, kiemelten:

» az intézeti gydgyszerellatas rendje;
» az apolési ellatds rendje;
» az ligyelet rendje;
¢ az orvostudomanyi kartatas rendje;
o abelsd mindségligyi rendszer;
o az indikdtorfejleszi¢s rendje,
tovabba az egyéb, jogszabalyok 4ltal k&ielezden eléirt szabalyzatainak elokészitésében.

b) Véleményezi, illetve rangsorolja a féigazgatd helyettesi és a szakmai osztalyok/profilok vezet6i
mmmkakdreinek betbltésére beérkezett palyazatokat.

¢) Javaslattételi joga van a fenntartd, illetéleg a féigazgato felé, illetve

d) meghatirozott szakmai kérdésben véleményt nyilvinit a fenntartd, illetbleg a foigazgatd
felkérésére.

e) Egyetértési jogat gyakorolja:

» A Korhdz szakmai tervéhez.

» A Korhdz fejlesztési prioritdsainak meghatarozaséhoz.

* A vezetdi, orvosvezetd-helyettesi, dpoldsi igazpat6éi kinevezéseknél a kiilon jogszabdlyban
meghatérozott feliételek aloli felmentéshez.

* A Kdérhazi Etikai Bizottsig vezetOjének €s tagjainak, tovabbd az Agyhaldl-megallapité Bizottsag
kinevezéséhez.

¢ A mindségpolitika kialakitasdhoz és a belsd minéségiigyi rendszerrél szdold szabalyzat
elfogadasihoz,

e A Korhdz indikatoraihoz.

¢ Mais egészségiigyi szolgéltatdval vald szakmai egyiittmiikdési és konziliumkérési rendhez.

e A Korhaz Szervezeti és Mitkddési Szabalyzataban el6irt egyéb dontésekhez.
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Dél-budai Centrumkoérhaz Szent Imre Egyetemi Oktatokorhaz

Ervénpes: visszavondsig 3. szdmif melléhlet: a Szervezeti és Miikadési Szabalyzathoz

A foigazgatd kotelezden kikéri az SZV'T éllasfoglalasat — a gazdasdgi igazgatd kivételével — a vezetd
helyettesek, valamint a szakmai osztdlyok/profilok vezetSinek megbizisira, a megbizas visszavondsira
vonatkozé dontések meghozatalat megelézoen, tovdbb4 minden olyan figyben, melyet a Szervezeti és
Miikddési Szabdlyzat eldir.

Kotelezd az SZVT allasfoglalasat kikérni a Korhdz Szakmai Tervéhez, amely tartalmazza:

a) A gydgyito-megeldzd feladatok dsszetételének valtoztatdsdval.

b} A feladatok valtozasdval tsszefliggd belst szervezeti valtozasokkal.

¢) A jelentdsebb felajitasokkal €s fejlesztésekkel.

d) A humdn eréforrdsok fejlesztésével, valamint

e) amindségirdnyitissal és mindségfejlesztéssel

Gsszefliggd koncepeidkat és mindezek pénziigyl tervét.

2. Miiszerbizottsag
A Miiszerbizottsag a Korhiz orvostechmikai eszkizeinek [ejlesziésével, amortizdcifs cseréjével
kapcsolatos javaslatok Gsszedllitdsat és dontés-elokészitését végzi.
Tagjait és feladatkorét a Miiszerbizottsag Mkddési Rendje tartalmazza.

3. Rehabilitdcioés Bizottsig
A Koérhdz dlloméanyaba tartozé - egészségiigyi szolgélati jogviszonyban lévé - dolgozd
munkaképességének  helyredllitasa, illetve cstkkent munkaképességli dolgozé rehabilitécios
munkakdrbe helyezésének clbsegitése, els6sorban a Korhdzon beliil, vagy méas helyen. Részletes
feladatait, tagjait az Intézményi Rehabilitaciés Bizottsdg (IRB) igyrendje dokumentum tartalmazza.

4. Tudomianyos és Oktatasi Tandcs
Tagjait a tudomanyos tanacs elnbkének javaslatira a foigazgatd jeloli ki. A bizottsag ajanlasokat dolgoz
ki a kérhdzunkndl folyd tudoményos és kutatomunka irdnyaira, modszereire.
Szervezi és ellendrzi a kitelezd tovibbképzések beiskoldzasat.
Kapcsolatot tart a Semmelweis Egyetemmel az osztalyok/profilok akkrediticidja tdgyében.
Szitkség esetén koordinalja az akkreditdcid meghjitasat.
Szervezi és ellendrzi az orvostanhallgaték évkdzi- és nyédri gyakorlatat.
A Huménpolitikai Osztaly adminisztrativ segitségével tervezi, szervezi és iranyitja a korhdzunkban
folyé rezidensképzést.
Szervezi a havonta tartott tudomanyos tiléseket.
Feliigyeli a Tudoményos Konyvtar milkddését.

AZ ORVOSIGAZGATO TANACSADO TESTULETEI

5. Korhazi Etikai Bizottsag
Az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. tdrvény 156. § (2) bekezdés elbirdsanak megfelelden a
Ké6rhazban Korhazi Etikai Bizotisag (a tovabbiakban: Etikai Bizottsadg) mlkodik.
Feladata
a) A Korhazon beliil felmerild etikai tigyben vald allasfoglalas.
b) A betegjogok érvényesitésében vald kdzremiiksdés.
¢) A szerv- és szdvetatiiltetés e tdrvényben szabalyozott kivételes eseteiben a jovahagyds megadasa.
d) Amit a Kérhiz SZMSZ-¢ a bizottsag hataskérébe utal.

6. Gyogyszerterdpias Bizottsag
A kézforgalmi fidk- és kézigyogyszertarak, tovabba intézeti gyogyszertarak mitkddési, szolgalati és
nyilvantartdsi rendjérél szolo 41/2007. EtM rendelet 35.§ (1) bekezdése alapjan a Korhaz —
gydgyszerellatasi feladatainak 6sszehangolasa érdekében — Gy6gyszerterdpids Bizotisagot miikddtet.
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Bél-budai Centrumkdrhiz Szent Imre Egyetemi Oltatékorhar

7 E'rvényes: visszavordsig 7 3. szdmi melléklet: a Szervezeti és Mithédési Szabdlyzathoz
Feladatai:
» Javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonsdgos és gazdasagos gyogyszerterapids elvek
érvényesitésére. '

10.

» Szakmai- ¢és gazdasdgi szempontbdl elemzi és értékeli a Korhdz gydgyszerfelhasznaldsat,
gydgyszer-beszerzéset, €s javaslatokat tesz az esetleges hidnyossagok kikiszob&lésére és az
indokolatlannak minésitett beszerzések €s felhasznalasok csdkkentésére,

»  Véleményezi az 0 gyogyszerterapias eljarisok korhazon beliili beveretését és szakszerliségét,
valamint meghatdrozza az (i gyégyszerterdpids eljarasok gydgyszerszitkségletét.

» Az 1w gy6gyszerek forgalomba hozatalara is figyelemmel javaslatot tesz a korhaz
gyogyszerkészletének Osszetételére.

#» Ellenérzi a Korhaz gyogyszerellitdssal kapesolatos mindségiranyitasi feladatait, a szolgaltatisok
mindségét, és esetleges hidnyossdgok esetén javaslatot tesz azok megsziintetésére.

Intézményi Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsdg (IIAB)
Az egészségligyi ellatassal dsszefiiggd fertdzések megeldzésérél, e tevékenységek szakmai

minimumfeltételeirgl és feliigyeletérsl szold 20/2009. (V1. 18.) EiM rendelet — alapian 1étrehozott és
milkddtetett bizottsag.

Kidolgozza és ellenérzi a Kérhazra vonatkoz6 antibiotikum politikat, protokollokat, illetve ellenérzi
azok betartdsat. Attekinti a Kérhiz antibiotikum felhasznalasat mind szakmai, mind finanszirozdsi
szempontbdl. Kidolgozza és ellentrzi a végrehajtasat a Koérhdzra vonatkozo higienés és infektologiai
eldirasoknak, protokolloknak, valamint a steril anyagfeszkoz-ellatas folyamatok szabalyozasanak.
Feladata a Ko6rhazra kiterjed$ jarvanyveszély, illetve jarvany fennalldsanak megdllapitisa, javasiatok
tétele a megelbzésre, javitdintézkedések tervezetének elkészitése. Meghatdrozza az Intézetben végzends
nosocomidlis surveillance tevékenységeket, az adatok értékelésének alapjin kidolgozza a helyi fertdzés-
megeldzési stratépidkat. Biztositja a nemzeti surveillance (OSZIR) tevékenységét, targyi €s személyt
feltételeit.

Kérhazi Tapialsisi Team

Az alultiplaltsag, a taplalkozasi zavarok javitasa érdekében multidiszeiplindris taplalasi team keriilt
kialakitasra, Wagjai tobbnyire orvosok, féként gasztroenterolégus, dltaldnos sebész, €s intenziv terapis
szakorvos, valamint tdplaldsban jaratos &pold, dietetikus, gydgyszerész, €s gazdasagi szakember. A
teamn miikddésébe — szitkség szerint — még gydgytorndsz és pszichologus is bevonhatd.

Gybgyintézeti Transzfizits Bizottsig

Feladaia: a Korhdz transzfuzios eljarasrendjénck kialakitdsa, transzfozidk indikacidjanak,
kivitelezésének, a vele kapcsolatos reakcidk, a shlyos transzflzids szdvOdmények kiértékelése. Ez
utdbbiak kivizsgaldsa alapjan intézkedéseket hozni a megeldzésre, illetve jelentést késziteni az Orszégos
Vérellatd Szolgdlat (OVSZ) felé.

A bizottsag a Gydgyintézeti Transzfuzios Bizottsag igyrendjében leirtak szerint végzi munkajat.

Indikdtorfejlesztési Munkacsoport

Feladata: a Koérhdz tevékenységéhez adaptilhaté indikatorlista meghatirozésa, tendencidk figyelése és
lehetséges okainak meghatérozasa, ezek alapjan a féigazgato és a Szakmai Vezetd Testiilet felé jelentés
elkészitése, valamint a Szakmai Vezetd Testiilet felé javaslattétel vjabb indikatorok
meghatérozasara/madositasara/tirlésére, az indikétorrendszerbe vald beillesztésére, alkalmazaséara.

A bizoitsag az Indikétorfejlesztési Munkacsoport ligyrendjében leirtak szerint végzi munk4jat.
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Dél-budai Centrumkérhiz Szent Imre Egyetemi Oktatékérhiz

Ervényes: visszavondsig 3. szdmud melléklet: a Szervezeti és Miikddési Szabdlyzathoz

11.

12.

13,

14.

15.

AZ APOLASI IGAZGATO TANACSADO TESTULETEIL

Elelmezési Munkacsoport

Feladata:

» A fekvobetegek részére szolgaltatott élelmezés figyelemmel kisérése, az észlelt hibdk feltardsa és
javaslattétel azok kikitszibolésére.

» Az apoldsi napok €s az élelmezési napok kozotti Osszefiiggések értékelése.

Apolisszakmai Munkacsoport

Feladata:

> A Korhazban folyé apolasi munka éridkelése.

> Javaslattétel az dpolas fejlesztésére.

»  Apolasszakmai protokollok/eljarsslefrisok karbantartdsa.

A GAZDASAGIIGAZGATO TANACSADO TESTULETEI

Selejtezési Bizottsag

A selejtezés sziitkségességét a gazdasagi igazgatd altal megbizott, hrom fobdl allé Selejtezési Bizottsdg

hivatott megallapitani.

A bizottsag kelld meérlegelés alapjan — a haszndlhatatlannd valast és a javitds gazdasagosségat is

megvizsgalva ~ allast foglal, és irdsos javaslatot készit arrél, hogy a vagyontirgyak selejtezése indokolt,

illetve sziikséges-e. Javaslata jobb megalapozasa érdekében a bizottsag kikérheti a Korhaz mas

szakembereinek vagy kiilsé szakéribknek a szakvéleményét (pl.: szakszerviz, szakértésre feljogositott

szakérté személy vagy cég). A selejtezési eljards sordn a bizottsagnak a hasznositds maédjarol is alldst

kell foglalnia, amelyet jegyz6kdnyvben is régzitenek.

A bizottsig a felesleges vagyontargyak selejtezését a  vagyongazdalkodasért felelss

osztalyok/profilok/szervezeti egységek vezetdi dltal Gsszegylijtott €s feliilvizsgalt jegyzékek alapjan

koteles elvégezni.

A bizottsag a jegyzékek alapjan, a selejtezést megeltzden koteles megvizsgalni:

» A még hasznalhat6 vagyontargyak értékesitésére a sziikséges intézkedés megtdrténtét.

> A selejtezésre eldkészitett, dtadott vagyontargyaknak a jegyzékben szereplékkel valé azonossagat,
illetve hidnytalan meglétét.

A bizottsag altal javasolt intézkedések megtételére, a selejtezés tényleges lefolytatdsira csak a

gazdasigi igazgaté frasos engedélye alapjan keriilhet sor.

A felesleges vagyontdrgyak értékesitésére a bizotisag tesz javaslatot, ha a vagyontdrgyak a Kérhdzon

belii! méir nem hasznosithatdk, azonban eredeti 4llapotukban vagy javitas utin alkalmasak az eredeti

rendeltetésitknek megfeleld hasznositasra.

EGYEB TESTULETEK

Takaritasi Bizoitsag

Feladata: Az intézményben tirténd, kills6 szolgdltatd altal végzett, takaritds mindségének ellenbrzése,
feltilvizsgdlata a havi ellendrzési lapok alapjén. A bizottsag altal készitett jegyzOkdnyv ad alapot a kiils6
szolgaltat¢ altal kiallitott szdmla kiegyenlitésére.

A bizottsag a Takaritasi Bizottsag tigyrendjében leirtak szerint végzi munkaéjat.

ERDEKKEPVISELETI SZERVEK
Uzemi Tanécs

Az egészségligyi szolgélai jogviszonyban alkalmazottakat érinté — a térvény éltal behatdrolt — egyes
kérdésekben hivatott képviselni az egészségligyi szolgalai jogviszony stitusban 1év6 dolgozokat. A
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Ervényes: visszavondsig 3. szdimdi meliékles: a Szervezeti és Mitkidési Szabdlyzathoz

16.

17.

i8.

19,

Uzemi Tandcs jog- és hatiskdre részben megegyezik a szakszervezeti jogosultsigokkal, bar részben
szitkebb keretek kézott mozoghat.

EDDSZ Intézményi SZB

Az egészségligyl szolgélati jogviszonyban 1évok érdekképviseleti, érdekvédelmi reprezentativ
szervezete az Egészségligyi Dolgozdk Demokratikus Szakszervezetének Korhazi alapszervezete.
Legmagasabb foruma a Bizalmi Testillet, operativ intézménye a Szakszervezeti Elndkség, mindkettd
vezetdje a Szakszervezeti Bizottsag elndke,

A szakszervezet a torvényben biztositott jogosultsagait kizarolag egészségiigyi szolgilati jogviszonyban
1évEk érdeke érvényesitése céljabdl gyakorolja.

A szakszervezeti testiilet elntke folyamatosan tdjékoztatja a munkaltatot az egészségiigyl szolgdlati
jogviszonyban 1évék kollektiv problémajardl, a munkajukat befolyasold koriilményekrdl, megismerteti
a munkaltatd eldzetes elképzeléseit az érintettekkel, segiti az érdekek kilestngs megjelenitését.

Az elndk meghivott résztvevéje az Igazgaté Tanacs és a kibdvitett osztalyvezetdi értekezleteknek,
tanacskozasi joggal jelen van minden olyan iilésen. ahol az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
léviket €rintd élet- és munkakosrilményeiket befolyasolo dontéseket készit el a munkaltatd.
Bérfejlesztés, bérjellegll kifizetés, évkozi bérkorrekeid, valamint jutalmazds elétt — az érdekképviseleti
testiiletek véleményét képviselve — az elndk részt vesz az elosztés elveinek kialakitdsdban, a dontések
clkészitésében.

A szakszervezet Jogsegély Szolgdlatot mitkédiet,

Magyar Egészségiigyi Szaldolgezdi Kamara Dél-budai Régi6 Szervezete
Az egészsépiipyi szakdolgozok szakmai érdekképviseleti szervezete.

TANACSKO070 TESTULETEK

Foigazgatoi (vezetdi) ériekezlet

A vezetdi értekezlet a korhdzvezetés stratégial tandcskozo, dontés-elokészitd, dontéshozo szerve.

A f6igazgatdi értekezlet részivevii:

féigazgato

orvosigazgato

orvosigazgatd helyettesek

apoldsi igazgatd

gazdasigi igazgatd

humanpolitikai osztalyvezetd

Finanszirozasi és Kontrolling Osztdly vezetdje

Az értekezletet a figazgatsd vezeti. Az értekezlet hetente, hétfon Gilésezik. Az értekezletrdl emlékeztetd
késziil, amely rdgziti a felmeriilt legfontosabb kérdéscket és témdkat, valamint az erre vonatkozé
allaspontokai és dontéseket. Az értekezlet — a Korhaz stratégigjét befolydsol6 kérdésekben — soronkivili
illést tart.

VVVVVYVYY

Igazgaté Tandcs értekezlet

Az értekezlet a Korhaz dontés-clokészitd szerve, a Korhdz iigyeinek intézésével, irdnyitaséval
kapcsolatos operativ ligyekben a déntésre jogosult vezetd munkajat segiti el a déntés megalapozasihoz
szitkséges vezetdi informacidcsere révén.
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Dél-budai Centrumkérhiz Szent Imre Egyetemi Oktatékorhaz

Ervényes: visszavondsig 3. szdmut melléklet: a Szervezeti és Mikodési Szabdlyzathoz

Az értekezlet résztvevoi:

29.

a)  Allandd résztvevk:
» fbigazgaid
¢ szakmai igazgatck
» Szakmai Vezet6 Testiilet elndke
¢ Tudomanyos és Oktatdsi Tanacs elndke
b) Alland6 meghivottak:
» Uzemi Tanécs elndke
¢ EDDSZ Intézményi Bizottsaganak elndke
¢ MESZK helyi képviselbie
¢) Esetenkénti meghfvottak:
» az egyes kérdések megtargyaldsdhoz a témadban érintett vezetdk

Az érickezleten szavazésra jogosultak az értekezlet 4llandé résztvevi. Erdekképviseleti tigyekben az
értekezlet érdekegyezietd tandcsként miksdik.

Az érickezlet havonta, a hénap ufolséd csiitdrttkjét megeldzdé kedden tlésezik. Rendkiviili slirgds
osszehivasrol a foigazgatd foorvos dont. Az értekezletrdl emlékeztetd késziil, amely régziti a felmeriilt
legfontosabb kérdéseket és témakat, valamint az erre vonatkoz6 allaspontokat és dontéseket.

A kibévitett osztalyvezetdi értekezlet

Az értekezlet a vezetd beosztisban dolgozok tandcskozé festiilete. Az értekezleten az orvosszakmai

vezetdk és helyetteseik, az egyéb szervezeti egységek vezetdi, fondvérei, hivatalos tavoliétik esetén

helyettesiik részvétele kotelezs. Allandé meghivotiak: a Uzemi Tandes elnske, az EDDSZ Intézményi

Bizottsaganak elndke, a Magyar Orvosi Kamara helyi képviselSje, a MESZK helyi képviseldje.

Az értckezlet havonta, a honap utolsd cslitortokén tlésezik. Eltérd idopont, vagy helyszin esetén a

részivevik fbigazgatdi kirlevélben kapnak értesitést.

Az értekezlet:

> Bemutatia és értékeli az elmilt — szdmadatokkal értékelhetd, illetve prognosztizdlhaté — hénap
eredményeit.

» Meghatarozza a targyhonap, illetve a kozeli iddszak legfontosabb feladatait, azok végzésének
rendjét és szabélyait.

» Vilaszt ad a dolgozok kézérdeket érintd aktualis kérdéseire.

> Bemutatja a Korhaz 4j vezeté beosztasba kertilt dolgozobit.

Az értekezlet dltaldnostdl eltérl téméi a szakmai igazgatdk €s a tarsadalmi szervezetek javaslatai alapjan
keriilnek tsszedllitasra. Az értekezletrdl emlékeztetd készil.

Az orvosigazgatoi értekezlet a kibdvitett osztdlyvezetdi értekezlet keretében mukddik. Ezen kiviil,

aktudlis probléma esetén Gsszehivisat az orvosigazgatd kezdeményezi. Az orvosigazgatoil ériekezletrdl

a foigazgatd részére emlékeztetd készil.

Feladata:

» Javaslatival segiti a belsé closztasi-érdekeltségi rendszer kialakitasat.

> Kilsnos figyelmet szentel a mindségirdnyitds kérdéseire, és rendszeresen Attekinti a
minbségellendrzés tapasztalatait.

> Javaslatokat tesz a Korhdz osztélyai/profiljai/részlegei, szolgalatai koézotti egylittmikodés
javitasara.

» Megtargyalja mindazokat a kéréseket, amelyeket az érickezlet résztvevdi az értekezlet elé
terjesztenek.

6/9




Dél-budai Cenirumkérhaz Szent Imre Egyeterni Oktatékorhiz

Ervénives: visszavonisi 3, szdnut meliékiet: a Szervezeli és Mikodési Szabdlyzathor
1y g i

21,

A fénbvéri értekezlet

A 6nbvér ériekezlet az dpolasi igazgatd szakmai tandcskozd testillete.

Feladatai:

Megtargyalja a Korhaz dpolasi feladatait és a fejlesztési terveket.

Elemzi és értékeli a korhaz teljesitményadatait,

Megtargyalja az apoldsi teriileten dolgozdk oktatdsi és tovabbképzési tervét.

Megtargyalja a mindségiigyi ellendrzések jelentéseit.

Kialakitja a K6rhédz apolési filozofidjat.

Ertékeli az dpolési teriilet éves munkajat.

Favaslatot tesz dpoldsi eszkozik beszerzésére és az dpoldsi munka hatékonysaganak nivelésére.

YV YV VYVYY

Miik&dése:
A {éndveri értekezletet az dpoldsi igazgaté hivja dssze havonta, illetdleg szitkség szerint. Véleményét
egyszerll sz6tobbséggel alakitja ki.

A fonbvéri értekezlet résztvevdi

22.

Apolési igazgaté

Apolasi igazgat6 helyettese

szakoktaté

osztalyvezetd fdnévérek és az dpolasi egységek vezetbi
Egészségiigyi Szakdolgozbi Szolgalat vezetdje
kozponti diagnosztikai egységek vezetd asszisziensei
koérhaz higienikus szakdolgozé

Gydgytorndsz Szolgalal vezetbije

Dietetikai Szolgélat vezetGje

Decubitus Team vezetdje

szocidlis munkés

YWY VVVVVYVVY

Apoldsi igazgatsi ériekezlet (Apoldsszakmai Murkacsopori ériekeziete)
Az apolasi igazgatd dontés-elkészité szerve, melynek elsddleges és legfontosabb feladata az
informdcidesere biztositdsa, operativ megbeszélés. Az értekezlet hetente ilésezik.

Résztvevii;

23,

apolasi igazgatd

dpolasi igazgatéd helyettesei (Operativ és BelgyGgvaszati Szakmak Matrix Szervezeteinek vezetd
apoléi)

szakoktatd

Operatfv Szakmak Matrix Szervezete vezets apoidja
Belgyogyaszati Szakmak Matrix Szervezete vezets dpoldja
kozegészségiigyi-jarvanyigyi ellentr

Siirgdsségi Betegellatd Osztaly vezetd dpoléja
Aneszieziologiai és Intenziv Terdpids Osztaly vezett dpoldja
Képalkoté Diagnosztikai Osztily vezetd apoldja

Dietetikai Szolgdlat vezetsje

Betegfelvételi Iroda vezetGje

VYVVYYYVYYY VYV

Gazdasdgi igazgatii értekezlet

A gazdasagi igazgatoi értekezlet a gazdasagi igazgatd szakmai tandcskozé testiilete, a gazdasagi
szervezet munkadrtekezlete. Az ériekezlet célja a gazdasdgi szervezet szervezetll egységvezetSinek
tajékoztatisa a mitkddést és a tevékenységet befolyasoléd tényezokrdl, tovabba a féigazgatoi érickezlet
dontéseinek ismertetése a gazdasigi-miiszaki szervezet tevékenységét érints feladatokrdl. Ennek alapjan
a feladatok megszabdsa és a végrehajtis koordinalasa.
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Déi-budai Centrumkorhdz Szent Imre Egyetemi Oktatdokérhiz

Ervényes: visszavondsig 3. szdrmi melléklet: a Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzathoz
Feladatai:
Megtirgyalja, véleményezi:

24,

25,

26.

» A pénziigyi, a vagyongazdélkoddsi, a a bizonylati, a leltirozasi és a hasznositasi elSirdsokra,
valamint a gazdasdagi, gazddlkodasi munkara vonatkozoé belsé utasitasok €s szabalyzatok tervezeteit.

» Kiadas e¢lott a Kérhaz SZMSZ-ének a gazdasdgi igazgaté feladat-, jog- &s hataskérébe tartozo

részeit, kiilonds tekintettel:

* 3 szervezeti felépitésre

o afeladatok elosztdsdra

+ aszervezetek kézott egylittmikddés rendjére

A gazdéalkodasi rend és fegyelem betartasira vonatkozd eldirdsaira.

A Kérhaz éves koltségvetési javaslatat.

A kbltségvetési elbiranyzat idoszakos (negyedéves) tételes felhasznaldsét, a beszamold jelentés-

tervezeteket, a médositasra vonatkozd javaslatokat.

A fejlesztési, gép, miiszer beruhézési, illetve nagyjavitasi terveket, szakmai tervezési programokat,

azok éves koltségvetési kihatasét, palydzatait.

A lényegesebb gazdasagi és milszaki-szervezési intézkedési javaslatokat, terveket.

A véllalkozasok gazdasagi, mlszaki, kaltségvetési kihatdsait.

A feliigyeleti feltilvizsgalat jelentését, megallapitasait.

A belsd ellendrzési jelentéseket.

A Kérhaz gazdasagi- és miszaki teriiletének oktatési, tovabbképzési feladatait.

A Korhézon beliil a tars- és szakmai egységek kizott egytittmiikddést.

Mindazokat a kérdéseket, amelyeket az ériekezlet tagjai elbterjesztenek.

YYVVVYY V¥V VYV

Miikddése
A gazdasdgl igazgatdi értekezlet sziikség szerint ilésezik. Az értekezletet a gazdasagi igazgatd hivia
Ossze és vezetl.

A gazdasagi igazgatdi értekezlet résztvevii

a) Allandé résztvevok:

gazdasagi igazgatd

Pénzgazdalkodasi Osztaly vezetdje

Logisztikai és Infrastruktira Uzemeltetési Osztaly vezetéje
Miiszergazddlkodasi Csoport vezetdje

az Informatikai Csoport vezettje

Anyaggazdalkodasi Osztaly vezetdje

2 & & & & &

b) Esetenkénti meghivottak:
» Humdnpolitikai Osztaly vezetdje
o Kontrolling és Finanszirozasi Osztaly vezetdje
o Intézeti fOgyogyszerész

Osztalyértekezlet
Az osztilyértekezlet a szervezeti egységvezetd tandcskozd testiilete, egyben a szervezeti egység
munkaértekezlete. Osszehivisara évente, illetve sziikség szerint keriil sor.

Apolasi egység értekezlet )
Az apolasi egységvezetok tanacsado testlilete, egyben az egység munkaértekezlete. Osszchivasara
évente, illetve szlikség szerint kerii! sor.

Osszdolgozoi értekezlet
A foigazgato szitkség szerint, de évente legalabb egy alkalommal munkaértekezletet hivhat ssze,

Az értekezlet Gsszehivasa:
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Débbudai Cenrumbkirhaz Szent Imre Egvetemi Okiatdkorhaz

Ervényes: visszavondsig 3, szdmi mellékiet: o Szervezeti és Mitkodési Szabdﬁ:ﬁ&thoz

27.

» Az értekezletet a f6igazgato hivija 8ssze, az id6pont, a helyszin és a targysorozat megjeldlésével,
legaldbb két héttel az esedékesség elbtt.

Az értekezlet célia

» A dolgozdi kollektiva tajékoztatasa a Korhaz mitkodésérdl, a tevékenységet alapvetden befolyasold
eseményekrol.

» A Korhiz mitkédésének javitdsa érdekében a dolgozoi részvétel eszkdz lehet a kodzvetlen
tajékoztatdas Gtjan, hogy a hatékonyabb munkavégzés hangulati- €s techmikai feltételel
megteremtddjenek;

» Lehetséget nyijthat a dolgozdi csoportoknak és az egyes dolgozdknak a munkavégzesiikkel
kapcsolatos kéréseik, javaslataik, panaszaik ismertetésére.

Az értekezlet témakdrei

Az értekezleten:

Frtékelhetd a Kérhaz éves, illetve id8szakos tevékenysége.

Be kell szadmolni a korabbi feladatok végrehajtasarol.

Ismertethetd a vezetd allast személyek korében tortént valtozast.

Meghatirozhatdk a kivetkez6 idészak tennivaloi, konkrét feladatai és kdvetelményei.

TehetGséget lehet adni arra, hogy a Koérhdz kollektivdja kifejthesse alldspontjat, véleményét,
javaslatait.

WYVVYY

A megtartott dsszdolgozoi értekezletrSl emlékeztetd késziil. Az emlékeztet$ tartalmazza valamennyi
felszolalé nevét, az altaluk elmondottak Iényegét. A felieit, de a helyszinen meg nem vélaszolt
kérdésekre a foigazgatd 30 napon beliil koteles {rasban valaszolni.

REGIONALIS BIZOTTSAG

Regionalis és Intézményi Kntatds Etikai Bizottsiginak Ugyrendje (RKEB)

A Bizotisig ellatja az Intézményben folv6é orvestudomanyi kutatisokkal és klinikai vizsgdlatokkal
kapcsolatban az intézményi kutatdsetikai bizottsdg feladatait, valamint az emberen végzett
orvostudoményi kutatasokrél szolé 23/2002. (V.9.) EuM rendelet 1. szamd mellékleie alapjan az
Intézmény tekintetében a regionélis kutatasetikai bizottsag feladatait.
A bizottshg részletes feladatait az Intézményi Kutatdsetikai Bizottsig Ugyrendje dokumentum
tartalmazza.

9/%




Dél-budai Centrumkérhdz Szent Imre Egyvetemi Oktatékdrhiz

Ervényes: visszavondsig 4, szdnmi meliéhlet: a Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzathoz

Intézményben miikddtetett kommunikicios forumok miikédési szabdlyai és feladatai

A sajtd és a tdmegtajékoztatisi eszkdzok részére a Korhazat érintd kérdésekben a féigazgaid jogosuit
nyilatkozni. Esetenként a foigazgatd mas részére engedélyezheti a tOmegkommunikacids tajékoztatast.
Ebben az esetben a féigazgatotdl kell engedélyt kérmi a tdj€koztatas elbtt.

A sajtoval és a tomegtajckoztatasi szervekkel vald kapesolattartas a féigazgatd dltal — betegkapesolati és
kommunikdciés tevékenységgel - megbizott személy (tovabbiakban: Betegkapcsolati és
Kommunikaciés [roda) feladata, A sajtdé és tdmegtdjékoztatasi tervet elokésziti, egyezteti azokat a
targykor szerint felelds szervezeti egységek vezetbivel, majd az drintett igazgatdk véleményezése
alapjan terjeszti a foigazgato elé, majd gondoskodik a kialakitott t4jékoztatasi terv végrehajtasardl.

A Betegkapcsolati és Kommunikdciés Iroda a nyilatkozatokat vided-, illetve hangfelvételeket
archivdlja.

A nyilatkozatr6l (riport, interji), annak megjelenési helyérdl, idejér8l a Betegkapcsolati és
Kommunikécios Irodat a nyilatkozatot add tdjékoztatja. Ugyanezt a gyakorlatot kell folytatni a Kérhaz
dolgozé a Korhaz tevékenységéhez kapesolddd publikécidinal és tudomanyos jellegli tanulmanyaindl is.
A Korhdz nevében nyilatkozé dolgozék a Korhdz hivatalos alldspontjat kell képviselnie.
A tdjékoztatds sordn meg kell tartani a titoktartdsra vonatkozd szabalyokat, a tdjékoztatds nem jarhat
masok személy¢hez fiiz6d6 jogainak sérelmével.

A tijékoztatds Osszehangoldsa érdekében a Korhdz hivatalos kiadvényait (propagandaanyagokat,
tédjékoziatokat, jegyzeteket, stb.) évente tervezni kell. A tervezési munkalatokat a Betegkapcsolati és
Kommunikacids Iroda fogja dssze. Ennek keretében a targykor szerint felelds igazgatoktol és szervezeti
egységek vezetbitdl bekéri a kiadvanyokra vonatkozd elképzeléseket, amelyeket minden év december
01-ig —jbvahagydsra — a foigazgatonak felterjeszt.

A Betegkapesolati €s Kommunik4cios Iroda altal készitett sajtdészemlében felvetett €s a Korhaz részéré!
feltétienill reagalast igényld kérdésekre a targykor szerint illetékes szervezeti egységek veretdinek —
kiilon utasitas nélkill — szakmai valaszt kell késziteniiik, amelyet azonnal, de legkésbb két napon beliil
a Betegkapcsolati és Kommunikacids Iroda utjdn a fSigazgatéhoz kell tovabbitaniuk. A végleges
sajtovilasz elkészitése €s kiaddsa el6tt a Betegkapesolati és Kommunikacids Iroda javaslatot tesz a
megjelenés helyére, formajara és idejére. Ha a felvetett, reagalast igényld kérdés — ugyan érinti a
Kérhdzat, de — meghaladja a Korhaz kompetencidjit, meg kell kiildeni a feliigyeleti szerv vezetdjének.
A sajto altalanos érdeklddését kivaltd kérdésekrdl, eseményekrdl a sajtotajékoztatdt a Betegkapesolati
és Kommunikécios Iroda szervezi és a foigazgatd — sziikség esetén szakérték bevondsdval — tartja.

A foigazgato eldzetes engedélye sziikséges ahhoz, hogy az igazgatok, osztily/profilvezetdk a fGigazgatd
altal meghatarozott kdrben kiilst szerveknél barmilyen forumon eldadast, korreferdtumot tartsanak,
elndki vagy tarselnoki tisztséget vallaljanak.
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Dél-budai Centrumkérhdz Szent Imre Egyetemi Oktatéokorhaz

Ervényes: visszavondsie 5. szdmit melléklet: a Szervezeti és Mikédési Szabdlyzathoz

Kézremiikédok intézményen beliili mikidésének, kapesolatrendszerének rendje

A szevzddéskités Altalines szabalyai

1. A szerzddések sordn a Polgéari Torvénykonyv megfeleld paragrafusai, valamint a Kérhaz szabalyozo
dokumnentumai (pl.: folyamatleirdsok, szabalyzatok, stb,} az irdnyaddk. A szerzddés alaki- és tartalmi
kovetelményeire a jogszabalyban elbirtakat kell alkalmazni, igy kiilénésen:

VYV Y¥VY

A szerz&d6 felek.

A szerzddés targya.

A teljesités helye, ideje (beleértve az ellenszolgéltatas teljesitésének a modjat is).
Az ellenszolgaltatas, vagy az ingyenességre utalés.

A szerz6dés id6tartama (hatalybalépés, megsziinés, felmondési lehetdségek).

A détum és a felek aldirasa (irdsban 1étrejott szerzédéseknél).

2. Valamennyi kételezettségvallalds csak irdsban kéthet$ meg, fiiggetleniil annak ért€kétol

3. Kozremiikodéi szerzodéskotésnek mindsiil minden olyan szerzddés, amely a szakmai alapfeladat kdrébe
tartozd feladat ellatésdhoz szitkséges segéd/kbzremiksdd igénybevételére iranyul.

4. A kozrem(ikddéi szerzbdésnek tarialmaznia kell:

VVY YWY A I A

%

Y/

Az ellatando feladatot.

A dijazés mértékét.

A részletes utaldst arra, hogy a szerzédéskotési okok koziil melyek allnak fenn.

A szerzédés idbtartamat.

A szervezettel kotendd szerzédés esetén azt, hogy a szervezet részérbl személy szerint ki(k)
koteles(ek) a feladat ellatdsara,

A teljesités igazolasara felhatalmazott személy megnevezését.

A felelésségvillalasra vonatkozé szabalyokat.

A tevékenység végzéséhez sziikséges feltételek biztositdsdra vonatkozd kotelezettségvallalast.

A kézremiikodo szolgéltatds elszamolasinak szabalyait.

A kdzremiiksdd egyitimikodési kbtelezettségét és annak modjat az egészségbiztositasi szerv altal
végzett ellendrzések soran.

A szolgaltatas szerz6désszegés esetén torténd, folyamatos biztositdsdra vonatkozé feltételeket.

A vitas kérdések rendezésének eljardsi szabélyait.
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Bél-budai Centrumkorhaz Szent Imre Egyvetemi Okiatdkdrhiz

Ervényes: visszavondsiz 6. szdmil mellékler: a Szervezeti és Milkodési Szabdlyzathoz

1.

Egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje

A beteg vizsgilataval, gyOgvkezelésével és a beteg, illetve hozzatartozdinak tajékoztatasaval
kapcsolatos adatokat az egészségligyi dokumentumok fartalmazzadk. A beteg, vagy az elldtisban
részesiilt személy egészségligyi dokumentumait — dsszefoglaldan egészségligyl dokumentacidjat — ugy
kell vezetni, hogy az a valosagnak megfeleléen tiikrozze az ellatas folyamatat.
Az egészségiigyi dokumentécidban fel kell tiintetni:
¥ A beteg személyazonosité adatait.
#  Cselekvbképes betegek esetén az értesitendd személy, kiskortl, illetve gondnoksag alatt all6 beteg
esetén a térvényes képviseld nevét, lakefmét, elérhetdségét.

#  Korelézményt, kortdrténetet.
» Az elsd vizsgélat eredmeényét.

A diagnozist és a gyOgykezelési tervet megalapozd vizsgdlati eredményeket, a vizsgalatok

elvégzésének iddpontjat.

Az ellatdst indokold betegség megnevezését, a kialakuldsdnak alapjaul szolgald betegséget, a

kisérobetegségeket és szovddményeket.

Egy¢h, az ellatast kbzvetlenill nem indokold betegség, illetve a kockazati tényez8k megnevezését.

Az elvégzett beavatkozasok idejét, €s azok eredményét.

A gybgyszeres és egyéb terdpiat, annak eredményét.

A beteg gybgyszer-tulérzékenységére vonatkozd adatokat.

A bejegyzést tevd egészségligyi dolgozd nevét és a bejegyzés 1ddpontjat.

A betegnek, illetéleg tdjékoztatdsra jogosult méas személynek nynjtott tajékoztatds tartalmanak

rogzitését.

A beleegyezés, illetve visszautasitas tényét, valamint ezek id6pontjat.

Minden olyan egyéb adatot €s tényt, amely a beteg gydgyuldsara befolyéssal lehet.
z egészségligyl dokumentacio részeként meg kell Orizni:

Az egyes vizsgalatokrdl késziilt leleteket.

A gybgykezelés és a konzilium sordn keletkezett iratokat.

Az apolasi dokumentécidt.

A képalkoté diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint

a beteg testébdl kivett szbvetmintékat.
Tobb résztevékenységbil allo, dsszefiiggd ellatasi folyamat végén, illetve a korhéazi fekvdbeteg-ellatast
kdvetben frdsbeli Osszefoglald jelentést (zardjelentést) kell késziteni és azt — jogszabalyban
meghatdrozott egyes esetek kivételével — a betegnek at kell adni.
Az egészségiigyi dokumentacid készitésénél az adatrbgzitésre meghatarozott diagnosztikai eldirasokat
is figyelembe kell venni.
Az egészségigyt dokumentacid készitésének, kezelésének sajatos szabalyait a Szabalyzai az
cgészségiigyi dokumentacio vezetésérdl szabalyzat és Az apoldsi dokumenitacio vezetése ciml szakmai
eljaraslefras tartalmazza.
Az egészségligyi dokumentéciordl masolat csak a Kozponti Tktatd és irattarban készithetd (a digitalis
felvételek kivételével), figyelembe véve az erre vonatkozd jogszabilyok — kiilonGs tekintette] az
adatvédelemre eldirtak - rendelkezéseit. A digitdlis masolatokat a Kozponti Tktatd és Irattdron keresztiil
kell megigényelni. A masolatokat kiadds el6tt a mdsolatkész{td hitelesfti. Az egészségligyi
dokumentumok (masolatok) kérésére €s kiadasara vonatkozé eljarasra az egészségiigyi (Orvényben és
mds jogszabdlyokban meghatarozottak az irAnyadok.
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Dél-budai Centrumkdérhaz Szent Imre Egyetemi Glitatékdrhaz

Ervényes: vissgavondsig 7. szdundi melléklet: a Szervezeti és Milkodési Szabdlyzathoz

i

Vardlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

A beteg felvétele a mindenkori beteg-beutaldsi rend alapjdn torténik. A beteget a betegségének
megfeleld kérteremben kell elhelyezni. Az apolasi osztalyon/egységen térténd elhelyezésckor a
cselekviképes beteget szdban és irdsban tdjékoztatni kell a Koérhdz és az époladsi osztdlylegység
hazirendjérbl. A beteg részére 4t kell adni a betegtajékoztatdt. CselekvOképtelen vagy korlatozottan
cselekvBképes beteg esetén a beteg felligyeletét ellaté személyt (sziils, gyam, gondnok) kell
tdjékoztatni.

A beteget varolistara kell helyezni amennyiben az egészségi dllapota alapjan indokolt legrévidebb idén
beliil nem részesithett ellatisban a betegség természete vagy tartds kapacitdshidany miatt.
A nem varolista alapjén nydjtott szolgdltatasok eset¢ben betegfogadasi listat kell vezetni.

A korhazi véardlistdk és a betegfogadasi listak vezetéséért, az elbirt jelentésiételi kotelezettség
teljesitéséért a Finanszirozasi és Kontrolling Osztaly vezetdje felelds. A varolistak és a betegfogadasi
listak vezetésével, illetve a jogszabalyban meghatarozott adatok kozzétételével kapesolatos
kivetelményeket és feladatokat a Vardlista Szabdlyzaf részletesen tartalmazza.
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Ervényes: visszavondsig 8. szdri melléhler: a Szevvezeti és Mikodési Szabdlyzathor

Az egészségiigyl szolgaltatis biztositdsdra Lbtdtt wmegillapodds egyes szabdlyairél szold 28/2020.
(VI 13.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tdrsadalombiztositis keretében nem jogosult
személvek epészségiigyi ellatasdnak efjardsrendje

A Magyarorszag teriiletén tartézkodd, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiziosités keretében nem
jogosult személyek egészségligyl ellatdsa a kotelezd egészségbiztositds ellatasairdl szold 1997. évi
LXXXIIL tv. és a téritési dij ellenében igénybe vehets egyes egészségligyi szolgdltatasck téritési dijarol
52616 284/1997. (X11. 23.) Korm. rendelet, a Magyarorszag terilletén tartdzkodd, egészségiigyi szolgaltatasra
a tarsadalombiztositis keretében nem jogosult szemeélyek egészségiigyl ellatdsanak, valamint az
egészségiigyl szolgaltatds biztositdsara kotdtt megéllapodas egyes szabdlyairdl szolé 28/2020 (VI 19.)
EMMI rendelet, valamint a Téritési dij szabélyzat a téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi
szolgaltatisokrdl és azok téritési dijairdl belsd szabalyzat eldirdsai szerint végezzik.

A magyar biztositassal nem rendelkezd beteget az ellatds megkezdése eldtt az ellatast végzd koételes
fetvilagositani arrdl, hogy az ellatasért varhatéan mennyit kell fizetni. A Téritési dij szabalyzat tartalmazza
azokat a formanyomtatvanyokat (FNY049 — tobb nyelven), amelybél a beteg, az altala ismert nyelven,
tajékoztatdst kap az ellatds varhatd koltségeirdl. A beteg aldirdsaval tudomasul veszi, hogy a koltségeket
allnia kell, valamint megjeldli a befizetés médjét. A nyomtatvényt 2 példanyban kell kitditeni a beteg 4ltal
ismert nyelven, egyik példany a betegé, a masik a betegdokumentdcié részét képezi. A nem fizetés
megeldzéseként torekedni kell arra, hogy a beteg készpénzzel vagy bankkdartydval fizessen. Amennyiben a
beteg biztositoja allja a kezelés koltségeit, a beteg vagy hozzatartozodja vegye fel a kapesolatot a biztositoval
és kérjen elbzetes fedezetbiztositast, kotelezettségvallaldst irdsban (faxon) a biztositotol. A biztositd szamara
a kotelezettségvallalidshoz sziikséges ellatasi adatokat az ellatast végzd szervezeti egység a beteg vagy
hozzatartozdja rendelkezésére boesatja. A kitelezettségvallaldsnak a beteg tdvozisa eldtt meg kell érkeznie,
és ez a dokumentum a betegszamla mellékletét képezi. Nem siirgds ellatds esetén, amennyiben a
szolgaltatast igénylé fizetési szandékat nem nyilvanitja ki és a kért eldleget nem fizeti meg, a Kérhaz az
ellatdst megtagadhatja. A téritési dijak befizetésének rendjét, a nem fizetés megel6zésének a modjat és a
tovabbi részletszabdlyokat a Téritési dij szabéalyzat szabalyozza.
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~ Ervényes: visszavondsig 9. szdmi meilékiel: a Szervezeti és Milkidési Szabdlyzathoz

1.

Intézményi Betegazonos{té rendszer szabalyzata

A Korhazban a betegazonositd rendszer mikodésérsl szolé 1/2005. (EiK.1.) EiM irdanyelv alapjan
betegazonositd rendszer mitkddik, melynek részletes szabdlyait az MFO5 A betegellitis folyamata
folyamatleiras 2. sz, melléklete tartalmazza.

Betegazonositd karszalagot alkalmazni kell siirgls sziikségben, minden intenziv osztilyon elhelyezett
beteg esetében, magatehetetlen, kommunikécis képtelen, eszméletlen, illetve elhunyt betegnél, valamint
miitét eldit, transzfizié eldtt, illetve minden olyan esetben, amikor a beteg cllatasa soran vérhatoan
kommunikécicban akadélyozotid vélik. Az Ujsziilstt Részlegben 3 éves kor alatti csecsernénél, illetve
kisdednél, beszédképielen, valamint kisérd nélkijl érkezett gyermeknél. A betegazonosité karszalag
hasznélata sziikséges a Pszichiatriai Osztalyrél, valamilyen okbdl kifolydlag (példaul vizsgdlat) a
kérhaz barmely terilletére aiszallitott beteg esetében is. Betegazonosité karszalagot fel kell helyezni
minden 16 évet be nem tHltGtt gyerek esetén.

A betegazonosit6 karszalagot a beteg csukldjanak belsé felére, csuklésériilés esetén a boka belsd felére
kell felhelyezni. Nem lehet diszkriminans és személyiségi jogot sértd. Abban az esetben, ha a beteg az
elizetes tajékoztatas ellenére sem jarul hozza a betegazonositd karszalag felhelyezéséhez, ennek tényét
az FNY776 Nyilatkozat Betegazonosito karszalag hasznalatarél formanyomtatvanyon dokumentalni
kell, melyet a beteggel is ald kell iratni. A 14 évet be nem t3lt6tt gyerek nevében torvényes képviselGje
jar el, ezért esetében az FNY776 Nyilatkozat Betegazonositd karszalag hasznélatarol formanyomtatvény
csale és kizardlag a torvényes képviseld aldirdsival érvényes. A 16. életévét be nem toltétt, de 14,
€letévét betdltstt nem cselekviképtelen gyermek esetében az FNY776 Nyilatkozat Betegazonositd
karszalag hasznlatdrd! formanyomtatvany érvényességéhez térvényes képvisel6jének hozzdjarulasa
szikséges.

A betegazonositd karszalag felhelyezése el6it a betegazonositd karszalagot felhelyezd korhdzi dolgozéd
minden esetben pozitiv betegazonositist kell végezzen. A beteget meg kell kémi arra, hogy a
betegazonositd karszalagot lehetfiség szerint az ellatds teljes id6tartama alatt viselje. Ugyelni kell a
felhelyezéskor arra, hogy a borfeliilet ne legyen sériilt. A betegazonosité karszalagra a beteg
azonositojat rafrjuk, a betegazonosité karszalagot a csuklora vagy a bokdra rogzitjitk. A betegazonositd
karszalag felhelyezesekor az ujjunkat a csuklo €s a szalag kozé tesszik, {gy elkeriljiik, hogy tGl szoros
legyen a beteg kezén. A beiegazonosité karszalag felhelyezésének tényét az 4polasi dokumentdcioban
1bgzitjiik.

A betegazonosité karszalag tartalmazza a beteg TAJ-szdmdt (4-3-2 felosztisban), az éapolasi
egységlosztdly telefonszamat/mellékét (pl.: 1234-567-89/1234).

A TAJ-szhmmal nem rendeikezd betegek (hajléktalanck) betegazonosité karszalagjara 9-es kezdési
kéddal, a szilletési ditumot kell irni (a mér emlitett felosztasban), az &poldsi osztdly/egység,
telefonszdmaval {mellékével) (pl.: 9196-412-25/1234). A személyazonosité karszalag felhelyezése a
beteg &polasaért felelds apolo feladata és feleldssége.

A betegazonositd karszalagnak a korhazbdl vald tdvozasdig a beteg csukléjan vagy bokdjan kell
maradnia. A szakdolgozd minden vizsgélat, beavatkozas és elOkészités eldtt azonositja a beteget. Az
orvos a vizsgélat és a beavatkozéds végrehajtasa eldti minden esetben azonosftja a beteget. A beteg
szallitasat végzd egészségiigyl dolgozd a széllitas eldit minden esetben azonositja a beteget. Vizsgalatra
killdés esetén a szakdolgozd azonositva adja at a beteget a szallitast végzd egészségiigyi dolgozdnak.

A korhazban tartézkodé beteg tudatallapotanak valtozasa esetén a betegazonositd karszalag felhelyezése
az orvos utasitasara torténik. Az apolénd feleldssége a megvaliozott tudatéllapot jelentése az orvos felé.
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9.

10.

11.

12.

13,

14.

A beteg méas osztilyra/profilra vagy mds intézetbe valé éthelyezése esetén az Athelyezés az
osztély/profilvezetd fBorvosok megbeszélése alapjdn torténik. Az 4tadd szervezeti cgység a
mentbegységnek betegazonosito karszalaggal adja 4t a beteget. A beteg dtadasat az atado és az atveve a
kérlapon (a beteg egészségiigyl dokumentéaciojdban) alairasukkal igazoljak.

A beteg hazabocsaldsa esetén, annak tdvozasa elétt, a zardjeleniés 4taddsa utin a betegazonositod
karszalagot le kell venni (levagni) a betegrol és meg kell semmisiteni olyan médon, hogy az t6bbé ne
legyen felhaszndlhatd (pl.: olloval 2-3 részre vdgni).

A halott ellatasat Az elaunyt betegge! kapcsolatos teenddk L Apolék és Az elhunyt beteggel kapesolatos
teendék IL cimfi 4poldsszakmai eljérasieirdsok szerint kell végezni. Az exitcsere kikiiszobolése
érdekében minden halott csukléjdra és labdra egymdssal szemkdzti oldaion kbtelezden fel kell helyezni
a labcéduldkat. A halottvizsgdlé orvos kitelessége és feleldssége a labeéduldra olvashatdan raimi az
adatokat. A 14bcéduldkon fel kell tiintetni az elhunyt nevét, TAJ-szamat, és a fekvibeteg osztaly/profil,
illetve ambulancia nevét ahol ethunyt. Minden esetben a labcéduldk felhelyezését a halottvizsgald
orvosnak aldirasdval a halott kérlapjdban dokumentilnia kell. Patologiai Osztdlyra a haloit csak
labcédulakkal szallithatd, mely nem keriil levételre! Amennyiben a halotton betegazonosité karszalag
van elhelyezve, gy azt a halotton kell hagyni.

Fl kell tavolitani a beteg kezér8l a személyazonositd karszalagot az ellatds befejezésekor, illetve ha a
koriilmények annak alkalmazaisét méar nem indokoljék. Az eltdvolitast, annak idSpontjat, az alkalmazas
bejegyzésénél dokumentdlni szitkséges. Gondoskodni kell arrdl, hogy a betegazonosité karszalag az
eltavolitds utdn ne legyen felhaszndlhatd. Sériilt betegazonositd karszalagot — az adatok ismételt
ellendrzésével — azonnal ki kell cserélni.

Kotelezd a betegazonosité karszalagon 1év8 adatok ellenSrzése minden diagnosztikai és invaziv
beavatkozas elott, mitét eldtt, mds szervezeti egységbe tOrténd atadds-dtvételkor, valamint
betegszallitds esetén. Abban az esetben, ha az ellendrzés eltérést allapit meg, akkor az azonositas
pontositdsa utdn a betegazonositd karszalagot ki kell cserélni €s ennek tényét a beteg
dokumentaciéjdban régziteni kell.

A rendészeti feladatokat ellatd, szerz6déssel rendelkezd kiilsé cég abban az esetben, ha betegazonositd
karszalagot viselé — kiséré személy nélkiili — beteggel talalkozik, kételes az €rintett ndvérallomdst
értesiteni, és addig a beteget biztonsdgos helyre kisérni. A beteg ellatd helyre t6rténd szdllitasard] a
névérallomés intézkedik. Ha a Korhdz dolgozéja az elézbekben ismertetett helyzetll beteggel taldlkozik,
akkor ugyanugy jarjon el, mint a rendészeti feladatokat ellatd, szerzOdéssel rendelkezd kiils6 cég
dolgozdja. Az érintett szervezeti egységek vezetbi gondoskodjanmak arrdl, hogy a betegazonosité
rendszer mitkédtetésével — killondsen a betegazonositd karszalag felhelyezésével, dokumentdlasaval —
kapesolatos feladatok az osztalyok/profilok és az dpoldsi egységek miikédési rendjeiben pontositdsra
keriiljenek.
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A vidondi ellatast szolgald telephelyek

Ujbuda Védéndi Tandesadd

C1m:

1112 Budapest, Menyecske u. 17.
1115 Budapest, Kevehaza u. 10.

1116 Budapest, Albertfalva u. 3.
1118 Budapest. Csiki-hegek u. 13-15.

Budafok-Tétény Budapest XXI1 keviilet Védondi tandcsads

Clnl

1225 Budapest, Batthyany u. 10-12.
1221 Budapest, Kaldor Adolf u. 5-9.
1224 Budapest, IIL u.1.

Diosd Véddndi Tandcsada

cim:

2049 Didsd, Gardonyi Géza u. 1.

Szdzhalombatia Virosi Csaladsegitd

cim;

2240 Szazhalombatta, Gesztenyés u. 10.

Tarnok Veddndi Tandcsadd

CIm;

2461 Tamok, Rékéczi F. u. 83.

Tordkbdlint vedindi tandesado

cim:

2045 Torokbalint, Jozsef Attila u. 33,

Soskut Védondi tandesado

C1LITE:

Erd Védéndi Elldids

Cim:

2038 S6skat, Rendelod koz 1.

2030 Erd, Bagoly u. 2/a,
2030 Erd, Bajcsy 7s. u. 47.
2030 Frd Fels6 u. 43.
2030 Brd, Di6sdi ut 14/a.
2030 Frd, Duna u. 86.
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