Dél-budai Centrumkorhaz Szent Imre Egyetemi Oktatékorhaz

Ervényes: visszavondsig 3. szamu melléklet: a Szervezeti és Miikédési Szabalyzathoz

Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyai és feladatai

A FOIGAZGATO TANACSADO TESTULETEI

1. Szakmai Vezeto Testiilet
A gybgyintézetek miikodési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletér6l szold 43/2003. (VIL 29.)
ESZCSM rendelet 9. § (3) bekezdése értelmében a foigazgatd feladatainak elladtdsa segitésére a
Korhazban Szakmai Vezeto Testiilet (a tovabbiakban: SZVT) mukodik.
Az SZVT a Koérhaz tanacsado, véleményezé és javaslattételi szerve, tovabba meghatarozott szakmai
kérdésekben egyetértési jog is megilleti.
Az SZVT a jogszabalyokban meghatarozott feladatait a Korhaz Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban
meghatarozottak szerint, annak keretei kozott sajat tigyrendjének megfeleléen gyakorolja.
Az SZVT tagjai:
a) orvosigazgato;
b) apolasi igazgato;
C) gyogyitd szakmai osztalyok/profilok vezet6i (7-11 £6).
Az SZVT tagok szama: 7-11 6. Az SZVT a tagjai koziil elnokot valaszt. Az SZVT rendes iiléseit az
aktualis problémaknak megfelelé gyakorisaggal tartja, az elndk rendkiviili ilést is ©OSszehivhat.
Koteles Osszehivni a testiilet iilését abban az esetben, ha ezt a vezetd testiilet legalabb egyharmada
irasban kezdeményezi.
Az SZVT iilésére minden esetben meg kell hivni és tanacskozasi joggal részt vehet:
» afOigazgato;
> agazdasagi igazgato.

Az SZVT miikodése soran:

a) Részt vesz a Korhaz Szervezeti és Milkodési Szabalyzatanak, Téritési dij szabalyzat A téritési dij
ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasokrol €és azok téritési dijairdl szabalyzatanak,
Hazirendjének, valamint a bels6 szabalyoz6 dokumentumainak, kiemelten:

e az intézeti gyogyszerellatas rendje;
e az apolasi ellatas rendje;
e azligyelet rendje;
e az orvostudomanyi kutatas rendje;
o abels6é mindségiigyi rendszer;
o azindikatorfejlesztés rendje,
tovabba az egyéb, jogszabalyok altal kdtelezden eldirt szabalyzatainak eldkészitésében.

b) Véleményezi, illetve rangsorolja a foigazgatd helyettesi €s a szakmai osztalyok/profilok vezetdi
munkakoreinek betoltésére beérkezett palyazatokat.

c) Javaslattételi joga van a fenntarto, illetdleg a féigazgato felé, illetve

d) meghatarozott szakmai kérdésben véleményt nyilvanit a fenntartd, illetbleg a fOigazgatd
felkérésére.

e) Egyetértési jogat gyakorolja:

e A Korhéaz szakmai tervéhez.

e A Korhaz fejlesztési prioritasainak meghatarozasahoz.

e A vezet6i, orvosvezetO-helyettesi, apolasi igazgatdi kinevezéseknél a kiilon jogszabalyban
meghatarozott feltételek aloli felmentéshez.

e A Korhazi Etikai Bizottsag vezetdjének és tagjainak, tovabba az Agyhaldl-megallapito Bizottsag
kinevezéséhez.

e A mindségpolitika kialakitdsdhoz és a belsé mindségiligyi rendszerrdl szold szabdlyzat
elfogadasahoz.

e A Korhéz indikatoraihoz.

o Mas egészségiigyi szolgaltatoval vald szakmai egyiittmiikodési és konziliumkérési rendhez.

e A Korhaz Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatdban eldirt egyéb dontésekhez.
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A foigazgatd kotelezden kikéri az SZVT allasfoglalasat — a gazdasagi igazgato kivételével — a vezetd
helyettesek, valamint a szakmai osztalyok/profilok vezetdinek megbizasara, a megbizés visszavonasara
vonatkoz6 dontések meghozatalat megel6zden, tovabba minden olyan iligyben, melyet a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat eldir.

Kotelezo az SZVT allasfoglalasat kikérni a Korhdz Szakmai Tervéhez, amely tartalmazza:

a) A gyogyito-megel6zo feladatok dsszetételének valtoztatasaval.

b) A feladatok valtozasaval 6sszefliggd belsé szervezeti valtozasokkal.

C) A jelentGsebb felujitasokkal és fejlesztésekkel.

d) A human eréforrasok fejlesztésével, valamint

e) amindségiranyitassal és mindségfejlesztéssel

Osszefiiggd koncepcidkat €s mindezek pénziigyi tervét.

2. Miiszerbizottsag
A Miszerbizottsdg a Korhaz orvostechnikai eszkozeinek fejlesztésével, amortizacidés cseréjével
kapcsolatos javaslatok 6sszeallitasat és dontés-elokészitését végzi.
Tagjait és feladatkorét a Muszerbizottsag Miikodési Rendje tartalmazza.

3. Rehabilitacios Bizottsag
A Korhaz allomanydba tartozd — egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban 1évé — dolgozd
munkaképességének helyreallitasa, illetve csokkent munkaképességli  dolgozod rehabilitacios
munkakorbe helyezésének eldsegitése, elsésorban a Korhdzon beliil, vagy mas helyen. Részletes
feladatait, tagjait az Intézményi Rehabilitacids Bizottsag (IRB) tigyrendje dokumentum tartalmazza.

4. Tudomanyos és Oktatasi Tanacs
Tagjait a tudoményos tanacs elnokének javaslatara a féigazgato jeldli ki. A bizottsadg ajanlasokat dolgoz
ki a koérhazunknal foly6 tudomanyos €s kutatomunka irdnyaira, modszereire.
Szervezi és ellendrzi a kdtelezd tovabbképzések beiskolazasat.
Kapcsolatot tart a Semmelweis Egyetemmel az osztalyok/profilok akkreditdcioja tligyében.
Sziikség esetén koordinalja az akkreditacio megujitasat.
Szervezi és ellendrzi az orvostanhallgatdk évkozi- €s nyari gyakorlatat.
A Humanpolitikai Osztaly adminisztrativ segitségével tervezi, szervezi €s iranyitja a korhdzunkban
foly6 rezidensképzést.
Szervezi a havonta tartott tudomanyos iiléseket.
Feliigyeli a Tudoméanyos Konyvtar miikodését.

AZ ORVOSIGAZGATO TANACSADO TESTULETEI

5. Korhazi Etikai Bizottsag
Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény 156. § (2) bekezdés eldirdsanak megfelelden a
Korhazban Koérhazi Etikai Bizottsag (a tovabbiakban: Etikai Bizottsag) miikodik.
Feladata
a) A Korhazon beliil felmeriil6 etikai tigyben valo allasfoglalas.
b) A betegjogok érvényesitésében valo kozremiikodés.
C) A szerv- és szovetatiiltetés e torvényben szabalyozott kivételes eseteiben a jovahagyas megadasa.
d) Amit a Korhaz SZMSZ-e a bizottsag hataskorébe utal.

6. Gyogyszerterapias Bizottsag
A kozforgalmu fidk- és kézigyodgyszertarak, tovabba intézeti gyogyszertarak miikddési, szolgalati és
nyilvantartasi rendjérél szold 41/2007. EiM rendelet 35.§ (1) bekezdése alapjan a Korhaz —
gyogyszerellatasi feladatainak 6sszehangolasa érdekében — Gyogyszerterapias Bizottsagot miikodtet.
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Feladatai:
» Javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonsagos ¢s gazdasdgos gydgyszerterapids elvek
érvényesitésére.

10.

» Szakmai- és gazdasagi szempontbdl elemzi és értékeli a Korhaz gyogyszerfelhasznalasat,
gyogyszer-beszerzését, €s javaslatokat tesz az esetleges hidnyossagok kikiiszobolésére és az
indokolatlannak mindsitett beszerzések ¢s felhasznalasok csokkentésére.

» Véleményezi az 0j gyogyszerterapias eljarasok korhazon beliili bevezetését és szakszerliségét,
valamint meghatdrozza az 01j gyogyszerterdpias eljarasok gyogyszersziikségletét.

» Az U gyogyszerek forgalomba hozatalara is figyelemmel javaslatot tesz a korhaz
gyogyszerkészletének Osszetételére.

» Ellenorzi a Korhaz gyogyszerellatassal kapcsolatos mindségiranyitasi feladatait, a szolgaltatasok
mindségét, és esetleges hianyossagok esetén javaslatot tesz azok megsziintetésére.

Intézményi Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag (IIAB)
Az egészségligyl ellatassal Osszefliggd fertdzések megeldzésérdl, e tevékenységek szakmai

minimumfeltételeirdl és feliigyeletérdl szol6 20/2009. (VI. 18.) EiM rendelet — alapjan létrehozott és
miikodtetett bizottsag.

Kidolgozza ¢s ellendrzi a Korhazra vonatkozd antibiotikum politikat, protokollokat, illetve ellendrzi
azok betartasat. Attekinti a Korhaz antibiotikum felhasznalasat mind szakmai, mind finanszirozasi
szempontbol. Kidolgozza és ellendrzi a végrehajtasat a Korhazra vonatkozo higienés és infektologiai
eldirasoknak, protokolloknak, valamint a steril anyag/eszkdz-ellatds folyamatok szabalyozasanak.
Feladata a Korhazra kiterjedd jarvanyveszéEly, illetve jarvany fennallasanak megallapitasa, javaslatok
tétele a megeldzésre, javitdintézkedések tervezetének elkészitése. Meghatirozza az Intézetben végzendd
nosocomidlis surveillance tevékenységeket, az adatok értékelésének alapjan kidolgozza a helyi fertdzés-
megeldzési stratégidkat. Biztositja a nemzeti surveillance (OSZIR) tevékenységét, targyi és személyi
feltételeit.

Korhazi Taplalasi Team

Az alultaplaltsag, a taplalkozasi zavarok javitdsa érdekében multidiszciplinaris taplalasi team kerdilt
kialakitasra. Tagjai tobbnyire orvosok, féként gasztroenterologus, altalanos sebész, és intenziv terapias
szakorvos, valamint taplalasban jaratos apolo, dietetikus, gyogyszerész, és gazdasagi szakember. A
team miitkodésébe — sziikség szerint — még gydgytornasz és pszicholdgus is bevonhato.

Gyogyintézeti Transzfizios Bizottsag

Feladata: a Korhaz transzfuzios eljarasrendjének kialakitasa, transzfuzidok indikacidjanak,
kivitelezésének, a vele kapcsolatos reakciok, a stlyos transzfizidos szovOdmények kiértékelése. Ez
utdbbiak kivizsgalasa alapjan intézkedéseket hozni a megeldzésre, illetve jelentést késziteni az Orszagos
Vérellatd Szolgalat (OVSZ) felé.

A bizottsag a Gyodgyintézeti Transzfuzios Bizottsag ligyrendjében leirtak szerint végzi munkajat.

Indikatorfejlesztési Munkacsoport

Feladata: a Korhaz tevékenységéhez adaptalhato indikatorlista meghatarozasa, tendencidk figyelése és
lehetséges okainak meghatarozasa, ezek alapjan a féigazgatd és a Szakmai Vezetd Testiilet felé jelentés
elkészitése, valamint a Szakmai Vezetd Testilet felé javaslattétel 'jabb indikatorok
meghatarozasara/modositasara/torlésére, az indikatorrendszerbe valod beillesztésére, alkalmazasara.

A bizottsag az Indikatorfejlesztési Munkacsoport ligyrendjében leirtak szerint végzi munkajat.
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11.

12.

13.

14.

15.

AZ APOLASI IGAZGATO TANACSADO TESTULETEI

Elelmezési Munkacsoport

Feladata:

» A fekvobetegek részére szolgaltatott élelmezés figyelemmel kisérése, az észlelt hibak feltarasa és
javaslattétel azok kikiiszobolésére.

» Az apolasi napok ¢és az élelmezési napok kozotti Osszefiiggések értékelése.

Apolasszakmai Munkacsoport

Feladata:

» A Koérhazban foly6 apolasi munka értékelése.

» Javaslattétel az apolas fejlesztésére.

> Apolasszakmai protokollok/eljarasleirasok karbantartasa.

A GAZDASAGI IGAZGATO TANACSADO TESTULETEI

Selejtezési Bizottsag

A selejtezés sziikségességét a gazdasagi igazgato altal megbizott, harom f6bol allo Selejtezési Bizottsag

hivatott megallapitani.

A Dbizottsag kelld6 mérlegelés alapjan — a hasznalhatatlanna valast és a javitds gazdasagossagat is

megvizsgalva — allast foglal, és irasos javaslatot készit arrdl, hogy a vagyontargyak selejtezése indokolt,

illetve sziikséges-e. Javaslata jobb megalapozdsa érdekében a bizottsag kikérheti a Korhdz maés

szakembereinek vagy kiils6 szakértOknek a szakvéleményét (pl.: szakszerviz, szakértésre feljogositott

szakért személy vagy cég). A selejtezési eljaras soran a bizottsagnak a hasznositas modjarol is allast

kell foglalnia, amelyet jegyz6konyvben is rogzitenek.

A bizottsag a felesleges vagyontargyak selejtezését a  vagyongazdalkodasért felelds

osztalyok/profilok/szervezeti egységek vezetdi altal Osszegylijtott és feliilvizsgalt jegyzékek alapjan

koteles elvégezni.

A bizottsag a jegyzékek alapjan, a selejtezést megeldzden koteles megvizsgalni:

» A még hasznalhat6 vagyontargyak értékesitésére a sziikséges intézkedés megtorténtét.

> A selejtezésre elOkészitett, atadott vagyontargyaknak a jegyzékben szereplokkel vald azonossagat,
illetve hidnytalan meglétét.

A bizottsag 4ltal javasolt intézkedések megtételére, a selejtezés tényleges lefolytatasdra csak a

gazdasagi igazgato irasos engedélye alapjan keriilhet sor.

A felesleges vagyontargyak értékesitésére a bizottsag tesz javaslatot, ha a vagyontargyak a Korhdzon

beliil mar nem hasznosithatok, azonban eredeti allapotukban vagy javitas utan alkalmasak az eredeti

rendeltetésiiknek megfelel6 hasznositasra.

EGYEB TESTULETEK

Takaritasi Bizottsag

Feladata: Az intézményben torténd, kiilsé szolgaltatd altal végzett, takaritas mindségének ellendrzése,
feliilvizsgalata a havi ellenérzési lapok alapjan. A bizottsag altal készitett jegyz6konyv ad alapot a kiilsé
szolgaltato altal kiallitott szamla kiegyenlitésére.

A bizottsag a Takaritasi Bizottsag ligyrendjében leirtak szerint végzi munkdjat.

ERDEKKEPVISELETI SZERVEK
Uzemi Tanacs

Az egészségligyi szolgalai jogviszonyban alkalmazottakat érintd — a térvény altal behatarolt — egyes
kérdésekben hivatott képviselni az egészségiigyi szolgalai jogviszony statusban 1évé dolgozokat. A
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16.

17.

18.

19.

Uzemi Tanacs jog- és hataskore részben megegyezik a szakszervezeti jogosultsagokkal, bar részben
sziikebb keretek kdzott mozoghat.

EDDSZ Intézményi SZB

Az egészségiigyl szolgalati jogviszonyban 1évok érdekképviseleti, érdekvédelmi reprezentativ
szervezete az Egészségiigyi Dolgozok Demokratikus Szakszervezetének Korhazi alapszervezete.
Legmagasabb foruma a Bizalmi Testiilet, operativ intézménye a Szakszervezeti Elnokség, mindkettd
vezetdje a Szakszervezeti Bizottsag elndke.

A szakszervezet a torvényben biztositott jogosultsagait kizardlag egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
1évok érdeke érvényesitése céljabol gyakorolja.

A szakszervezeti testiilet elndke folyamatosan tdjékoztatja a munkaltatét az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban 1évok kollektiv probléméjarol, a munkajukat befolyasold koriilményekrdl, megismerteti
a munkaltato el6zetes elképzeléseit az érintettekkel, segiti az érdekek kolcsonds megjelenitését.

Az elnok meghivott résztvevéje az Igazgatd Tanacs és a kibdvitett osztalyvezetdi értekezleteknek,
tanacskozasi joggal jelen van minden olyan iilésen, ahol az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
1évoket érinté élet- és munkakoriilményeiket befolyasold dontéseket készit elé a munkaltato.
Bérfejlesztés, bérjellegli kifizetés, évkozi bérkorrekcid, valamint jutalmazés eldtt — az érdekképviseleti
testiiletek véleményét képviselve — az elndk részt vesz az elosztas elveinek kialakitdsaban, a dontések
elékészitésében.

A szakszervezet Jogsegély Szolgalatot miikodtet.

Magyar Egészségiigyi Szakdolgozdoi Kamara Dél-budai Régio Szervezete
Az egészségiigyi szakdolgozok szakmai érdekképviseleti szervezete.

TANACSKOZO TESTULETEK

Foigazgatoi (vezetoi) értekezlet

A vezet0i értekezlet a korhdzvezetés stratégiai tanacskozo, dontés-elékészitd, dontéshozd szerve.

A foigazgatoi értekezlet résztvevoi:

foigazgato

orvosigazgato

orvosigazgaté helyettesek

apolasi igazgato

gazdasagi igazgato

humanpolitikai osztalyvezetd

Finanszirozasi és Kontrolling Osztaly vezetdje

Az értekezletet a féigazgatd vezeti. Az értekezlet hetente, hétfon iilésezik. Az értekezletrdl emlékeztetd
késziil, amely rogziti a felmeriilt legfontosabb kérdéseket és témakat, valamint az erre vonatkozé

crer

YVVYVYVYVYYVY

ulést tart.

Igazgato Tanacs értekezlet

Az értekezlet a Korhaz dontés-elokészitd szerve, a Korhaz iigyeinek intézésével, iranyitasaval
kapcsolatos operativ ligyekben a dontésre jogosult vezetd munkajat segiti elé a dontés megalapozasahoz
szlikséges vezetdi informacidcsere révén.
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Az értekezlet résztvevoi:

20.

a) Allando résztvevok:
o fOigazgatod
e szakmai igazgatok
e Szakmai Vezetd Testiilet elndke
e Tudomanyos és Oktatasi Tanacs elnoke
b) Allandé meghivottak:
e Uzemi TanA4cs elndke
e EDDSZ Intézményi Bizottsaganak elnoke
e MESZK helyi képviseldje
c) Esetenkénti meghivottak:
o az egyes kérdések megtargyalasahoz a témaban érintett vezetok

Az értekezleten szavazasra jogosultak az értekezlet allandé résztvevéi. Erdekképviseleti iigyekben az
értekezlet érdekegyeztetd tanacsként miikodik.

Az értekezlet havonta, a honap utolsd csiitortokjét megel6zd kedden iilésezik. Rendkiviili siirgds
Osszehivasrol a foigazgatd féorvos dont. Az értekezletrdl emlékeztetd késziil, amely rogziti a felmeriilt
legfontosabb kérdéseket és témakat, valamint az erre vonatkozo allaspontokat és dontéseket.

A kibdvitett osztalyvezetdi értekezlet

Az értekezlet a vezetd beosztdsban dolgozok tanacskozo testiilete. Az értekezleten az orvosszakmai

vezetOk és helyetteseik, az egyéb szervezeti egységek vezetdi, fondvérei, hivatalos tavollétiik esetén

helyettesiik részvétele kotelezd. Allandd meghivottak: a Uzemi Tanécs elndke, az EDDSZ Intézményi

Bizottsaganak elndke, a Magyar Orvosi Kamara helyi képviseldje, a MESZK helyi képviseldje.

Az értekezlet havonta, a honap utolso csiitortokén iilésezik. Eltérd idOpont, vagy helyszin esetén a

résztvevok foigazgatoi korlevélben kapnak értesitést.

Az értekezlet:

> Bemutatja és értékeli az elmult — szamadatokkal értékelhetd, illetve prognosztizalhaté — hénap
eredményeit.

» Meghatarozza a targyhonap, illetve a kozeli iddszak legfontosabb feladatait, azok végzésének
rendjét és szabalyait.

» Valaszt ad a dolgozok kozérdeket érint6 aktualis kérdéseire.

» Bemutatja a Korhaz 0j vezet6 beosztasba keriilt dolgozdit.

Az értekezlet altalanostdl eltérd témai a szakmai igazgatok €s a tarsadalmi szervezetek javaslatai alapjan
keriilnek Osszedllitasra. Az értekezletrdl emlékeztetd késziil.

Az orvosigazgatéi értekezlet a kibovitett osztalyvezetdi értekezlet keretében miikodik. Ezen kiviil,

aktualis probléma esetén Osszehivasat az orvosigazgatd kezdeményezi. Az orvosigazgatoi értekezletrél

a féigazgato részére emlékeztetd késziil.

Feladata:

» Javaslataval segiti a belso elosztasi-érdekeltségi rendszer kialakitasat.

» Kilonos figyelmet szentel a mindségiranyitas kérdéseire, ¢€s rendszeresen attekinti a
mindségellendrzés tapasztalatait.

» Javaslatokat tesz a Korhaz osztalyai/profiljai/részlegei, szolgalatai kozotti egyiittmiikodés
javitasara.

» Megtargyalja mindazokat a kéréseket, amelyeket az értekezlet résztvevéi az értekezlet elé
terjesztenek.
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21.

A fonovéri értekezlet
A f0ndvéri értekezlet az apolasi igazgatd szakmai tanacskozo testiilete.
Feladatai:

Megtargyalja a Korhaz apolasi feladatait €s a fejlesztési terveket.

Elemzi és értékeli a korhaz teljesitményadatait.

Megtargyalja az apolasi terlileten dolgozok oktatasi és tovabbképzési tervét.

Megtargyalja a mindségiigyi ellendrzések jelentéseit.

Kialakitja a Korhaz apolasi filozofiajat.

Ertékeli az apolasi teriilet éves munkajat.

Javaslatot tesz apolasi eszkozok beszerzésére €és az apolasi munka hatékonysaganak novelésére.

YVVVYVYYVYYVY

Miikodése:
A fondvéri értekezletet az dpolasi igazgatd hivja 6ssze havonta, illetéleg sziikség szerint. Véleményét
egyszerl szotobbséggel alakitja ki.

A f6n6véri értekezlet résztvevoi

22,

Apolasi igazgato

Apolasi igazgato helyettese

szakoktatd

osztalyvezetd fondvérek és az apolasi egységek vezetdi
Egészségiigyi Szakdolgozoi Szolgalat vezetdje
kozponti diagnosztikai egységek vezeto asszisztensei
korhaz higienikus szakdolgozé

Gyobgytornasz Szolgalat vezetdje

Dietetikai Szolgalat vezetdje

Decubitus Team vezetdje

szocialis munkas

VVYVVVVVVVVVY

Apolasi igazgatéi értekezlet (Apolasszakmai Munkacsoport értekezlete)
Az 4polési igazgatd dontés-elokészitd szerve, melynek elsddleges és legfontosabb feladata az
informaciocsere biztositasa, operativ megbeszélés. Az értekezlet hetente iilésezik.

Résztvevoi:

23.

apolasi igazgato

apolasi igazgato helyettesei (Operativ és Belgyogyaszati Szakmak Matrix Szervezeteinek vezetd
apoloi)

szakoktatd

Operativ Szakmak Matrix Szervezete vezetd apoloja
Belgyogyaszati Szakmak Matrix Szervezete vezetd dpoloja
kozegészségiigyi-jarvanyiigyi ellendr

Stirgdsségi Betegellato Osztaly vezetd apoldja
Aneszteziolodgiai és Intenziv Terapids Osztaly vezetd apoldja
Képalkotd Diagnosztikai Osztaly vezetd apoloja

Dietetikai Szolgalat vezetdje

Betegfelvételi [roda vezetdje

VVVVVVVVYVY VY

Gazdasagi igazgatoi értekezlet

A gazdasagi igazgatoi értekezlet a gazdasagi igazgatd szakmai tanacskozo testiilete, a gazdasagi
szervezet munkaértekezlete. Az értekezlet célja a gazdasagi szervezet szervezeti egységvezetdinek
tajékoztatasa a miikodést és a tevékenységet befolyasolo tényezokrdl, tovabba a foigazgatoi értekezlet
dontéseinek ismertetése a gazdasagi-muszaki szervezet tevékenységét érintd feladatokrdl. Ennek alapjan
a feladatok megszabasa ¢€s a végrehajtas koordinélésa.
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24,

25.

26.

Feladatai:

Megtargyalja, véleményezi:

>

>

YV VYV

VVVVVVY 'V

A pénziigyi, a vagyongazdalkodasi, a a bizonylati, a leltarozasi és a hasznositasi eléirasokra,
valamint a gazdasagi, gazdalkodasi munkara vonatkozé bels6 utasitasok és szabalyzatok tervezeteit.
Kiadas eldtt a Korhaz SZMSZ-ének a gazdasagi igazgatd feladat-, Jog- és hataskorébe tartozo
részeit, kiilonos tekintettel:

e aszervezeti felépitésre

e a feladatok elosztasara

e aszervezetek kozotti egylittmikodés rendjére

A gazdalkodasi rend és fegyelem betartasara vonatkozo eldirasaira.

A Korhaz éves koltségvetési javaslatat.

A koltségvetési eldiranyzat iddszakos (negyedéves) tételes felhasznalasat, a beszamolo jelentés-
tervezeteket, a modositasra vonatkozo javaslatokat.

A fejlesztési, gép, miiszer beruhdzasi, illetve nagyjavitasi terveket, szakmai tervezési programokat,
azok éves koltségvetési kihatasat, palyazatait.

A 1ényegesebb gazdasagi és miiszaki-szervezési intézkedési javaslatokat, terveket.

A vallalkozasok gazdasagi, miiszaki, koltségvetési kihatasait.

A feliigyeleti feliilvizsgalat jelentését, megallapitasait.

A belso ellendrzési jelentéseket.

A Korhdz gazdasagi- és miiszaki teriiletének oktatasi, tovabbképzési feladatait.

A Korhazon beliil a tars- és szakmai egységek kozotti egylittmiikodést.

Mindazokat a kérdéseket, amelyeket az értekezlet tagjai eloterjesztenek.

Miukodése
A gazdasagi igazgatoi értekezlet sziikség szerint lilésezik. Az értekezletet a gazdasagi igazgatd hivja
Ossze ¢és vezeti.

A gazdasagi igazgatoi értekezlet résztvevoi

a)

b)

Allandé résztvevok:

gazdasagi igazgato

Pénzgazdalkodési Osztaly vezetdje

Logisztikai és Infrastruktira Uzemeltetési Osztaly vezetdje
Miiszergazdéalkodasi Csoport vezetdje

az Informatikai Csoport vezet6je

Anyaggazdalkodasi Osztaly vezetdje

Esetenkénti meghivottak:

e Humanpolitikai Osztaly vezet6je

e Kontrolling és Finanszirozasi Osztaly vezetdje
o Intézeti fogyodgyszerész

Osztalyértekezlet
Az osztalyértekezlet a szervezeti egységvezetd tanacskozo testlilete, egyben a szervezeti egység
munkaértekezlete. Osszehivasara évente, illetve sziikség szerint keriil sor.

Apolasi egység értekezlet
Az apolasi egységvezetok tanacsadod testiilete, egyben az egység munkaértekezlete. Osszehivasara
évente, illetve sziikség szerint keriil sor.

Osszdolgozoi értekezlet
A f6igazgato sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal munkaértekezletet hivhat 6ssze.

Az értekezlet Osszehivasa:
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27,

» Az értekezletet a foigazgatd hivja 0ssze, az id6pont, a helyszin és a targysorozat megjelolésével,
legalabb két héttel az esedékesség elott.

Az értekezlet célja

» A dolgozoi kollektiva tajékoztatasa a Korhaz miikodésérol, a tevékenységet alapvetden befolyasolo
eseményekrol.

» A Korhaz mikodésének javitasa érdekében a dolgozoi részvétel eszkdz lehet a kozvetlen
tajékoztatds utjan, hogy a hatékonyabb munkavégzés hangulati- és technikai feltételei
megteremtédjenek;

» LehetOséget nyujthat a dolgozo6i csoportoknak és az egyes dolgozdknak a munkavégzésiikkel
kapcsolatos kéréseik, javaslataik, panaszaik ismertetésére.

Az értekezlet témakorei
Az értekezleten:

Ertékelheté a Korhaz éves, illetve idészakos tevékenysége.

Be kell szamolni a korabbi feladatok végrehajtasarol.

Ismertethetd a vezetd allasu személyek korében tortént valtozast.

Meghatarozhatok a kovetkez6 id6szak tennivaldi, konkrét feladatai és kovetelményei.

Lehetdséget lehet adni arra, hogy a Korhdz kollektivaja kifejthesse allaspontjat, véleményét,
javaslatait.

YVVYVYYVY

A megtartott 6sszdolgozoi értekezletr6l emlékeztetd késziil. Az emlékeztetd tartalmazza valamennyi
felszolaldo nevét, az altaluk elmondottak lényegét. A feltett, de a helyszinen meg nem valaszolt
kérdésekre a féigazgatd 30 napon beliil koteles irasban valaszolni.

REGIONALIS BIZOTTSAG

Regionalis és Intézményi Kutatas Etikai Bizottsaganak Ugyrendje (RKEB)

A Bizottsag ellatja az Intézményben folyd orvostudomanyi kutatasokkal és klinikai vizsgalatokkal
kapcsolatban az intézményi kutatasetikai bizottsdg feladatait, valamint az emberen végzett
orvostudomanyi kutatdsokrol szolo 23/2002. (V.9.) EiM rendelet 1. szdmt melléklete alapjan az
Intézmény tekintetében a regionalis kutatasetikai bizottsag feladatait.
A bizottsag részletes feladatait az Intézményi Kutatasetikai Bizottsag Ugyrendje dokumentum
tartalmazza.
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