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Elso fejezet: Az intézmény alapveto adatai
I. Az intézmény azonosité adatai
1. Az intézmény megnevezése:  Dél-budai Centrumkorhdz Szent Imre Egyetemi Oktatokorhdz
2. Az intézmény idegen nyelvli megnevezése (amennyiben értelmezhetd):
2.1. angol nyelven:
2.2. német nyelven:
2.3. francia nyelven:

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely:

e cim: 1115 Budapest, Tétényi ut 12-16.
e helyrajzi szdm: 3519/9 és 3519/10
o postafiok: 1502 Budapest, Pf. 4.

4. Az intézmény egy€b azonosito adatai:

*  NEAK finanszirozési kddja: 2889

*  mikodési engedély szama: 2054-3/2021/EUIG

. statisztikai szamjele: 15492564 8511 022 01
. addészama: 15492564-2-43

J torzskonyvi azonosité szdm (PIR): 492566
e bankszamlaszdma: 10023002-00317186-00000000

5. Az intézmény elérhetdségei:

*  levelezési cime: 1115 Budapest, Tétényi ut 12-16.
e kozponti telefonszama: +36 1 464 8600

e kozponti e-mail cime: info@szentimrekorhaz.hu

e  kozponti honlapja: www.szentimrekorhaz.hu

I1. Az intézmény jogallasa, miikodési kore, képviselete
1. Az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény 155. § (10) bekezdése szerint:
*  irdnyité varmegyei intézmény
2. Az intézmény feletti alapitoi jogok gyakorldjanak:
*  megnevezése: beliigyminiszter
e cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.
3. Az alapit6 okirat:
o kelte: 2025. szeptember 03..
*  sorszdma: A-392-2/2025.
4. Az alapitas idopontja:  1980.02.15.
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Amennyiben az intézményt jogszabdly hozta létre, a jogszabdly teljes megjelolése: -
Az intézmény irdnyitd szervének:
* megnevezése: Beliigyminisztérium

e cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.
Az intézmény kozépiranyitd szervének:

*  megnevezése: Orszagos Kérhazi Féigazgatésag (a tovabbiakban: OKFO)

o cime: 1125 Budapest, Di6s arok 3.
A kozépirdnyit6 szervet az Orszdgos Korhdzi Foigazgatosdg feladatairol szo16 516/2020. (XI. 25.)
Korm. rendelet jelolte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormdany 4ltal kiilon rendeletben
meghatérozott fenntart6i €s irdnyitdsi jogokat gyakorolja.
Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:

*  megnevezése: OKFO

o cime: 1125 Budapest, Di6s arok 3.

II1. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcidi:

1.

Az intézmény jogalldsa:

Az allamhdaztartds kozponti alrendszerébe tartozé kozponti koltségvetési szerv, mely az Alapitd
Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatdsara 1étrejott jogi személy.

Az intézmény gazddlkodasi besoroldsa:

Onaélléan miikodé és gazdalkodé koltségvetési szerv.

Az intézmény déltal ellatott kozfeladat:

Az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedden a jaro- €s
fekvObetegek diagnosztikus és terdpids szakorvosi elldtdsa, rehabiliticidja és kovetéses
gondozasa.

4. Az intézmény fotevékenységének szakdgazati szima €s megnevezése:

Szakdgazati szdm Megnevezés

861000 Fekvdbeteg-elldtds
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5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormdnyzati funkcidk szerinti besoroldsa:

lfili)r:lri ?EZZZ::; korményzati funkcié megnevezése

071110 Gydgyszer-kiskereskedelem

072160 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényii halottszallitds

072210 Jarébetegek gydgyitd szakelldtdsa

072220 Jardbetegek rehabilitacids szakelldtdsa

072230 Jarébetegek gydgyitd gondozdsa

072240 Jarébetegek egynapos elldtdsa

072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgéltatdsok

072430 Képalkotd diagnosztikai szolgéltatdsok

072450 Fizikoterdpids szolgdltatas

073110 Fekvdbetegek aktiv elldtdsa dltaldnos kérhdzakban

073120 Fekvdbetegek kronikus elldtdsa dltaldnos kérhdzakban

073130 Bentlakdsos egészségiigyi rehabiliticids elldtds dltalanos kérhdzakban
073160 Egynapos sebészeti ellatds (egynapos beavatkozds)

073410 Egészségiigyi dpolds bentlakdssal

073420 Bentlakdsos hospice-ellatas

074011 Foglalkozds-egészségiigyi alapellatds

074012 Foglalkozds-egészségiigyi szakellatas

074013 Pélya- és munkaalkalmassdgi vizsgdlatok

074031 Csaldd- és névédelmi egészségiigyi gondozds

074032 Ifjusdg-egészségiigyi gondozds

074040 Fert6z6 megbetegedések megeldzése, jarvanyiigyi ellatds
074051 Nem fert6z6 megbetegedések megeldzése

075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatds €s fejlesztés

076040 Egészségiigyi szakértdi tevékenységek

076050 Orvos- és novérszallo, hozzatartozoi szallas fenntartasa, iizemeltetése
076063 Sugaregészségiigyi feladatok

076070 Elelmezés- és taplalkozas-egészségiigyi feliigyelet, ellendrzés, tandcsadds
094130 Egészségiigyi szakmai képzés

6. Az intézmény miikodési kore:
Miikodési engedélyében meghatdrozott elldtasi teriilet.

7. Az intézmény képviselete:
Az intézményt az intézmény fdigazgatdja képviseli.

8. Az intézmény rendszeresen elldtott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szdm megjeloléssel):

9. Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

10. Amennyiben van, azon gazdilkodd szervezetek részletes felsoroldsa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

Az intézmény finanszirozésa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz0dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbdl a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovdbba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény miikodési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: az egészségiigyi dllamigazgatdsi szerv altal
az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérdl szolé 2006. évi CXXXII. torvény alapjan vezetett
kozhiteles nyilvantartdsban szerepld ellatasi teriilet.

Az intézmény vezetdi, vezetShelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jogok

gyakorldsa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az orszdgos kérhdz-foigazgatd javaslatira — a vezetoi
megbizds addsdnak és visszavondsdnak jogkorét az egészségiigyért felelds miniszter
gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetOje felett az alapvetd és az egyéb munkdltaté jogokat — a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az orszdgos korhaz-foigazgatd gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatdja, dpoldsi igazgatdja, gazdasigi igazgatdja felett az alapvetd
munkadltatéi jogokat az orszdgos korhdz-foigazgatd, az egyéb munkaltatéi jogokat az
intézmény vezetdje gyakorolja.

Az intézménynél alkalmazdsban 4ll6 személyek az aldbbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:

» egészségligyi szolgdlati jogviszonyban,

* személyes kozremiikodOként, ha az orszagos kérhaz-féigazgato ellatasi érdekbdl engedélyezi,
* Onkéntes segitoként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz6lo 2007. évi CLIL. torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabdlyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:
Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.
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Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere
I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jard- és fekvobeteg ellatast, az dpoldsi
tevékenységet, a pénziigyi és gazdasagi tevékenységét - a féigazgatd, az orvosigazgato, az dpolasi
igazgatd, a gazdasagi igazgat6 koordindlja, feliigyeli.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6ndllé szervezeti egységek latnak el, fognak Ossze. Az 6ndllé szervezeti egységek
osztalyként/profilonként miikodnek. Az osztily/profil meghatirozott alaptevékenység, illetve
ahhoz kapcsolddé funkciondlis tevékenység vagy kdzpontositott szolgéltatds ellatasara kialakitott
szervezeti egység.

Az osztily/profil a feladat megosztdsdnak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozdédhat,
amelyek azonban nem mindsiilnek 6ndllo szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly/profil mitkodési rendje tartalmazza.

Az 6nallo szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatdrozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az igy
elkészitett miikodési rendet irdsba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellaté igazgat6 egyetértésével
a féigazgaté hagyja jovd. A miikodési rendet a munkahely dolgozdival ismertetni kell, illetve
biztositani kell, hogy a dolgozdk szdmadra barmikor hozziférhetd, elérhetd legyen.

I1. Az intézmény vezetésére vonatkozé altalanos szabalyok

1.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai koOvetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikddtetése. E feladatdnak az intézmény vezetése a szakmai 6nédllésdga
alapjéan a hatélyos jogszabdlyok, a jelen szabalyzat, illetfleg az intézmény feletti alapitdi, valamint
irdnyitasi jogokkal felruhdzott irdnyit6 szervek hatdrozatainak, egyedi utasitdsainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetoként a féigazgato vezeti.

A foigazgatdét feladatainak ellatdsaban az aldbbi vezetd-helyettesek segitik:

3.1. orvosigazgatd,

3.2. apolési igazgato,

3.3. gazdaségi igazgato,

A vezetO-helyettesek a fdigazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett 1atjdk el az intézmény orvos-
szakmai, 4poldsi, gazdasdgi, stratégiai-informatika tevékenységek koordindldsat. A vezetd-
helyettesek kotelesek az irdnyitdsuk és feliigyeletiik ald tartozé egységekben végzett

tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba a belsd kontrollrendszer miikodésének szervezésére
€s irdnyitasara, amelyrodl rendszeresen kotelesek beszamolni a féigazgatonak.

A vezetd-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felelosségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabdlyzatban meghatdrozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori leirdsok tartalmazzdk.

Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrol szol6 2020. évi C. torvény (tovdbbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetonek mindsiil az egészségiigyi szolgdltatd vezetdje és helyettese,
valamint az egészségiigyi szolgaltaté mitkddése szempontjdbol meghatdrozo jelentdségli feladatot
ellato vezeto.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz6lé 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szolo
528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizdsnak mindsiil
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7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,

7.2. az orvosigazgatodi (szakmai intézményvezeto-helyettesi),

7.3. dpolasi-igazgatoi feladatok ellatdsara adott megbizas,

7.4. a gazdasagi igazgatdi megbizas.

8. A 7. pontban meghatdrozottak szerint a féigazgat6 és vezetd helyettesei magasabb vezetdnek
mindsiilnek.

9. A fdigazgato helyettesei felett az alapvetd munkaltat6i jogokat az orszagos korhdz-foigazgatd, mig
az egy€b munkaltatdi jogokat a féigazgatd gyakorolja.

10. Ha jogszabdly vagy jelen szabdlyzat masként nem rendelkezik, a fdigazgaté tandcsadd
testiileteként miikodik €s a jogszabdlyban, az intézmény irdnyitasat €s feliigyeletét végzo szervek
dontéseiben, valamint jelen szabdlyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egylittmiikodve — latja el:

10.1. a feliigyeld tanécs,

10.2. a szakmai vezetO testiilet,

10.3. az intézményben miikodé dllandé és eseti jellegli bizottsagok.

II1. Az intézmény vezetoi, és az altaluk iranyitott tevékenységek
1. Foigazgatd

I1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetoként — a fdigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a foigazgatd jogosult.

Az orszagos korhdz-foigazgat6é az intézmény vezetd-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapvetd munkaltatéi jogok gyakorldsat az intézmény gazdasdgi vezetdje,
orvosigazgatdja és dpoldsi igazgatdja felett gyakorolt alapvetd munkaltat6i jogok kivételével
az intézmény vezetdjére atruhdzta. Erre figyelemmel az alapvetdé munkaltatéi jogokat — a
gazdasagi igazgatd, az orvosigazgaté és az dpoldsi igazgatd kivételével — a foigazgatd
gyakorolja.

A fOigazgat6 feladata és felel0ssége az intézmény Alapité Okiratdban eldirt tevékenységek
jogszabdlyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyité szerv dltal
meghatdrozott kovetelményeknek és feltételeknek megteleld ellatasa. Kiilondsen ideértendd
az intézményben a megfeleld szakmai ellatds biztositdsa, a hatékony gazddlkodas és
gazdasdgossdag, tervezési, tdjékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése, szamviteli rendért valo
feleldsség, €és a sziikséges ellendrzések elvégzése, ideértve a belsd ellendrzés
kovetelményeinek teljesitését is.

A foigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
iranyitasa és koordindcidja, a fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszdgos
modszertani tevékenységgel Osszefiiggd tevékenység irdnyitdsa €s feliigyelete.

A féigazgat6 feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitdsdaban,
kidolgozasdban val6 részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitdsdra, pdlydzatok Osszedllitisdara. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Osszedllitasaban.

A fdigazgatéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha a fdigazgaté a feladatainak
ellatdsadban barmely okbdl tartésan akaddlyoztatva van, az akaddly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot ad6 koriilmények kordbbi idépontban szlinnek meg, addig az idépontig —
az orvosigazgato helyettesiti.
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1.7.

1.8.

1.9.

A féigazgatot tavolléte, tartds akaddlyoztatdsa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkorrel — a tartds
kotelezettségvillalas €s a foigazgatoi hatdskorbe tartozé munkdltatoi joggyakorlas kivételével
— az 1.6 pontban meghatarozott vezetd, mint a féigazgat6 altalanos helyettese helyettesiti. Az
orvosigazgaténak, mint daltaldnos helyettesnek akaddlyoztatdsa esetén helyettesitdje az
orvosigazgat6 operativ helyettese.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a féigazgat6 a kiadményozasi jogot fenntartotta
magéanak, illetve jogszabaly vagy belsO szabalyzat azt a féigazgato kizar6lagos kiadmanyozasi
jogkorébe utalta, csak megfelelden dokumentdlt és igazolt rendkiviili siirgdsség esetében és
kizar6lag akkor kiadmanyozhaté helyettesitési jogkorben, ha annak elmaraddsa
helyrehozhatatlan karral jarna.

A f6igazgato kozvetleniil irdnyitja:

. a féigazgatdi titkarsagi tevékenységet / Kozponti Titkarsag;

. a kontrolling és finanszirozasi tevékenységet / Finanszirozasi és Kontrolling Osztaly;

. a kommunikécié és PR tevékenységet / Betegkapcsolati és Kommunikaciés Iroda;

. a humanpolitikai és munkaiigyi tevékenységeket / Humanpolitikai Osztédly - Munkaiigyi
Csoport, TB és Bérelszamolasi Csoport;

. a jogi tevékenységeket,

*  amindségirdnyitasi tevékenységet / MinOségiigyi Iroda;

*  abelso ellendrzési tevékenységet / Belso ellendr;

o az adatvédelmi tisztvisel6t;

*  biztonsagi tevékenységeket / Biztonsagi referens;

. szaktandcsado6 tevékenységét;

. iratkezelési €s irattdrozdsi tevékenységeket / Kozponti Iktato és Irattdr;

*  Tudomdanyos Konyvtar tevékenységét;

e  Tudomaényos €s kutatdsi tevékenység irdnyitdsat/ Tudomdnyos és Oktatdsi Tanécs;

. Szakami Vezet6i Testiilet tevékenységét;

*  gyOgyszerellatdssal kapcsolatos tevékenységeket/ FOgyogyszerész;

. sugarvédelemmel kapcsolatos tevékenységeket / Korhazi sugarvédelmi felelds;

2. Orvosigazgato

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Az orvosigazgat6 feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai €s gyogyszerelldtési
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
0sszhangjdnak folyamatos monitorozdsa, a mindségi ellatds biztositdsdhoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozataldnak kezdeményezése. E mindségében a
féigazgatd orvosszakmai helyettese.

Az orvosigazgatéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgaté a
feladatainak ellatasdban barmely okbdl tartosan, vagy eseti jelleggel akaddlyozva van, az allas
betoltéséig, illetve az akaddly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6 koriilmények
korédbbi idépontban sziinnek meg, addig az idopontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatdrozott vezetd — az orvosigazgaté operativ helyettese helyettesiti.

Az orvosigazgat feladatainak ellatdsa sordn egyiittmiikodik kiillonosen a foigazgatdval,
tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztast dolgozdjaval.

Az orvosigazgat6 kozvetleniil irdnyitja:

. Siirgdsségi Betegelldté Osztdly tevékenységét;

e  Anesztezioldgiai és Intenziv Terdpids Osztaly tevékenységét (AITO), amely magdban
foglalja a Kozponti Miitd, Intenziv Terdpids, Neurointenziv részleget;

. Operativ Szakmdk Matrix Szervezet tevékenység;
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Altalanos Sebészeti Profil
Ersebészeti Profil
Fiil-Orr-Gégészeti Profil
Szemészeti Profil
o Plasztikai Sebészeti Profil
e Belgydgydészati Szakmak Matrix Szervezet tevékenységét;
Nefrolégia-Hipertonia Aktiv Geriatria;
Angioldgiai Profil;
Gasztroenterolégiai Profil (dllomdnyédban a Gasztroenterolégiai Orzé Részleg);
Kardioldgiai Profil (allomédnydban a Kardioldgiai Szakagi Szubintenziv Részleg);
Anyagcsere Kozpont: Diabetoldgia —Endokrinoldgia — Lipidoldgia- Obezitoldgia;
Kiemelt Hotelszolgélat;
. Sziilészet €s NOgyogydszati Osztalyt tevékenységét;
. Klinikai Onkoldgiai Osztdlyt tevékenységét;
*  Neuroldgiai és Stroke Osztaly tevékenységét;
*  Neuroldgiai és Stroke Rehabiliticids Osztaly tevékenységét;
e Pszichiatriai Osztély tevékenységét (dllomdnydban a Szubintenziv Részleg);
. Krénikus Pszichidtriai Osztédly tevékenységét;
. Krénikus Osztaly tevékenységét;
*  Pszichiatriai és Gerontopszichidtriai Rehabiliticios Osztaly tevékenységét;
*  Kozponti Laboratérium tevékenységét;
. Képalkot6 Diagnosztikai Osztély tevékenységét;
e Patoldgiai Osztilyt tevékenységét;
. Koérhaz-higienés Osztédly tevékenységét (dllomanyaban a Kozponti Steril);
*  Borgydgyaszati Szakrendelés tevékenységét;
*  Reumatoldgiai Szakrendelést tevékenységét;
. Klinikai Farmakol6gia tevékenységét;
*  Foglalkozéds-egészségiigyi Szolgalat tevékenységét;
*  Intézeti Gyogyszertar tevékenységeit (dllomdnyaban a Forras Patika);
*  tiidOgyogyasz tevékenységét;
*  pszichologus tevékenységét.

O O O O

O O O 0O O O

3. Apolasi igazgaté
3.1. Az 4polasi igazgatd az intézményben folyd betegdpolasi tevékenységet irdnyitja, feliigyeli,
koordindlja a féigazgaté kozvetlen irdnyitdsa és ellendrzése mellett.

3.2. Feladatkorébe tartozik az Intézmény dltal nyujtott dpoldsi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek 0sszehangoldsa. E mindségében a féigazgat6 dpoldsszakmai helyettese.

3.3. Az épolési igazgatéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha az dpoldsi igazgato a
feladatainak ellatdsdban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akaddlyozva van, az éllds
betoltéséig, illetve az akaddly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6 koriilmények
korédbbi idépontban sziinnek meg, addig az idopontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatdrozott vezetd — a meghatarozott vezeto tavolléte esetén a foigazgatd altal megbizott
vezetd — helyettesiti.

3.4. Az apolasi igazgat6 kozvetlenill iranyitja:
. apolési igazgatod-helyettes tevékenységét;
*  szakoktato tevékenységét;
. szocidlis munkds tevékenységét;
e Decubitus Team tevékenységét;
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Budapesti és Varmegyei Védonoi Osztaly vezetésével megbizott varmegyei kollegialis
védéndi mentort.

Operativ Apolasi Egységek tevékenységét (1., 2., 4., 5.);

o 1. sz. Operativ Apolasi Egység;

o 2. sz. Operativ Apoldsi Egység;

o 4.sz. Operativ Apoldsi Egység;

o 5. sz. Operativ Apolési Egység.

Belgy6gydszati Apoldsi Egységeket tevékenységét (1., 2.,4.,5.,7);

o 1.sz. Belgydgyészati Apoldsi Egység;

o 2.sz. Belgydgydszati Apoldsi Egység;

o 4. sz. Belgyégydszati Apoldsi Egység;

o 5.sz. Belgydgyészati Apoldsi Egység;

o 7. sz. Belgyégyészati Apolasi Egység;

o Kiemelt Hotelszolgalat szakdolgozoi.

Osztalyok szakdolgozoi tevékenységét

Siirgdsségi Betegellaté Osztaly (SBO) szakdolgozoi;
Anesztezioldgiai és Intenziv Terdpids Osztdly (AITO) szakdolgozdi;
Sziilészet €s NOgyogyaszati Osztdly szakdolgozoi;

Klinikai Onkolégiai Osztily szakdolgozdi;

Neuroldgiai és Stroke Osztaly szakdolgozoi;

Neuroldgiai és Stroke Rehabilitacids Osztaly szakdolgozoi;
Pszichidtriai Osztdly szakdolgozdi;

Kroénikus Pszichidtriai Osztaly szakdolgozoi;

Krénikus Osztély szakdolgozdi;

Geridtriai €s Gerontopszchiatriai Rehabilitacios Osztily szakdolgozoi;
Diagnosztikai asszisztensek tevékenységét:

= Kozponti Laboratorium asszisztensei;

= Képalkoté Diagnosztikai Osztdly asszisztensei;

=  Patoldgiai Osztély asszisztensei;

Korhdz-higienés Osztaly és Kozponti Steril szakdolgozoi;

Intézeti Gyogyszertdri és Forras Patikai szakasszisztenseinek tevékenységét;
Egészségiigyi Szakdolgozoi Szolgélat tevékenységét;

Betegszallité Szolgélat tevékenységét;

Dietetikai Szolgalat tevékenységét;

Gyogytornasz Szolgdlato tevékenységét;

Betegfelvételi Iroda és Callcenter tevékenységét.

O O O OO OO0 OO0 O0OO0

O O O O O O O

4. Gazdasagi igazgat6
4.1. A gazdasagi igazgatdé feladatkorébe tartoznak az intézmény miikodésével Osszefiiggd

4.2.

gazdasagi, pénziigyi, keretgazddlkoddsi, anyaggazdalkodasi, élelmezési, logisztikai, mosodai-
varrodai és infrastruktira tizemeltetési feladatok, valamint az ezekkel Osszefiiggésben
felmeriild adminisztrativ feladatok feliigyelete, irdnyitdsa. E mindségében a fdigazgato
gazdasagi helyettese. A gazdasdgi igazgaté felelds az informatikai fejlesztések és ezek
mikodtetésének irdnyitdsa és feliigyelete irant.

A gazdasédgi igazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a gazdasagi igazgaté a
feladatainak ellatasdban barmely okbdl tartosan, vagy eseti jelleggel akaddlyozva van, az allas
betoltéséig, illetve az akaddly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6 koriilmények
korédbbi idépontban sziinnek meg, addig az idopontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatdrozott vezetd — a meghatdrozott vezetd tavolléte esetén a féigazgatd altal megbizott
vezetd— helyettesiti.
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4.3.

A gazdasagi igazgato kozvetleniil irdnyitja:

. a koltségvetési, gazdalkodasi tevékenységet / Pénzgazdalkodasi Osztdly;

. a logisztikai és infrastruktura iizemeltetési tevékenységet/ Logisztikai és Infrastruktira
Uzemeltetési Osztaly, Telefonkdzpont, Belso Ellétés;

. az informatikai tevékenységet / Informatikai Osztaly;

. a pénziigyi és szamviteli tevékenységet / Pénzgazdalkodasi Osztaly;

. az élelmezési tevékenységet/Gazdasdgi igazgat6 kozvetlen aldrendeltségében;

* amosodai, varrodai tevékenységet,/Anyaggazdédlkodasi Osztaly;

. az anyagbeszerzési €s anyaggazddlkoddsi tevékenységet / Anyaggazdalkodasi Osztdly —
Kozponti raktar;

*  munka-, tiz-, és kornyzetvédelmi tevékenységek / Munka-, Tliz- és Kornyezetvédelmi

Csoport;
leltarellendrzési tevékenységeket / Leltarellendrzési Csoport;
*  miuszergazdalkoddssal kapcsolatos tevékenységeket / Miiszergazdalkodési Csoport.

5. Bizottsagok, testiiletek

5.1.

5.2.

5.3.

Az intézmény vezetésének munkdjat tandcsaddssal, véleményezéssel, dallasfoglaldssal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

o Szakmai vezeto6i testiilet;

*  Feliigyel0 tanécs;

*  Tudomadnyos és Oktatdsi Tandcs.

Az intézmény vezetésének munkdjit tandcsaddssal, véleményezéssel, dalldsfoglaldssal,

javaslattétellel az alabbi bizottsdgok segitik:

o etikai bizottsag;

e regiondlis és intézményi kutatdsetikai bizottsdg (ahol kutatdsi tevékenységet lat el az
intézmény);

*  gydgyszerterapids bizottsag;

* intézményi infekcidkontroll és antibiotikum bizottsag;

e gylgyintézeti transzfizios bizottsag;

*  onkoldgiai bizottsag;

e élelmezési munkacsoport (minden 24 6randl hosszabb folyamatos elldtist nyujtd
intézmény esetén);

. korhazi taplalasi team;

. ad hoc bizottsdgok;

. miuszerbizottsag;

* intézményi rehabilitacids bizottsag;

. apolédsszakmai munkacsoport;

* indikator fejlesztési munkacsoport;

o takaritasi bizottsag;

. selejtezési bizottsag.

Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miitkddési szabdlyait és
feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere
1. A féigazgaté feladat- €s hataskorei:

1.1. A féigazgatd kizdrolagos hataskorét a 43/2003. (VIL 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)
bekezdése, illetve az egyéb hatdlyos jogszabdlyok hatdrozzdk meg. Ennek alapjén
kizdr6lagos hataskorébe tartozik:
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Irdnyitja és koordindlja az intézmény orvosszakmai, dpoldsi €s gazdasdgi-miszaki
tevékenységét.

Valamennyi munkaltat6i jogkort 4t nem ruhédzhaté hatdskdrben gyakorolja a Jogi Iroda
vezetdje felett, valamint az alapvetd munkaltatéi jogokat a Jogi Iroda foglalkoztatottjai
felett.

Irdnyitja a Kérhdz gazdalkodasat.

Elokészitteti, és jovdhagydsra benyujtja a korhazi fejlesztési-beruhdzasi terveket.
Feliigyeli a Korhaz gyogyszer-gazdalkoddsi tevékenységét.

Figyelemmel kiséri a Kérhaz ellatottsagi és mitkodési mutatoit.

Elemzi a miikodés szakmai hatékonysagét.

Irdnyitja a Kérhdz informatikai tevékenységét.

Irdnyitja a Korhaz tliz-, munka- és kornyezetvédelmi, valamint polgari védelmi munk4jat.
Gondoskodik a Koérhdz mikodéséhez sziikséges szabdlyzatok elkészitésérdl és
folyamatos karbantartdsarol.

Kidolgoztatja és kiadja a Korhdz SZMSZ-ét a kiilonbozd szervezeti egységek
munkdjanak szabdlyozasa/koordindldsa, az alapfeladatok elldtdsa érdekében, ennek
kapcsan egyeztet az érdekképviseleti szervekkel.

Elokésziti €s megkoti az intézmény €s a NEAK kozotti szerzddést, figyelemmel kiséri a
teljesitmény-elszamolds korhazi pénziigyi egyensulyét.

Elemzi a Korhdz szakmai tevékenységének adatai alapjan a szakmai szinvonalat,
intézkedéseket tesz a mindség biztositdsdra.

Irdnyitja a belsd ellendrzési tevékenységet ¢€s gondoskodik az ellendrzés
megéllapitisainak realizalasrdl a Belso Ellenorzési Szabdlyzat alapjan (folyamatba épitett
és vezetOi ellendrzés).

Kapcsolatot tart a Kérhdz miikodési tertiletén 1évo lakossag képviseldivel, onkormanyzatokkal,
az Budapest Fdvaros Kormanyhivatala Népegészségiigylr Szakigazgatdsi Szervével, az
egészségbiztositasi pénztdrakkal, az érdekképviseleti szervekkel, a sajtdval, mas egészségiigyi
szolgéaltatokkal.

Tavollétében, tartos vagy dtmeneti akaddlyoztatdsa esetén helyettese orvosigazgatd. A tisztség
ideiglenes megiiresedése estén helyettesitésére kijelolt személy, orvosigazgato.

2. A fdigazgat6 kozvetlen irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek feladatai:

2.1.

2.2.

Kozponti Titkarsag :

Koordindlni a Kozponti Titkdrsdg édllomanyédba tartozd igazgatdi (orvosigazgatdsag,
apolasi igazgatdsag, gazdasagi igazgatdsag ) titkarndk tevékenységét.

Gondoskodni az adminisztracids teriilet munkdjanak egyenletes elosztdsarol, a felmeriild
problémdk — szabadsigoldsok, betegség esetén sziikséges helyettesitések — rugalmas,
zokkendmentes megoldasardl.

Humanpolitikai Osztaly:

Az Intézmény vezetésének humadnpolitikai dontés-eldkészitd, kidolgozd, problémafelvetd,
értékeld €s javaslattevd szervezete.

Alapvet0 feladatai:

a Dél-budai Centrumkoérhdz Szent Imre Egyetemi Oktatokérhdz munkaerd-gazdalkodasi,
humaénpolitikai, bérgazdalkodasi, bérszamfejtési, tdrsadalombiztositdsi, csalddtdimogatdsi
ellatasi teenddinek megszervezése, végrehajtisa, ellendrzése;
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a Dél-budai Centrumkoérhdz Szent Imre Egyetemi Oktatokorhédz munkaerd-,
bérgazdalkodasi és szocidlis feladataira vonatkozé jogszabalyok, eldirdsok, szabdlyzatok
érvényesitése, azok betartdsanak ellendrzése;

az éves koltségvetés és beszamold személyi juttatdsokra, munkaerd helyzetre vonatkozé
fejezeteinek elkészitése és elemzése, az eldirdnyzatok iddardnyos betartdsdnak folyamatos
figyelemmel kisérése;

feladataival 6sszefiigg0 statisztikai jelentések, beszamoldk elkészitése;

a munkaerd-gazdilkodds, az anyagi Osztonzés és érdekeltségi rendszerek éves
koncepcidjanak 6sszedllitdsa;

feladatkorébe tartozo belsd szabdlyzatok, utasitdsok, egyéb rendelkezések elokészitése;

a létszam és a stituszgazdalkodds irdnyitdsa;

amunkaltatoi jogkort gyakorlok személyzeti, munkaiigyi, szocidlis dontéseihez javaslatok,
segédanyagok el0készitése;

az osztaly tevékenységét atfogd szabdlyozd dokumentumok készitése (mindségirdnyitas);
tandcsadds munkajogi kérdésekben és az SZJA-val kapcsolatban;

belépésre, parkoldsra vonatkoz6 jogosultsdgi magneskartyak kiaddsa, nyilvantartasa;
felelds az intézet human stratégidja és a human erdéforrdsokkal vald gazddlkodds elveinek
kidolgozasaért, a feladatok ellatdsahoz sziikséges munkaerd biztositasaért, a személyzeti-,
munkaiigyi-, bérszamfejtési-, tarsadalombiztositdsi-, szocidlis iigymenetek torvényes
rendezéséért;

Egyiittmiikodik a Koérhdz valamennyi szervezeti egységének vezetdivel. Ennek sordn
minden olyan informaciét megad, amely — nem sértve a személyiséghez fliz6d6 jogokat —
eldsegiti a gazdasdgilag is hatékony muiikodtetést.

2.3. Szaktanacsadok:

Klinikai szaktanacsadék

Feladata: a gydgyitdé és/vagy a diagnosztikai egységek munkdjat szakmai tandcsadéssal,
esetenként a jarébeteg-ellatasban valé aktiv kozremitkodéssel segiteni.

2.4. Kozponti Iktaté és Irattar
Feladata:

adatokat szolgdltatni a magan, illetve a hivatalos (6nkormdanyzati, birésagi, rendoérségi,
betegjogi képviseldi) megkeresésekre;

kialakitja és miikodteti a korhdz belsé igazgatdsi rendszerét és rendjét, kovetkezetesen
ellendrzi a belsd rendelkezésekben eldirt feladatok hatariddre torténd végrehajtdsat;
megszervezi €s folyamatosan, az elvart szinvonalon miikodteti a korhdz tigyviteli —
iktatasi, irattdrozdsi-, kézbesitési — rendszerét, gondoskodik az iigyiratok referaldsarol, a
szervezeti egységek adminisztricidi Utjan az ligyiratok cimzetthez torténd eljuttatdsarol
postaszdmla Osszegének egyeztetése a postai feladdjegyzékein, feladdsi naponkénti
rogzitett 0sszegével, Excel tablazatban vezetve

megszervezni és folyamatosan miikodtetni a SZIOK iigyviteli rendszerét, az egészségiigyi
és az igazgatdsi, gazdasagi és muszaki dokumentumok irattarozasat, kidolgozni a Kérhaz
Iratkezelési Szabalyzatit;

ellatja az egészségiigyi dokumentumokkal kapcsolatos adatvédelmi tevékenységet;
szabdlyozza és ellen6rzi a koérhdz kiilonbozé bélyegzokkel torténd ellatasat
(nyilvéntartdsét, bevondasat);

intézkedik a féigazgaté bels6é rendelkezéseinek (korlevelek, rendkiviili korlevelek) a
kérhdzi belsé Intranet hdldzaton torténd kozzétételérdl és nyilvantardsardl

iratok sokszorositdsa, fénymasoldsa
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2.5. Betegkapcsolati és Kommunikaciés Irodavezeto
Feladata:

¢ kommunikacios teriileten:

O O O O O O

o

a mindennapi kommunikécids tevékenységben vald részvétel;

médiamegkeresések kezelése;

nyilvanos- illetve médiaszereplésre felkészités;

kommunikdciés iizenetek megfogalmazasa, szovegpanelek készitése;
médiamegjelenések gondozasa;

kidolgozni a Korhdz arculatival kapcsolatos tervezetet és azt széleskorl
véleményeztetés utdn a vezetdi értekezlet elé terjeszteni;

kapcsolatot tartani a kiilonb6zd médiumokkal (TV- és radiéadok, napi- €s hetilapok,
folyéiratok, magazinok);

kialakitani és végezni a sajtofigyeld szolgdlatot, kiilonos tekintettel az
egészségiigyrdl és azon beliil is az Intézményrdl megjelent cikkek és hiraddsok
vonatkozasaban;

elkésziteni a Dél-budai Centrumkérhdz Szent Imre Egyetemi Oktatokorhdz éves
sajté- és rendezvénytervét, szervezni és elokésziteni a Korhdz kozponti iinnepségeit;
elkésziteni a protokoll-listdkat és biztositani azok folyamatos naprakészségét;
feliigyelni a Korhdz internetes honlapjanak, kozosségi feliileteinek —
www.szentimrekorhaz.hu — mikodését;

kommunikdciés tréningek kidolgozdsa és megtartdsa a Dél-budai Centrumkérhaz
Szent Imre Egyetemi Oktatokorhdz dolgozdi részére. Coaching tevékenység
folytatdsa az egészségiigyi dolgozok részére;

* betegkapcsolatok, panaszkezelés teriileten:

o

o
O

a betegek egészségiigyi szolgdltatdssal kapcsolatos szobeli, irdsbeli panaszdnak
kivizsgdldsa, sziikség esetén szakértok bevondsaval;

a kivizsgélds érdekében a panaszos személyes meghallgatasa;

hat6sdgi megkeresés esetén a vizsgdlat hatdridore torténd lefolytatdsa és irdsos
jelentés eldkészitése;

a kivizsgélas eredményérdl 30 napon beliil irdsos tdjékoztatas kiildése;

havonta frasos 6sszefoglalo jelentés készitése foigazgatd részére.

2.6. Finanszirozasi és Kontrolling Osztaly
Feladata:

Képet alkotni a Kérhdz teljes miikodésérél annak érdekében, hogy a folyamatok, tendencidk
vildgosak, egyértelmiiek és egzakt modon kovethetok legyenek, s alkalmas legyen a
sziikséges €s gyors operativ beavatkozasra. Biztositani, hogy az ehhez sziikséges informdciok
kiilonbozd szinteken, megfeleld szintetizdltsdgban rendelkezésre dlljanak. Gondoskodni
valamennyi adminisztrativ és adatszolgdltatdsi kotelezettségérdl, mely biztositja a Korhaz
optimédlis finanszirozsat.

Ennek keretében:

* Dbiztositani a Kérhaz vezetése altal meghatdrozott célokkal 6sszhangban a Kérhaz Szakmai
Fejlesztési Tervéhez (stratégiai €s operativ terv) sziikséges résztervek 0sszeallitasat;

» gondoskodni a terv-ténykapcsolatok koordindldsardl, a tervszamok megvaldsuldsanak
ellendrzésérdl, valamint az eltérések elemzésével megfeleld dontés-elokészitdé anyagok,
beszdmolok Osszedllitdsardl. Havonta elkésziteni a féigazgatdi prezentaciot a féigazgatd
altal meghatarozott tartalommal és idopontban;

» elkésziteni a teljesitmények és az abbdl szarmaz6 bevételek eldrejelzését. Ellendrizni a
fizetOs betegek szamlazasat a Pénzgazdalkodasi Osztallyal egyeztetve;
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elkésziteni és tovdbbitani a fekvObeteg-elldtdssal Osszefiiggd teljesitményjelentéseket,
feldolgozni a NEAK-t6] visszaérkezett elszamoldsokat;
folyamatosan monitorizalni a feldolgozdsok kapcsan keletkezd hibdkat, fejleszteni a
hibajavitdsok rendszerét;
a gazdasagi igazgatoval egylittmikodve kidolgozni és fejleszteni az iizemgazdasagi
eredmény elszdmolds informaciés rendszerét;

struktiravéltozéssal, profilbovitéssel, Uj eljardsok alkalmazdsaval, vagy egyéb
tevékenység valtozdssal Osszefiiggésben gazdasdgossagi elemzéseket késziteni, tovabba
hatékonysag javité javaslatokat kidolgozni a meglévd tevékenységek, szolgaltatdsok mas
formaban torténd végzésére;
folyamatosan tdjékoztatni a betegellit6 munkahelyeket az ujonnan életbe 1épd
jogszabalyokrol, melyek az adatszolgéltatdst, a betegdokumentaciot vagy a finanszirozast
érintik;
kotelezettségvallaldsok nyilvantartdsa, fedezetek ellendrzése;
a Budapest Févaros Kormdanyhivatala Egészségbiztositasi Fdosztalydnak, a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezel Kozép-magyarorszagi Teriileti Hivataldnak (Artdmogatdsi
és Finanszirozasi Osztély II.-nek) havonta kiildendd véltozasjelentés 6sszedllitdsardl;
az egy€b okbdl aktudlissa val6 szerz0désmodositasok elokészitésérdl;
az esetleges 1j NEAK-szerzddés el6készitd munkalatairol.

2.7. Belsé6 Ellenor

Feladatait 6nall6 munkakorben, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban latja el. Ha a torvény
eltéréen nem rendelkezik a Belsé ellenérzési vezetét — az irdnyitd szerv vezetdjének
egyetértésével — a féigazgatd nevezi ki, menti fel és helyezi at. A Belso ellendr tevékenységét
a féigazgatonak kozvetleniil alarendelve végzi, jelentéseit kozvetleniil neki kiildi meg.
Részletes feladatait a Belsd Ellendrzési Kézikonyv dokumentum tartalmazza.

Feladata:

rendszeresen figyelemmel kisérni és elemzd modon értékelni a szervezeti egységek
tevékenységét;

ellendrizni a vezetdi dontések végrehajtasat, az észlelt szabdlytalansdgok és hidnyossagok
elemzése alapjan elGterjesztést késziteni vezetdi dontésre azok megsziintetésére,
korrigdlasara, kijavitasara;

kidolgozni az Eves Ellendrzési Terv-et;

a jovahagyott ellendrzési terv alapjin édltaldnos téma-, cél- és utdvizsgdlatok, illetve a
féigazgato kizdrolagos utasitdsara vdratlan célellendrzés végzése;

FEUVE rendszer miikodésének ellendrzése.

2.8. Jogi Iroda
A munkakort és feladatait 2 f0 fodllast jogdsz latja el. A Jogi Iroda tevékenységének
koordindlésa, a feladatok elosztdsa az irodavezet6 jogdsz feladata.
A Jogi Iroda ltal elldtando kotelezd jogi feladatok:

elkésziti az intézmény dltal a miikodéssel Osszefiiggésben megkdtendd szerzodések
tervezetét, az érintett szakteriilet altal elkészitett tervezeteket jogi szempontbdl
véleményezi, j6vdhagyja, sziikség esetén feliilvizsgalja;

kozremlikodik az intézmény szerzodéseinek, iratainak, egyéb okiratainak el6készitésében,
az intézmény szabdlyzatainak, a foéigazgat6i utasitdsoknak, korleveleknek és egyéb
nyilatkozatoknak a jogi elokészitésében;

* jogi szempontu vizsgélat keretében véleményezi az intézményre vonatkozd jogszabdlyi

eldirdsok szerint kotelezden elkészitendd, illetve az intézmény vezetése altal sziikségesnek
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tartott szabdlyzatokat és egyéb szabdlyozasi elemeket, ennek sordn gondoskodik azok
jogszabalyi megfeleldségének biztositasarol;

egyéb jogi véleményeket, allasfoglaldsokat készit;

ellatja a fOigazgat6 4ltal esetileg az iroddhoz delegdlt és a szervezeti és mukodési
szabdlyzatban meghatarozott egyéb feladatokat;

ellatja a szervezeten beliil felmeriild jogi feladatokat, egyiittmiikodik az intézmény peres
és peren kiviili jogi képviseletét ellaté megbizottakkal, kiillonos tekintettel, a munkatigyi,
kozigazgatdsi jogvitdkra és kartéritési, sérelemdijas, valamint egyéb kotelmi tigyekre;
kozremiikodik a panasziigyek kivizsgédldsaban, végzi azok jogi szemponti vizsgalatat, mas
szervezeti egységekkel torténtdé szakmai véleményeztetésérél gondoskodik, kezeli,
koordindlja, nyilvdntartja azokat;

teljeskorlien elldtja a hatosdgi megkeresésekkel felmeriild feladatokat;

intézeti szerzddéstarat hoz létre és tart fenn, figyelemmel kiséri az egyes szerzodések
lejarati hatdridejét;

gondoskodik a Koézponti Pertdmogatasi Rendszerben ( a tovdbbiakban KPTR) a sziikséges
adatok feltoltésérdl, annak naprakész dllapotban tartdsarél, folyamatosan adatot szolgéltat
az arra vonatkozo adatkérésnek megfelelden;

a KPTR hatékony mikodésének biztositdsa érdekében kozvetlen és folyamatos
kapcsolatot tart fenn €s egyiittmiikodik az intézmény megbizott jogi képviseldjével, ennek
keretében jogi konzultaciét folytat az érintett jogi képviseldvel;

a peres iigyek intézése sordn egylittmiikddik a perbeli képviseletet ellato tigyvéddel, a
perek éllasat folyamatosan és naprakészen figyelemmel kiséri, sziikség, illetve felhivas
esetén jelentést, tajékoztatot készit a foigazgatd €s a fenntarto felé;

biztositja az intézményben milkddtetett mindségirdnyitdsi rendszerben alkalmazott
dokumentumok jogi megfeleldségét;

az adatvédelmi tisztviseldvel egyiittmiikodik, és ellatja az adatvédelemmel kapcsolatos
egyes jogi szakfeladatokat,

a klinikai farmakoldgiai vizsgélatok sordn a szerzOdések jogi véleményezése, jogi
tandcsadas, egyeztetés a szponzor és a CRO képviseldivel,

A Jogi Iroda vezetOiének feladata kiillondsen:

szakmailag irdnyitja a Jogi Iroda jogédszainak tevékenységét,

Osszefogja az irdnyitott intézmény jogi targyu adatszolgéltatasait, kiillonosen a KPTR-ben
torténd adatszolgaltatast,

a fOigazgatd, az 4gazati igazgatok (vagy helyetteseinek) felkérésére részt vesz belsd
szakmai egyeztetéseken, vezetdségi, bizottsagi, tandcsadoi iiléseken,

a foigazgatd irdnyitdsdval az utasitdsainak megfeleléen koordindlja és ellendrzi a
feladatainak elldtdsa érdekében igénybe vett kiilsé jogi partnerek, iligyvédi iroddk
munkdjat, igazolja a feladatok szakmai teljesitését, sziikség esetén javaslatot tesz feladatai
ellatdsanak optimalizalédséra,

kapcsolatot tart az OKFO jogi teriiletének képviselSjével,

felel a jogi targyu adatszolgaltatdsok jogi megfelelOségéért.

A Jogi Iroda vezetdje €s alkalmazottja részére utasitist a féigazgatd, valamint a féigazgatd
altal utasitasadasra felhatalmazott vezetd(k) adhat(nak).
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A Koérhéz jogi tevékenységének vitelébe - megbizdsi szerz0dés alapjan - tigyvédi iroda is
bekapcsolddhat olyan feladatkorok esetén, amelyek nem, vagy csak részben tartoznak a Jogi
Iroda altal elldtand6 kotelezd feladatok korébe, illetve specidlis jogdszi szakértelmet
igényelnek. Ezen esetkOoroket maga a megbizdsi szerzddés, vagy kiillon megallapodas
tartalmazza. A megbizdsi szerz0dés alapjdn tevékenységet végzd iligyvédek a
munkakapcsolatok, egyiittmiikddési kotelezettség, illetve utasitdsaddsi jog tekintetében a
Korhdaz Szervezeti és Miukodési Szabdlyzatdban irtakat, valamint a munka-, tliz- és
kornyezetvédelmi, illetve a vagyonvédelemre vonatkoz6 bels6 szabdlyzatokat kotelesek az
egylittmiikodés sordn betartani.

2.9. Minéségiigyi Iroda

Feladata:

* végrehajtani a Korhdz mindségiigyl rendszerének milkodtetésével és fejlesztésével
kapcsolatos operativ tevékenységeket;

e irdnyitani és szervezni a Korhdz szervezeti egységeiben folyé mindségiigyi
tevékenységeket, a mindségiigyi megbizottak munkdjat;

* megszervezni és — sziikség esetén — megtartani a mindségiiggyel kapcsolatos oktatasokat,
képzéseket;

* naprakész nyilvantartast vezetni a mindségiigyi dokumentumokrol;

» kapcsolatot tartani mas korhdzak, intézmények mindségiigyi szervezeteivel, tovabba hazai
és nemzetkozi mindségiigyi szervezetekkel, szovetségekkel, beleértve az egészségiigyi
szakmai felsvezetés mindségiigyi tevékenységét is;

* kozzétenni a mindségiigyre vonatkozo adatokat, informdcidkat a belsd és kiilso érdekeltek
szamara;

* megszervezni €s irdnyitani a belsé auditorok tevékenységét, valamint a Kérhaz belséd
auditjait az MFO2 Belsé mindségiigyi feliilvizsgalat folyamatleirds szerint;

» eldkésziteni, megszervezni a vezetdségi atvizsgalasokat;

* a kérhazban haszndlatos formanyomtatvanyok rendszerének kialakitdsa, a kialakitott
rendszer karbantartdsa, a nyomtatvanyok nyilvantartdsa, a nyomtatvanyokkal kapcsolatos
tevékenységek feliigyelete €s ellendrzése;

* az elégedettségi vizsgdlatok koordindldsa a betegek, a hozzitartozok, az elldtandé
lakossdg, a haziorvosok és a kérhazi dolgozok részérdl érkezd vélemények alapjan;

* véleményezésre kiildott szabdlyzatok attekintése formai megfeleldség szempontjabdl az
MFO03 Dokumentumok, adatok és feljegyzések folyamatleirds alapjdn, tartalmi eldirdsok
feliilvizsgélata az érvényben 1évé SZMSZ, valamint egyéb belsd szabdlyzatok és
utasitdsok eldirdsainak megfelelden;

* olyan szakmai indikdtorcsomag meghatirozasa és beépitése a rendszerbe, amely pozitivan
befolydsolja, javitja a Korhdzban folyo tevékenységet. Az indikdtorcsomag
meghatdrozasa, adaptdldsa a korhdzi Indikatorfejlesztési Munkacsoport dltal készitett
Indikatorlista, illetve a hazai €és nemzetkozi indikatorrendszerekre vonatkozé
tapasztalatok, ajdnldsok figyelembevételével torténik.

2.10. Biztonsagi referens
Feladata:
A korhaz teljes teriiletén megbizadsi szerz0dés alapjan végzett rendészeti tevékenység
ellendrzése.
Biztositani a nyugodt munkavégzést, betartatni a korhdz teriiletén az érvényben 1évo
szabdlyokat és tilté rendelkezéseket (parkolds, dohdnyzds, alkoholfogyasztas, stb.).
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* avagyonvédelem ellendrzésének és biztositdsdnak ellendrzése;

* jogsértd cselekmények megeldzésének tdmogatdsa;

* tlizjelzO, behatolds jelzd (riasztd), beléptetd rendszerek kezelésének, feliigyeletének
tdmogatésa;

» ¢épiiletek zardsanak-nyitdsanak, tlizkulcsok kezelésének ellendrzése;

e porta,- és jarOrszolgdlat miikodtetésének €s a gépjarmiiforgalom biztositdsanak
héttértdmogatdsa, a parkolasi rend ellendrzése;

» akaddlymentes mentd és tlizolté ttvonalak biztositdsa;

» rendkiviili események esetén (tliz, bombariado, ipari vagy természeti katasztréfa, korhazi
dolgozét ért timadas stb.) azonnali intézkedés megtétele, kezdeményezése;

» elveszett betegek felkutatésa;

* Dbetegek, ldtogatok informéldsa a kompetencidknak megfelelden;

* a kérhaz dolgozéi kérésére sziikség szerint intézkedni, legjobb tuddsa szerint segitséget
nyujtani.

2.11. Tudomanyos Konyvtar

Feladata:

A Korhdz az intézményben folyé szakmai munka, tudomdnyos tevékenység, szakmai

fejlodéshez sziikséges képzés €s tovabbképzés tdmogatdsara Tudomdnyos Konyvtdrat tart

fenn. A konyvtar mikodtetésével biztositja a sziikséges szakirodalom felkutatdsat, és
hozzéaférést biztosit az Internet tudoményos céli hasznélatdhoz az Olvaséteremben.

e a gylgyité-, tudomdnyos-, oktatd-, képzési és tovabbképzési tevékenységhez megfeleld
konyvtéri szolgéltatdsok biztositdsa az orvosok, az egészségiigyi szakdolgozok, valamint
egyéb egészségiigyi dolgozok részére:

o a konyvtéri dllomédny az olvaséteremben, az archivumban, az osztdlyokra kihelyezett,
valamint a kikolcsonzott folyodiratok, konyvek, az elektronikus adathordozok és az
Interneten elérhetd adatbazisok és informaciok;

. szakszerl feldolgozasdval, nyilvantartasdval és elérhetové tételével,
. helyben haszndlatdnak biztositdsaval az olvaséteremben;
= kolcsonzésével;

o konyvtarkozi kdlesonzéssel;
o szakirodalmi és jogszabdlyi (DVD Jogtdr) informéciok szolgdltatidsaval a szakmai
informdcios igények lehetd legteljesebb kielégitése érdekében.

* A konyvtéri szolgaltatasok fejlesztése érdekében végzi:
o az dllomany gyarapitdsat a pénziigyi lehetdségek figyelembe vételével;
o atervszerl dllomdny-apasztast az OSZK megfelel6 portdljan keresztiil;
o az dlloméany selejtezését;
o az adllomany elektronikus katalogizalasat.

» Korhazi dolgozdéknak tdjékoztatast nyujt:

a konyvtari alloményrol;

a rendelkezésre all6 adatbazisok elérésérol;

a jogszabdly-szolgaltatds elérhetdségérol;

a szakirodalmi adatok elérhet6ségérol.

O

O O O

2.12. Tudomanyos és Oktatasi Tanacs Elnoke
Feladata:
* Tudomdnyos és kutatdsi tevékenység irdnyitdsa;
o kutatasok koordinalasa a Kérhazon beliil;
o tovabbképz6 rendezvények szervezése (pontszerzd tanfolyamok, kérhdzi tudomanyos-
és konszenzus konferencidk).
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* Gradudlis és posztgradudlis oktatasi tevékenység koordindlésa;
o medikusoktatds — gradudlis képzés;
o rezidensképzés — posztgradudlis képzés;
o raépitett szakvizsga megszerzése — posztgradudlis képzés.
* Kapcsolattartds az orvosegyetemekkel az oktatds, képzés témakorében.

2.13. Adatvédelmi tisztviselo
Feladata:

Elkésziti és folyamat-, illetve jogszabdlyvaltozas esetén — pl.: GDPR rendelet bevezetése —
aktualizdlja az Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabdlyzatot és/vagy az Iratkezelési
Szabdlyzatot. Irdnyitja és feliigyeli a Kozponti Iktat6 és Irattdr munkdjat, valamint a Kérhaz
szervezeti egységeinek adatvédelmi tevékenységét. Nyomonkoveti az adatvédelmi felel6sok
munk4jat, valamint folyamat-, illetve jogszabdlyvaltozds esetén — pl.: GDPR rendelet
bevezetése, de évenként minimum egyszer — oktatast szervez és tart, melyen az adatvédelmi
felelosok részére széleskorli tdjékoztatdst ad az aktudlis adatvédelmi tudnivalékrél/
valtozasokrdl. A véltozdsok kapcsdn, illetve az évs gyakorisdggal a szervezeti egységeken
megtartott adatvédelmi oktatdsokat szuréprobaszeriien ellendrzi. A mddositdsra keriild
szabélyoz6 dokumentumokat adatvédelmi szempontbdl ellendrzi.

3. Az orvosigazgat6 feladat- és hataskorei
3.1. Az orvosigazgat6 hatdskorébe tartozik:
* Kozvetleniil feliigyeli a féigazgatd altal meghatdrozott munkafolyamatokat, feladatokat
és/vagy szervezeti elemeket.
* A f6igazgaté altal delegdlt feladatokat elvégzi €s sziikség estén informécidt szolgaltat
annak menetérol.
* Az osztalyok/profilok munkdjanak szervezése, irdnyitdsa és ellendrzése:

ellendrzi az orvosszakmai mindségiigyi protokollokat;

részt vesz az osztalyok/profilok gyogyszer — és antibiotikum felhasznéldsédnak elemzd
munkdjaban;

részt vesz a fOigazgatdi segitd ellendrzések sordn az osztilyok/profilok elemzésén;
rendszeresen ellendrzi az osztalyok/profilok szdmara meghatéarozott siirgdsségi dgyak
biztositottsagat, sziikség esetén utasitdssal rendezi a siirgds betegek ellathatdsagat;
ellendrzi az osztalyok/profilok szakmai tevékenységét a megallapitott egészségiigyi
indikatorok felhasznalasaval;

ellendrzi az osztilyok/profilok jardbeteg ellatdsat, mind a munkafegyelem, mind a
szakmai oldalardl;

ellendrzi az osztalyok/profilok mindségiigyi tevékenységét, kiilonos tekintettel az
osztalyok/profilok munkarendjére (megléte és kidolgozottsdga) és annak betartasara.

Ezen tevékenysége sordn szerzett tapasztalatairdl, az dltala sziikségesnek tartott korrekcidkrol,
intézkedésekrdl folyamatosan tdjékoztatja a foigazgatot.
Tavolléte estén az orvosigazgatd helyettese teljes jogkorrel elldtja a feladatokat.

20/42



4. Az orvosigazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek feladatai
Operativ Szakmak Matrix Szervezete

4.1. Altaldnos Sebészeti Profil:

Feladata:

4.4.

@)

O

Az éltalanos sebészeti ellatast igényld betegek fel-, illetve atvétele a Siirgdsségi
Betegellaté Osztdlytél vagy a kérhdz mds osztalyaitdl/profiljaitdl, illetve az dltala
miikddtetett ambulancidkrol.

A févirosi iigyeleti rendszerbdl rdharulé feladatok teljesitése.

Sziikség esetén a betegek miitéti €s mutéti utkezelésének elvégzése.

A betegek hazabocsatdsa vagy

sziikség esetén mas korhazi osztilyra/profilra torténd athelyezése.

Sebészeti konzilium addsa a kérhazi tarsosztalyoknak/profiloknak.

Az  orvosképzésben,  orvos-tovdbbképzésben,  szakdolgoz6i  képzésben  az
akkreditacidjanak megfeleld feladatok elldtdsa.

Miikodteti az Altaldnos Sebészeti, az Emlésebészeti, a Coloproctoldgiai és a Diabéteszes
Lab Szakambulanciékat.

4.2. Ersebészeti Profil:
Feladata:

@)

@)
@)
@)

Az érsebészeti elldtdst igénylé betegek fel-, illetve atvétele a Siirgdsségi Betegelldtod
Osztalytol vagy a korhdz mas osztdlyaitol/profiljaitdl, illetve az altala miikodtetett
ambulancidkrol.

A fovarosi tigyeleti rendszerbdl rahérul6 feladatok teljesitése.

Sziikség esetén a betegek miitéti €s mutéti utokezelésének elvégzése.

Betegek hazabocsatdsa vagy

sziikség esetén mds korhdzi osztalyra/profilra torténd athelyezése.

O
)

@)

Ersebészeti konzilium adésa a kérhézi tarsosztalyoknak/profiloknak.

Az orvosképzésben, orvos-tovabbképzésben, szakdolgozoi képzésben akkrediticidjanak
megfelel6 feladatok elldtasa.

Miikodteti az Ersebészeti Szakambulanciat.

4.3. Fiil-Orr-Gégészeti Profil
Feladata:

@)

A fiil-orr-gégészeti ellatast igényld betegek fel-, illetve atvétele a Siirgdsségi Betegellatod
Osztalytdl vagy a korhdz mas osztdlyaitol/profiljaitdl, illetve az altala miikodtetett
ambulancidkrol.

A f6évirosi iigyeleti rendszerbdl rdharulé feladatok teljesitése.

Sziikség esetén e betegek miitéti €s mutéti utdkezelésének elvégzése.

A betegek hazabocsatdsa vagy

sziikség esetén mas korhazi osztalyra/profilra torténd athelyezése.

Fiil-orr-gégészeti konzilium adésa a kérhazi tarsosztalyoknak/profiloknak.

Az orvosképzésben, orvos-tovabbképzésben, szakdolgozdi képzésben akkrediticiéjanak
megfeleld feladatok ellatasa.

Miikodteti az Altalanos Fiil-Orr-Gégészeti, a Fej-Nyak Sebészeti, az Audioldgiai, a
Gégészeti Allergoldgiai, és az Otoneuroldgiai Szakambulancidkat.

Szemészeti Profil
Feladata:

)
)
@)

A szemészeti kezelést, illetve miitétet igényld betegek felvétele.
A févirosi iigyeleti rendszerbdl rdharulé feladatok teljesitése.
A betegek szemészeti vagy muitéti kezelésének elvégzése.
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4.5.

o A betegek hazabocsétdsa vagy

sziikség esetén mds korhdzi osztalyra/profilra torténd athelyezése.

o Szemészeti konzilium addsa mas korhazi osztalyoknak/profiloknak.

o Mikodteti az Altaldnos Szemészeti, a GlaukOma, és a Diabéteszes Szembeteg-ellato
Szakambulanciat.

Plasztikai Sebészeti Profil

Feladata:

o A plasztikai sebészeti elldtdst i1gényld betegek fel-, illetve atvétele a koérhdz mas
osztalyaitol/profiljaitdl, illetve az dltala miikodtetett ambulancidrol.

o Sziikség esetén e betegek miitéti €s miitéti utokezelésének elvégzése.

o A betegeket hazabocsatdsa, vagy
sziikség esetén mas korhazi osztdlyra/profilra torténd dthelyezése.

o Plasztikai sebészeti konzilium adésa a korhazi tarsosztalyoknak/profiloknak.

o Az orvosképzésben, orvos-tovabbképzésben, szakdolgozo6i képzésben akkreditdcidjanak
megfelelo feladatok elldtasa.

o Miikodteti a Helyredllit6 Plasztikai Sebészeti Szakambulanciat.

Belgyogyaszati Szakmak Matrix Szervezete

4.6.

4.7.

4.8.

Nefrologia-Hipertonia Profil

Feladata:

o A belgydgydszati vesebetegségben, illetve hipertonidban szenvedd betegek fel-, illetve
atvétele, kivizsgalasa.

o Részvétel az dltaldnos belgydgydszati betegellatdsban.

o A megfeleld kezelés bedllitdsa a profilon, vagy sziikség esetén a B. Braun Avitum Hungary
Zrt. 1. sz. Dializiskdzpontjdval egyiittmikodve.

o A betegek hazabocsétdsa vagy
sziikség esetén mas korhazi osztilyra/profilra dthelyezése.

o Nefrologiai szakmai konzilium adédsa a tarsosztalyoknak/profiloknak.

o A Nephrologiai Regiondlis Kozpont és az Orszdgos Hypertonia Koordindlé Kozpont
mikodtetése.

o Az orvosképzésben, orvos-tovdbbképzésben, szakdolgozoi képzésben akkreditdcidjanak
megfelelo feladatok elldtasa.

o Miikodteti Belgyodgydszat (Nefroldgiai Profil), a Hipertonia I/A., a Nefroldgiai és az
Echokardiografiai B. Szakambulancidkat.

Aktiv Geridtria

Feladata:

o 65 év feletti, geriatriai betegségekben szenvedd id0s személyek aktiv orvosi kezelése.

o A Dél-budai Cenrumkorhdz Szent Imre Egyetemi Oktatokérhaz a  Pécsi
Tudoményegyetem Altalanos Orvosi Kar Oktatékérhdza, ennek megfeleléen az egyetemi
képzésben valo részvétel.

o A Semmelweis Egyetem Geridtriai Tanszéki Csoport kérhazi hattérrészlegeként gyakorlati
oktatdsdban valo részvétel.

Angioldgiai Profil

Feladata:

o A belgyogyaszati angioldgiai betegek felvétele, atvétele, ellatdsa, belsé és kiilso
konziliumok adédsa az Ersebészeti Profillal egyiitt.

o Részvétel az altaldnos belgydgydszati betegellatdsban.

o A betegek hazabocsétdsa vagy

sziikség esetén mds korhdzi osztalyra/profilra torténd athelyezése.
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Angioldgiai konziliumok biztositdsa.

Az orvosképzésben, orvos-tovabbképzésben, szakdolgozoi képzésben akkrediticidjanak
megfelelo feladatok elldtasa.

A Dél-budai Angioldgiai Kézpont mitkddtetése.

Miikodteti az Altaldnos Belgydgydszati I/B., az Angioldgiai-Doppler, a Trombdzis-
Haemostasis, a Duplex-Scan B., és a Hipertonia I/B. Szakambulancidkat.

4.9. Gasztroenterolégiai Profil (dllomdnyédban a Gasztroenterolégiai Orzé Részleg)

Feladata:

o A gyomor-bél, valamint a méjbetegek fel-, illetve atvétele, kivizsgéldsa.

o Részvétel az dltaldnos belgydgydszati betegellatasban.

o A megfelel6 — belgydgydszati vagy operativ endoszkdpos — kezelés bedllitdsa.

o Abetegek hazabocsétdsa vagy sziikség esetén mas korhazi profilra (osztdlyra) athelyezése,
sziikség esetén mas korhédzba (intézetbe) torténd athelyezése.

o Gasztroenteroldgiai szakmai konzilium adésa a tarsprofiloknak (osztdlyoknak).

o Az orvosképzésben, orvostovabbképzésben, szakdolgozdi képzésben akkreditdcidjdnak
megfelel6 feladatok ellatasa.

o Miikodteti a Belgyogydszat (Gasztroenteroldgiai Profil), a Gasztroenteroldgiai, az
Endoszkoépos Labor, és a Gastro Ultrahang Szakambulanciét.

o Orvosszakmai szempontbdl miikodteti a Gasztroenteroldgiai Orz6 Részleget.

4.10. Kardiologiai Profil (dllomédnyéban a Kardioldgiai Szakdgi Szubintenziv Részleg)
Feladata:

kritikus vagy veszélyeztetett dllapotd kardioldgiai betegek felvétele

O OO OO OO0 O O0OOo

O

A betegek ellatasa, stabilizdldsa az érintett szakmai profil féorvosaval.

A betegek elhelyezése a szakmailag illetékes korhazi osztilyhoz/profilhoz.

A sziv- és érrendszeri betegek fel-, illetve dtvétele, kivizsgaldsa.

Részvétel az édltalanos belgyodgydszati betegellatasban.

A megfeleld kezelés bedllitdsa.

A betegek hazabocsatdsa, vagy

sziikség esetén mds korhdzi osztilyra/profilra torténd athelyezése, vagy

sziikség esetén mds korhdzba (intézetbe) torténd athelyezése.

Kardiovaszkuldris szakmai konzilium addsa a tarsosztalyoknak/profiloknak.

Az orvosképzésben, orvos-tovabbképzésben, szakdolgozoi képzésben akkrediticidjanak
megfelelo feladatok elldtasa.

Miikodteti az Altalanos Belgyégydszati Kardiolégiai Ambulancidt, az Echokardiografiai
és a Holter labort.

4.11. Anyagcsere Kozpont: Diabetoldgia —Endokrinolégia — Lipidoldgia — Obezitologia

Feladata:

o A diabeteses, az endokrinoldgiai €s anyagcsere betegek felvétele, dtvétele és ellatdsa, belsd
konziliumok biztositasa.

o Részvétel az dltaldnos belgydgydszati betegellatdsban.

o Mikodteti a Diabetolégiai és Anyagcsere Belgyogydszati, és a Diabetoldgiai,
Endokrinolégiai I-11, Pajzsmirigy, a Hipertonia, Lipid és Obezitolégiai Szakambulanciét.

o Az elhizott betegek program szerinti kivizsgaldsa €s specidlis terdpids ellatdsa.
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4.12. Kiemelt Hotelszolgélat

Feladata:
o Betegek fel-, illetve atvétele, kivizsgdlasa, kezelése, egyliittmiikodve a koérhdz mas
osztalyaival/profiljaival.
o Az orvosképzésben, orvos-tovabbképzésben, szakdolgoz6i képzésben akkreditacidjanak
megfeleld feladatok elldtdsa.
o Mikodteti a Kardioldgiai II., a Hiperténia II., az Echokardiogréfiai A., és a Duplex-Scan
A., valamint a Sztirvizsgélati (VIP) Szakambulancidkat.
Osztalyszerkezetek
4.13. Siirgdsségi Betegelldté Osztily (SBO)
Feladata:
o Az akut betegek fogadasa.
o A gyors diagnozis feldllitasa.
o A szakmailag sziikséges elsOdleges ellatds elvégzése.
o Sziikség esetén a betegek tovabbi, 6-24 6ran at tarté megfigyelése és
o abetegek tovabbi intézeti elhelyezése, vagy hazabocsatasa.
o A reanimdci0s szolgalat miikodtetése.
o Az orvosképzésben, orvos-tovabbképzésben, szakdolgoz6i képzésben

akkreditacidjanak megfeleld feladatok ellatdsa.

4.14. Anesztezioldgiai €s Intenziv Terdpids Osztaly (AITO)

Anesztezioldgiai €s Intenziv Terapids Osztdly (AITO), amely magaban foglalja a Kézponti
Miit6, az Intenziv Terdpids és a Neurointenziv Részleget.

Ko6zponti Miitd

Feladata:

*  Korhazi Transzfizios Részleg miikodtetése.

* A kozponti miitéblokk iizemeltetése, a miitétek elvégezhetoségének biztositdsa a
miitdszolgalat és az anesztezioldgia oldalardl.

*  Anesztezioldgiai Szolgdlat mikddtetése.

* A betegek posztoperativ ellatdsanak segitése (pl.: fajdalomcsillapitds, folyadék-
elektrolit haztartas, stb.).

* A mit6i Diszpécser Szolgalat lizemeltetése.

*  Mikodteti az Anesztezioldgiai Szakambulanciat.

e Részt vesz a Korhdz Agyhaldl-megéllapité Bizottsdganak mikodésében —
donorgondozast végez; vezetdje a mindenkori osztalyvezetd foorvos.

+  Apoldsszakmai szempontbol  miikodteti a  Gasztroenterologiai  Profil
Gasztroenterolégiai Orzé Részlegét.

Intenziv Terédpids Részleg

Feladata:

* A kritikus vagy veszélyeztetett allapoti betegek felvétele a Siirgdsségi Betegellatd
Osztalyrol, a Kdzponti Miitdbdl vagy a korhézi osztalyokrol/profilokrol.

* A betegek alapvetd életfunkcidinak fenntartdsa, a betegek dllapotanak stabilizélasa.

* A betegek dthelyezése a szakmailag illetékes korhdzi osztdlyra/profilra, vagy
hazabocsdtdsa.

* Agyhaldl-megallapit6 Bizottsdg miikodtetése.

*  Siirgdsségi Ellat Szolgalat biztositdsa.
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Neurointenziv Terapids Részleg
Feladata:

Neuroldgiai okokbdl (stroke, thrombolysist és plazmaferezist igényl6 betegek) kritikus
allapotu betegek felvétele.

A betegek alapveto életfunkcidinak fenntartdsa, a betegek dllapotdnak stabilizélésa.

A betegek dthelyezése a szakmailag illetékes korhdzi osztilyra/profilra, vagy
hazabocsétdsa.

Az orvosképzésben, orvos-tovabbképzésben, szakdolgoz6i képzésben
akkreditacidjanak megfeleld feladatok ellatdsa.

A Dél-budai régi6é thrombolysis feladatainak ellatdsa a Stirgdsségi Betegellato Osztaly,
a Képalkoté Diagnosztikai Osztéllyal és a Neuroldogiai és Stroke Osztillyal
egylittmiikodésben.

4.15. Sziilészet és NOgyogydszati Osztaly
Feladata:

@)

O O O O O

O

A sziilészeti vagy ndgyodgydszati ellatast igényld betegek fel-, illetve atvétele a Stirgdsségi
Betegellaté Egységtdl vagy a koérhdz mads osztdlyaitol/profiljaitdl, illetve az dltala
miikodtetett ambulancidkrol.

Sziikség esetén e betegek miitéti €s mutéti utdkezelésének elvégzése.

A betegek hazabocsatdsa, vagy

sziikség esetén mas korhazi osztilyra/profilra dthelyezése.

Nogyogydszati, illetve sziilészeti konzilium addsa a korhdzi tarsosztalyoknak/profiloknak.
Az orvosképzésben, orvos-tovabbképzésben, szakdolgozoi képzésben akkrediticidjanak
megfelel6 feladatok elldtasa.

Miikodteti az Altaldnos Négyégydszati, Terhes patolégiai, a Meddéségi, a Klimax, a
NOgyogyaszati Tandcsadds és a Terhességi és NOgyogydszati  Ultrahang
Szakambulancidkat.

4.16. Klinikai Onkolégiai Osztéaly
Feladata:

O O O O O O O O

A malignus betegségben szenvedo6 betegek fel-, illetve atvétele, kivizsgdldsa.
A megfelel0 cytostaticus és palliativ kezelés bedllitasa.

A betegek hazabocsatdsa, vagy

sziikség esetén mas korhazi osztilyra/profilra dthelyezése, vagy

sziikség esetén mds korhdzba (intézetbe) torténd athelyezése.

Onkoldgiai szakmai konzilium addsa a tarsosztdlyoknak/profiloknak.

Az Onkoldgiai Bizottsdg miikodtetése.

Miikodteti a Klinikai Onkoldgiai Szakambulanciat.

4.17. Neurologiai és Stroke Osztély

Feladata:

o Az osztély {6 feladata az dltaldnos neuroldgia, stroke, stroke-thrombolysis.

o Altaldnos feladatként végzi az ellatdsi teriiletéhez tartozé (XI. és XXII. keriilet,
Biatorb4gy, Herceghalom és Torokbalint, Erd, és az érdi kistérségek) organikus
neuroldgiai betegek aktiv ellatasit. A progressziv betegellatds szemléletébdl addéddan jol
kiépitett kapcsolat biztositja a betegek siirgds ellatdsat az orszdgos intézetekben is.

o Neurointenziv Terdpids Részleggel szoros a szakmai kapcsolat (kdozos megbeszélések,

vizit).
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o A Neuroldgiai és Stroke Rehabilitdcids Osztallyal funkciondlis az egylittmiikodés.

o Széliitéses (stroke-os) 14 éven feliili betegek aktiv ellatasa.

o Miikodteti az Altaldnos Neuroldgiai, a Fejfdjds, a Szklerézis-multiplex, az Epilepszia, a
Parkinsonizmus, a Cerebrovaszkularis, és az EEG-EMG Szakambulanciat.

4.18. Neuroldgiai és Stroke Rehabilitaciés Osztaly

Feladata:

o A neuroldgiai és a stroke betegek rehabiliticiéja.

o Ellatasi teriilete: Budapest XII. keriilet, Erd, Etyek, Many. Korhdzunk mdés osztlyara,
annak ellatdsi teriiletérol érkezo betegeket is ellatja.

o Elsésorban stroke-betegek (agyi érbetegség) postacut (a betegség heveny fazisiat kovetd
azonnali) rehabilitdciéjat végzik. A kordbban agyi érbetegséget szenvedett és silyos
mozgasszervi maradvanytiinetekkel gydgyuld betegeket rekondiciondlé programban is
kezelik.

o Kapacitdsfiiggden mds neuroldgiai megbetegedés vagy sériilés miatt bekdvetkezé mozgds-
, beszéd-, gondolkoddskdrosodas fejlesztését is végzik.

o Ambulanciét is miikddtet.

4.19. Pszichiatriai Osztaly
Feladata:
Altaldnos feladatként végzi az elldtdsi teriiletérdl beutalt betegek akut és krénikus pszichézisok,
depresszidk, suicid tentamenek utdni dllapotok, alkoholos delirium, narkoaddiktorok
megvondsos kezelését, az organikus gerontopszichiatriai pszichoszindromak stb. kezelését.
o Mikodteti az Osztadlyos Ambulanciat, a Pszichoterdpids, és a Klinikai Szakpszicholdgiai
Szakambulanciat, valamint az osztaly Szubintenziv Részlegét.

4.20. Kronikus Pszichidtriai Osztaly
Feladata:
Krénikus pszichidtriai betegségek, allapotok tartos pszichofarmakoldgiai, pszichoterdpids
kezelése.

4.21. Kronikus Osztaly
Feladata
Az osztily munk4jat a kronikus fekvObeteg-szakellatds hatdrozza meg. Az osztly a korhaz
belgyogydaszati, neuroldgiai, pulmonologiai és sziikség szerint egyéb osztdlyairdl atveszi a
kronikus dpoldsra szoruld, rehabilitdland6 betegeket, valamint sziikség esetén a szocidlis indok
miatt nem elbocsathato betegeket is.
o Miikodteti az Altalanos Belgy6gyészati I1I. Szakambulanciat.

4.22. Pszichiatriai Gerontopszichiatriai Rehabilitdcids Osztély

Feladata
o Azidéskori betegségek komplex elldtdsa €s az idés betegek belgyodgyaszati és pszichidtriai
rehabilitacidja.

o A Semmelweis Egyetem Geridtriai Tanszéki Csoport korhazi hattérrészlegeként gyakorlati
oktatdsaban val6 részvétel.
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4.23. Kozponti Laboratérium
Feladata
A laboratérium dltaldnos feladataként — részben szerzddéses partnerei kozremiikodésével —
szolgdltatja a Korhaz fekvo- és jarobeteg-ellatdsahoz sziikséges labordiagnosztikai
vizsgdlatokat az aldbbi teriileteken:
klinikai kémia;
hematoldgia;
hemosztizis;
immun hematoldgia;
immunoldgia;
o mikrobioldgia.
A fenti vizsgélatokhoz kapcsol6ddan végzi a jarObetegek egy részénél a mintavételezést.
Tovéabbd valamennyi (elektronikusan érkezett) vizsgalatkérésbdl az elkésziilt leletek
elektronikus uton torténd kiaddsat.
Specidlis feladatként részt vesz az intézményben folyé tudomanyos munkdkban és — a
Klinikai farmakol6giai szabalyzat eldirdsai szerint — a klinikai farmakoldgiai vizsgélatokban.
A fenti eljardsokat a laboratérium a ,,K6zponti Laboratérium Mindségiigyi Kézikonyv”’-ében
rogzitett protokollok alapjdn, a jogszabdlyok €s mindségfejlesztési alapelvek betartasaval
végzi.
A laboratérium - akkreditdlt képzOhelyként — rendszeresen részt vesz a medikusok,
(szak)asszisztensek, analitikusok gyakorlati oktatdsdban, valamint a posztgraduélis
képzésekben, tovabbképzésekben is.

O O O O O

4.24. Képalkot6 Diagnosztikai Osztaly
Feladata
Az osztily daltalanos feladatként végzi a korhdaz fekvo- és jardbetegeinek képalkotod
diagnosztikai vizsgdlatat a kovetkezd teriileteken:
hagyomadnyos rontgen diagnosztika
altalanos €s vaszkuldris ultrahang diagnosztika
mammogréfia
nukledris medicina
intervencios radiologia
csont denzitometria
CT diagnosztika
az egyes eljardsoknak megfelelden szervezett részlegekben
Sugarvédelmi feladatok ellatdsa

O 0O 0O OO OO0 O0OO0

Specidlis feladatként elvégzi a fent jelzett eljarasok kapcsan alkalmazhat6 terdpids
beavatkozasokat, biopszidkat és aspirécids citologiai mintavételeket.

A fenti eljardsokat a kidolgozott nemzeti €s helyi protokollok alapjan, a jogszabalyok és a
mindségfejlesztési alapelvek betartdsdval végzik el, kiemelt figyelemmel a betegek
személyiségi jogainak tiszteletben tartdsdra. Modszereiket a Kérhdaz beteganyagdbdl ad6do
sziikségleteiknek, illetve a tarsosztdlyok/profilok igényeinek megfelel6 modon fejlesztik.
Folyamatos konzulticiét biztositanak a tarsosztalyok/profilok részére, kiillonos tekintettel az
tigyeletben és siirgdsséggel felvett betegek mieldbbi, szakszeri ellatasara.

Részt vesznek az intézményben milkodé Onkoldgiai Bizottsdg és egyéb bizottsdgok
munkdjaban. Az osztalyokkal/profilokkal valé kapcsolattartds rendjét sajat munkarendjiikben
szabdlyozzak.

Részt vesznek a Korhazi szakmai-tudoméanyos rendezvények szervezésében, a konszenzus-
konferencidkon és a klinikai-patoldgiai konferencidkon, az orvos- és szakdolgozo6i
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tovabbképzésekben, valamint a rezidensképzésben. Tudomdnyos €és publikdcids
tevékenységiiket az intézeti elvarasoknak megfelelden folytatjak.

Kijelolt képzohelyként részt vesznek az akkreditélt és egyéb szakasszisztensi képzésekben,
eldaddsaikhoz oktatokat biztositanak.

4.25. Patologiai Osztaly
Feladata
Az osztdly alapfeladatként végzi az Intézet fekveo- és jardbeteg-ellatd tevékenységéhez
kapcsolddé kérbonctani, korszdvettani és citodiagnosztikai vizsgalatokat.

Mindezen beliil feladata:

o A halott hiitd fenntartdsa és miikddtetése.

A kérboncolédsok elvégzése.

A boncolasi jegyzokonyvek vezetése.

A korboncoldssal kapcsolatos szovettani vizsgdlatok elvégzése.

A biopszids anyagok és a rezekcids preparatumok megfelel6 feldolgozdsi modszerekkel
val6 vizsgdlata.

A testiiregi folyadékokbol, a gyomorbdl, a bronchusokbdl és a kiillonbozd aspirdcids
anyagokbdl végzett citodiagnosztika.

o Sziird citoldgiai vizsgélatok végzése.

O O O O

O

Az osztdly fontos szerepet jatszik az intézetben folyd mindségirdnyitasi, illetve
mindségellendrzd tevékenységben. Ennek sordn egybeveti:

o A Kklinikai észlelést a bonclelettel.

o A fagyasztdsos vizsgélatok és a bedgyazott készitmények leleteit.

o A biopszids vizsgalatok és a rezekcios prepardtumok eredményeit.

o A citoldgiai és a hisztoldgiai leleteket.

Kiilon szerz0dés szerint szolgaltatdsokat nyujt a patologiai osztdllyal nem rendelkezd
tarsintézményeknek, illetve maganorvosoknak.

A Patoldgiai Osztdly szoros kapcsolatot tart valamennyi klinikai és diagnosztikai
osztallyal/profillal, részt vesz az Onkolégiai Team munkdjdban, valamint — akkreditalt
képzdhelyként — gradudlis €s posztgradudlis oktatasi tevékenységet folytat.

Az elhunytakkal kapcsolatos munka végzése, ezen beliil

o A hozzitartozo tavirati értesitése.

o AKkilonbozd exit-listak, fiizetek és egyéb okmdnyok vezetése.

o A Halotti Bizonyitvdnyok maradé6 és BFKH NSZSZ felé kiildendd példanyainak
rendezése.

4.26. Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat

Feladata

A szolgdlat feladata a Korhdz dolgozdinak foglalkozds-egészségiigyi ellatasa.

Ennek keretében:

o Végzi az elOzetes, az idOszakos €s az alkalmankénti munka-alkalmassagi vizsgalatokat (az
erre vonatkozo jogszabalyok szerint).
A dolgozok korében szlirdvizsgalatokat végez.
Részt vesz a munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasdban.
Nyilvéntartja a foglalkozasi betegségeket €s a fokozott expozicids eseteket.
Sziikség esetén részt vesz a megvaltozott munkaképességli dolgozok rehabilitacidjaban.
Megszervezi és végzi a dolgozok véddoltasat.

O O O O O
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o Egészségnevelo tevékenységet folytat.

o Foglalkozas-egészségligyl szempontbdl véleményezi az atalakitdsi, feldjitasi, beruhdzasi
terveket.

o Részt vesz a munkavédelmi-, a higienés szemléken, valamint az iizembehelyezési
eljarasokon.

o Eszrevételeivel, javaslataival segiti az intézetvezetés munkdjat, hozzdjarul a munkahelyi
megeldzés, az egészségvédelem feladatainak megolddsihoz.
Kiilon szerzédések alapjan végzi kiilsd gazdilkodd szervezet dolgozdinak foglalkozas-
egészségiigyi ellatasat is.

4.27. Intézeti Gyégyszertar (Alloményaban a Forras Patika)

Feladata

Kozvetleniil az orvosigazgatonak van alarendelve. Az Intézeti Gydgyszertar feladata a Koérhdz

gyogyszerellatdsanak biztositdsa.

Ennek érdekében:

o Folyamatosan gyiijti a gyégyité szervezeti egységek gydgyszerigényeit.

o A Gydgyszerterapids Bizottsag javaslatait is figyelembe véve gondoskodik a szakmailag
és gazdasagilag egyarant optimadlisnak tekinthetd készletekrol.

o Megszervezi a beszerzéseket.

o Az igények alapjan és a mindségi kovetelmények maradéktalan betartdsaval magisztralis
készitményeket allit eld.

o Szigort elszamoldsi rendben kiadja a gydgyszereket a felhasznaloknak.

o A gybgyszerek forgalmardl pontos nyilvantartdst vezet.

o Az osztilyok/profilok adatszolgéltatidsa alapjan nyilvantartja a gyogyszergyartok és -
forgalmazdk dltal térités nélkiil hozzajuk juttatott készitményeket.

o A hatélyos jogszabalyoknak megfeleloen miikddteti a Forrds Patikat.

Feladatét képezi tovdbba az osztilyokon/profilokon a gydgyszerek igénylésével, taroldsaval,
felhaszndlasaval és leaddsdval kapcsolatos el6irdsok betartdsdnak ellenérzése. Kiilonos gondot
kell forditania ennek sordn a drogkészitményekre.

A Gyodgyszertar — mindezek mellett — a Kérhdzon beliil gyogyszerismertetd, informdacids és
konzultacios tevékenységet is folytat, valamint a gydgyszervizsgilatok sordn a vizsgalt

gyogyszereket atveszi, elkiiloniti, nyilvantartja, készletezi, valamint a vizsgdloknak kiadja.

4.28. Koérhaz-higienés Osztily (Allomanyédban a Kozponti Steril)

Feladata:

o A korhdzi betegek szamdra egyrészr0l megfeleld higiénés kornyezet biztositdsa
gyogyulasuk eldsegitésére, masrészrol a korhézi eredetll fertdzések megeldzése €s szamuk
csokkentése.

o Az egészségiigyi ellatds folyamatainak — fertzés, jarvany kialakuldsa szempontjabol
torténd — elemzése, a kockdzati tényezok meghatarozasa, a kockdzatok minimalizaldséra
iranyul6 helyi szabalyozasok kialakitdsa, bevezetése, valamint a végrehajtds ellendrzése.

o A halmozottan eléfordul6 fertzések kivizsgalasa, a jarvanyok
megeldzésére/felszamoldsara tett intézkedések azonositdsa, az intézkedések megtétele,
végrehajtasuk feliigyelete.

o Kozremiikddik a helyi antibiotikum politika kialakitdsdban az antibiotikumokkal szembeni
rezisztencia kialakuldsdnak megeldzése érdekében.

o Kidolgozza a megeldozd ovintézkedések és az izolacié szabdlyait, a megvaldsitdst
monitorozza €s feliigyeli.

o Részt vesz az egészségiigyi dolgozok fertézéseinek megeldzésére irdnyulo tevékenységek
szabdlyozasdban, egyiittmiikddve a Foglalkozéds-egészségiigyi Szolgalattal és a
Kornyezetvédelmi Csoporttal.
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5.

o Kidolgozza és ellendrzi a steril anyag-eszkoz ellatds modjat, valamint a fertdtlenités
folyamatainak szabdlyozasat és végrehajtisat.

o Meghatarozza az Intézetben végzendd nosocomidlis surveillance tevékenységeket, az
adatok értékelésének alapjan kidolgozza a helyi fert6zés-megeldzési stratégidkat,
monitorozza a megvaldsuldsukat és feliigyeli a folyamatot.

o Biztositja az orszdgos surveillance adatbazisba (OSZIR-NNSR) torténd adatszolgaltatést.

o Rovarok, illetve ragcsdlok elleni, kérhazon beliili védekezés ellendrzése.

o A fert6zések megel6zését szolgdld, munkahigieniés tevékenységekkel kapcsolatos oktato,
illetve tovabbképzo tevékenység.

o Mikodteti a Kozponti Steril szervezeti egységet.

4.29. Borgyogyaszati Szakrendelés

Feladata
o Tertileti és kérhazi borgyodgyaszati betegek diagnosztizalasa és kezelése.

4.30. Reumatoldgiai Szakrendelés

Feladata

o Tertileti és korhazi reumatoldgiai betegek diagnosztizaldsa és kezelése. Reumatoldgiai és
rehabilitaciés segédeszkozok biztositasa.

4.31. Klinikai Farmakoldgia

Szervezi és koordindlja a klinikai gydgyszerterdpids €s farmakoldgiai kutatdsok vizsgdlatait
(fizis 1. és fazis II/a) AEEK-OGYEI akkrediticiéval és jovdhagyott sajit SZMSZ-szel
rendelkezd részleg. ElsOsorban ambuldns formdban egészséges oOnkéntesekkel, illetve
ambuldns formdban betegekkel végzett vizsgdlatokat szervez, de bennfekvéssel jard, tobb
napos vizsgalatokra is lehetdséget biztosit a vonatkozo szerzddések alapjan.

Az apolasi igazgato feladat- és hatdskorei

5.1. Az édpolasi igazgat6 hatdskorébe tartozik:

Hatéaskorébe tartozik az intézet dltal nyujtott dpoldsi tevékenység szervezése, feliigyelete és a
tevékenységek Osszehangoldsa, ennek keretében kiilondsen:

o a korhédzi dpolasi dokumentédcié szabdlyszerli vezetésének, a dokumentdcié szakmai
tartalmanak feliigyelete,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a betegek 4ltal bejelentett panaszok kivizsgaldsaban val6 kozremiikodés,

a betegjogi képviseldvel vald kapcsolattartas,

az intézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

betartja és betartatja a baleset- €¢s munkavédelmi eldirdasokat,

a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

az intézetben dpoldi és egyéb szakdolgozdéi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozék tovdbbképzésének biztositdsa ¢és feliigyelete, valamint a Szervezeti
Szabdlyzatban meghatdrozott tovabbi feladatok ellatasa.

O 0O O O O OO

Szervezi, irdnyitja és ellendrzi:

o az intézet fekvo- és jarobeteg-ellatasanak dpolds szakmai tevékenységét,

o avezetd beosztasu egészségligyi szakdolgozok dpoldsszervezési és vezetdi tevékenységét,

o aKorhdz betegellato osztilyai, diagnosztikai €s terdpids egységei, illetve a jarébeteg-ellatd
részlegei egészségligyi szakdolgozdinak és a betegellatdsban kozvetleniil részt vevo
kisegitd dllomdnyu dolgozdinak munk4jat,

o aszakoktat6i tevékenységet és a szakdolgozoi tovabbképzéseket,

o ahatdskorébe tartoz6 dolgozék munkaerd-gazdalkoddsat, valamint az dtcsoportositasokat.
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Az

Elkésziti:

o az 4poldsi dokumentdcié egységes elveit, a dokumenticié vezetésének, taroldsinak,
felhaszndldsdnak rendjét. Kovetkezetesen ellendrzi a dokumentédlds szabdlyainak
betartdsat.

o az éapolasi tevékenységre vonatkozo intézményi belsé szabalyozokat (eljarasleirdsok).

Biztositja:
o az dpolasi tevékenység teriiletén folyé tudomédnyos munka feltételrendszerét;
o avezetd apolok utjan a betegellatd szervezeti egységekben a rend és tisztasag fenntartdsat.

Figyelemmel kiséri a betegek elldtdsaval kapcsolatos elégedettségi mutatdkat és javaslatot
dolgoz ki az dpolds szinvonaldnak emelésére.

Sajat hatdskorében intézkedik az dpoldsi egységek kozotti és azokon beliili 1€étszdm-
atcsoportositasra, és folyamatosan végzi a munkaerd gazdédlkodas korszer(sitését.

apolasi igazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek feladatai:
6.1. Apolasi igazgaté helyettes
Részletes feladatait a munkakori lefrdsa tartalmazza.

6.2. Szakoktato

On4ll6 munkakor. Részletes feladatait a munkakori lefrdsa tartalmazza.

Feladata

o Az egészségligyl szakdolgozok szakmai képzésének, tovabbképzésének tervezése,
szervezése, irdnyitdsa €s ellendrzése.

o Az oktatdsi év elokészitése, a beiskoldzasra keriil6 dolgozdk sziikséges iratainak

elkészitése és hataridore torténd eljuttatdsa az illetékes egészségiigyi iskoldba.

A beiskoldzott dolgozdk gyakorlati beosztasdnak elkészitése, tanulmanyi eldmeneteliik

figyelemmel kisérése.

Felkészités a mindsitdvizsgakra.

Kapcsolattartds a gyakorlohely vezetokkel és az iskolai oktatokkal.

Az iskolaév befejezésekor az oklevelek €s bizonyitvanyok alapjan jelentés készitése.

A mikodési kdrtya orszdgos nyilvéantartdshoz sziikkséges nyomtatvdnyok eljuttatidsa az

Orszagos Korhézi Fdigazgatdsag illetékes f6osztalydhoz

Intézeti pontszerzd tanfolyamok szervezése.

o Egyiittmiikddési szerzdédés alapjan a Korhazba beosztott hallgaték gyakorlatdnak
koordinalasa, ellenOrzése.

o Gyakorlati képesitd vizsgédk szervezése.

O O O O o

O

6.3. Szocialis munkas
Feladata
Onallé6 munkakor, feladatait a munkakori lefrdsa tartalmazza.

6.4. Decubitus Team

Feladata

A decubitus surveillance-anak koordinalasa, és a modern sebkezel6 kotszerek felhasznalasanak
oktatdsa, irdnyitdsa, valamint — sziikség szerint — a betegek ellatasa.

Biztositja az osztalyok/profilok, dpoldsi egységek és ambulancidk ezzel kapcsolatos vizsgalati
kéréseinek szakszerl, pontos elvégzését.
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6.5. Védondi Osztaly

Feladata:

A Védonoi Osztdly szakmailag irdnyitja és feliigyeli az illetékességi teriiletén mitkodo varosi
kollegidlis védondi mentorok és védéndi munkakort ellatdé foglalkoztatottak tevékenységét a
hatdlyos jogszabalyok, szakmai elOrdsok, valamint az Orszdgos Korhazi FOigazgatosiag
szakmai irdanymutatdsai alapjan.

A Védonor Osztalyon szolgdlatot teljesitd védonok vonatkozdsiban a VédOndi Osztily
osztalyvezetdjeként kinevezett megyei kollegidlis védonoi mentor gyakorolja — a kinevezés és
felmentés jogkorét leszamitva — az egyéb munkalatoi jogokat.

6.6. Betegfelvételi Iroda és Callcenter

Feladata

A kozponti betegfelvételi rendszerbe bevont szakambulancidk/szakrendelések elldtand6
jarébetegek megfeleld tajékoztatdsa, a betegfelvétel és vizsgalat eldjegyzési idopontjanak
kiadasa/foglaldsa és bejelentkezése egy, kimondottan erre a célra dedikalt és felkészitett
szervezeti egység altal keriil kiszervezésre. Ezdltal kivanja a kérhdz megteremteni a
jarébeteg-ellatasi folyamat kdzpontositott, professziondlisabb miikodésének szervezeti
kereteit.

6.7. Operativ apolasi egységek (1., 2., 4., 5.)

Szervezeti egységek, melyekben a miitétre keriild betegek elldtdsa torténik.

Feladata

o A siirgdsséggel vagy eldjegyzéssel érkezd betegek elhelyezése a miitéti rizikoéfaktor
figyelembevételével.

o A beteg adatainak felvétele (aktualizdldsa a szdmitogépes rendszerben).

o Ertékleltar készitése, betegek értékeinek kezelése (az Ertékkezelési szabdlyzatban leirtak
szerint).

o A biztonsigos betegellatds érdekében a betegazonosit6 karszalag felhelyezése (az MFOS
A betegellatds folyamata folyamatleiras 2. sz. mellékletében leirtak szerint).

o Azapolasi sziikséglet felmérése és az dpolasi szint meghatirozdsa (A. S. besorolds szerint),
kockazatsziirés elvégzése.

o Apolisi terv készitése.

o A kezeldorvos elrendelése alapjan a vizsgdlatok elvégzése, a beteg mitéti elokészitése.

o Mitét utin a beteg folyamatos megfigyelése, gydgyszeres terdpia végrehajtasa és az adatok
rogzitése (rendszeresitett formanyomtatvanyok haszndlata Az dpoldsi dokumenticid
vezetésének eljarasleirdsaban leirtak szerint).

o Az 4apolds befejezésekor dpoldsi zardjelentés (vagy értesitd) készitése (Az dpolasi
dokumenticid vezetésének eljarasleirdsaban leirtak szerint).

6.8. Belgyogyaszati apolasi egységek (1., 2., 4., 5., 7., Kiemelt Hotelszolgalat)

Szervezeti egységek, melyekben a belgydgydszati betegségben szenveddk ellatdsa torténik,

valamint a kiemelt hotelszolgéltatast igénybe vevok.

Feladata

o Mind a siirgdsséggel, mind pedig az eldjegyzés utjan bekeriilt betegek elhelyezése.

o A beteg adatainak felvétele (aktualizdldsa a szdmitogépes rendszerben).

o Ertékleltar készitése, betegek értékeinek kezelése (az Ertékkezelési szabdlyzatban leirtak
szerint).

o Az édpolasi sziikséglet felmérése, az apoldsi szint (A. S.) meghatdrozdsa, kockdzatsziirés
elvégzése.
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Apolisi terv készitése.

A biztonsédgos betegellatas érdekében, sziikség esetén azonosito karszalag felhelyezése (az
MFO5 A betegellatas folyamata folyamatleiras 2. sz. mellékletében leirtak szerint).

A beteg folyamatos megfigyelése, a kezeldorvos dltal elrendelt vizsgalatok, gydgyszeres
és egyéb terdpia elvégzése €s az adatok rogzitése (rendszeresitett formanyomtatvanyok
haszndlata Az dpoldsi dokumentaci6 vezetésének eljarasleirdsdban leirtak szerint).

Az dpolds befejezésekor dpoldsi zardjelentés (vagy értesitd) készitése (Az apoldsi
dokumentici6 vezetésének eljarasleirdsdban leirtak szerint).

6.9. Osztalyok szakdolgozoi

Szervezeti egységek, melyekben a siirgdsségi, az intenziv ellatast igényldk, az onkoldgiai
betegek, a sziilészeti- és ndgyodgydszati ellatast, igénybe vevok, a neuroldgiai, psychidtriai
betegségben szenveddk és a kronikus kezelésre szorulok elldtdsa torténik.

Feladata

o Mind a siirgdsséggel, mind pedig az eldjegyzés tutjan bekeriilt betegek elhelyezése.

o A beteg adatainak felvétele (aktualizdldsa a szamitégépes rendszerben).

o Ertékleltar készitése, betegek értékeinek kezelése (az Ertékkezelési szabalyzatban leirtak
szerint).

o Az édpolasi sziikséglet felmérése, az dpoldsi szint (A. S.) meghatdrozdsa, kockdzatsziirés
elvégzése.

o Apolisi terv készitése.

o A biztonsagos betegellatds érdekében, sziikség esetén azonosito karszalag felhelyezése (az
MFO5 A betegellatas folyamata folyamatleirds 2. sz. mellékletében leirtak szerint).

o A beteg folyamatos megfigyelése, a kezeldorvos dltal elrendelt vizsgalatok, gyogyszeres
€s egyéb terdpia elvégzése €s az adatok rogzitése (rendszeresitett formanyomtatvanyok
hasznélata Az dpoldsi dokumentéci6 vezetésének eljarasleirasdban leirtak szerint).

o Az 4polas befejezésekor dpoldsi zardjelentés (vagy értesitd) készitése (Az dpolasi
dokumenticid vezetésének eljardsleirasdban leirtak szerint).

o A Sziilészet és Nogyogydszati Osztily dolgozdinak specidlis feladatai:

Szervezeti egység az egységben: kizdrdlag sziilondk, illetve 24 6rds rooming-in rendszer(

ujsziilott ellatasa, patolégias terhes nék elldtdsa torténik.

Feladata

o A sziilénd felvétele, elhelyezése (sz.e. bedntés, borotvalds).

o Ertékleltar készitése, betegek értékeinek kezelése (az Ertékkezelési szabalyzatban
leirtak szerint).

o A sziilés észlelése, levezetése sordn a kompetencidhoz tartozé tevékenységek
elvégzése.

o A kezel6orvos elrendelése alapjan a vizsgdlatok (CTG, NTS stb.) és gydgyszeres
terdpia elvégzése.

o Miutéti el6készités csdszdrmetszéshez.

o Az ujsziilott elldtdsa.

o Aterhes né megfigyelése, vizsgalatok és gydgyszeres kezelés elvégzése a kezeldorvos
elrendelése szerint.

o A tevékenységek dokumentéldsa (rendszeresitett formanyomtatvanyok haszndlata Az
apolasi dokumentacio vezetésének eljardsleirdsdban leirtak szerint).

o Az 4polas befejezésekor dpolasi zdrdjelentés készitése (Az apoldsi dokumentacio
vezetésének eljarasleirdsaban leirtak szerint).
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6.10. Diagnosztikai asszisztenesek

Feladata

o A higienés szakasszisztensek végzik az intézményben el6fordulé nosocomidlis fertdzések
surveillance-at, ehhez aktiv és folyamatos adatgyiijtést, esetenként laboratériumi
vizsgdlatokra mintavételt, orvosi utasitds nyoman intézkedések megtételét.

o A Kozponti Laboratériumban, a Képalkoté Diagnosztikai Osztdlyon és a Patoldgiai
Osztdlyon az asszisztensek biztositjdk az osztdlyok/profilok, &4poldsi egységek és
ambulancidk 4ltal igényelt vizsgdlatokhoz — a munkakori leirdsukban részletezett — a
szakdolgozoi feladatok szakszerti, pontos elvégzését.

6.11. Egészségiigyi Szakdolgozo6i Szolgélat

Feladata

o Az osztalyok/profilok dltal miikodtetett szakambulancidk részére az asszisztensi feladatok
biztositasa.

6.12. Betegszallité Szolgélat
Feladata
o A beteg biztonsdgos szdllitdsa az osztdlyok/profilok igényeinek megfeleld idében és
helyre.
o Halottszallitas.

6.13. Dietetikai Szolgéalat
Feladata
o A fekvObetegek megteleld étkeztetésének (diétdinak) biztositdsa, egyéni diétak bedllitasa.
o A betegétkeztetéssel kapcsolatos adminisztracids feladatok elldtasa.
o Diétas tandcsadas, a diétds oktatdsok megtartasa.

6.14. Gyogytorndsz Szolgalat
Feladata
o A fekvObeteg-elldtds teriiletén az orvos javaslatira — a beteg vizsgélata alapjan — 6ndlloan
felépitett gyogytorna kezelés elvégzése.
o Igénynek megteleld csoporttorna végzése.
o Szoros kapcsolattartds a beteg kezel@orvosdval.

7. A gazdasagi igazgato feladat- és hatdskorei
7.1. A gazdasagi igazgat6 hataskorébe tartozik:

o Ellatja a Kérhaz gazdasagi, pénziigyi, gazdilkodasi és miiszaki ellatdsi tevékenységének
vezetését s irdnyitasat.

o Gondoskodik a Koérhdz gazdalkodasi-pénziigyi feladataira vonatkozd jogszabdlyok és
eléirasok maradéktalan érvényesitésérdl €s ellendrzi azok végrehajtasat.

o FElkésziti a Kérhdz koltségvetési, beruhdzasi €s fejlesztési tervét a tervezésre vonatkozo
eldirasok figyelembevételével.

o Elkésziti €s kiadja a Korhdz konyvviteli, elszdmoldsi, vagyon-nyilvantartasi és bizonylati
rendjét szabalyozo belsd utasitast.

o FElkésziti €és kiadja a Korhdz gazdasdgi-miiszaki tevékenységére vonatkozd, a
jogszabalyokban €s kotelez6 nemzeti szabvanyokban eldirt belsd rendelkezéseket.

o Megszervezi a Korhdz vagyonvédelmi rendszerét.

o Koordindlja a Korhaz gazdalkodasét, ezen beliil a
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- Kozbeszerzési feladatokat €s a beszerzések bonyolitasat, anyaggazdalkodast.
- Folyamatosan elemzi és értékeli a gazddlkodési eredményeket, azok hatékonysdgat és
ezek alapjédn intézkedéseket tesz a hatékony és takarékos gazddlkodds megvalositasdra.

o Figyelemmel kiséri, feldolgozza és értékeli a Korhdz ellatottsagi és miikodési mutatdit,
elemzi a mikodés hatékonysagat. A betegforgalmi mutatok és teljesitmények, tovabba a
gazdalkodasi és pénziigyi teriileteken folyd munka elemzése alapjan javaslatot tesz a
Koérhaz mitkodésének optimalizalasara.

o Irényitja az egész Koérhazra kiterjedd (gép, miszer,) rovid- €s hosszabb tava feldjitasi,
karbantartdsi, beruhdzasi és fejlesztési feladatokat, 0sszedllitja az ezekre vonatkozo6 éves
tervet, koordinédlja és folyamatosan ellendrzi a feladatok megvaldsitasat.

o Irényitja a Korhdz kornyezetvédelmi és hulladékgazdéalkodési tevékenységét.

o Feliigyeli a Korhdz tlizvédelmi, munkavédelmi tevékenységét, gondoskodik az e
teriiletekhez tartozé szabdlyzatok kidolgozasarol és folyamatos karbantartasarol.

o Feliigyeli a katasztréfavédelemmel és a meghagyassal kapcsolatos feladatok végzését.

o Irdnyelveket és segitséget ad a gyogyitd (orvos-szakmai) osztdlyok gazdasédgi, pénziigyi
munkdjahoz és ellendrzi azok betartdsat.

o Részt vesz a Kérhdz finanszirozési szerz6désére vonatkozo eldkészitd munkaban.

o Gondoskodik a Korhdz infrastruktira ilizemeltetési iigyeleti  szolgdlatdnak
megszervezésérol és feliigyeli annak miikodését.

o Elkésziti az SzMSz gazdasagi részeit. Javaslatot tesz — ha a megvéltozott koriilmények ezt
indokoljak — az SzZMSz mddositasara.

o Személyesen feliigyeli és irdnyitja a Korhaz:

— pénzgazdilkodasi és pénzforgalmi;

— kozbeszerzési;

— miszergazdalkodasi;

— vagyongazdalkoddsi;

— informatikai;

— logisztikai;

— elhelyezési;

— szallitasi;

— beszerzési és ellatasi;

— anyaggazdélkodasi;

— munka-, tliz- és kornyezetvédelmi;

— hulladék- és veszélyes hulladékgazdalkodasi;

— infrastruktira tizemeltetési;

— kommunikaciés miiszaki teriileteinek mitkodését, az e feladatokat végzd szervezeti
egységeket.

Részt vesz a gazdasdgi-miiszaki ellatds szervezeti egységeinek egészségiligyi szolgalati

jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalok  humaénpolitikai tevékenységében. Sajat

hataskorében intézkedik a gazdasigi-miszaki ellaté szervezetek kozotti és azokon beliili
1étszam-atcsoportositdsra, és folyamatosan végzi a munkaerd-gazddlkodds korszeriisitését.

o Gondoskodik az altala kidolgozott és jovahagyott szabdlyzatok kiaddsardl, az érintettek
felkészitésérdl, a végrehajtds anyagi és szervezeti (személyi) feltételeinek
megteremtésérol, a feladatok begyakorldsarél, a végrehajtas folyamatos ellendrzésérol.

8. A gazdasagi igazgatd kozvetlen irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek feladatai:
8.1. Pénzgazdalkodasi Osztaly
Feladata
o Az érvényes jogszabdlyok (kiilonosen az Szt., Aht., AFA tv., Eiitv., Kbt.), és a belso
szabdlyozasok figyelembevételével végzi.
o A pénziigy és koltségvetés teriiletén:
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O OO O OO OO0 OO Oo

Szallitéi szdmldk analitikus nyilvédntartdsa, iktatdsa, ellendrzése, atutaldsa.
Folydszamla egyeztetése, fizetési felszolitdsokra reagalas.

Vevdi szamldk elkészitése, nyilvantartasa, fizetési felszolitdsokra elkészitése.
Pénztari feladatok ellatasa.

AFA nyilvéntartds kezelése.

Jelentések készitése a szallitdi €s vevd dllomény alakuldsardl (heti, havi).
Koltségvetés elokészitése, igények és lehetdségek dsszehangoldsa.
Pélyazatok nyilvantartdsa, az elszamolasi kotelezettségek teljesitése.
Kotelezettségvallaldsok nyilvantartdsa.

Eldiranyzatok nyilvantartdsa, moddositdsa, feladdsa a Szamviteli Csoportnak,
egyeztetés.

A szamvitel teriiletén:

O 0O O O O 0O O

Készletek analitikus nyilvantartdsa.

Meérlegelés.

Feladasok elkészitése, egyeztetés, konyvelés.

Szamlédk kontirozasa.

Vetitési alapok rogzitése.

Uzemgazdasagi szemléletii konyvelés (szallit6i szamldk, vevéi szamlak).
Negyedéves, féléves és éves beszamold készitése.

8.2. Logisztikai és Infrastruktira Uzemeltetési Osztily (Belsé Ellatasi Szolgdlat és a

Telefonkdzpont)

Feladata

o A gydgyitd, megeldzd ellatds lizemi-kiszolgdld feltételeinek korszeri és folyamatos
biztositasa.

o az orvostechnikai berendezések, rendszerek infrastruktirdjanak miikodését,
lizembiztonsagat, igy tobbek kozott az orvosi gazhdlozat tizemeltetését, kozponti
sterilizdld, laboratériumi berendezések vizlagyité rendszerének karbantartdsat, erds-
¢és gyengedramu hatterének feliigyelete

o miiszaki koordinacid, kapcsolattartas KEF-el.

o Vagyongazdai feladatok elvégzése.

o Belsd Ellétasi Szolgélat

@)
@)

A Korhaz miikodéséhez sziikséges egészségiigyi-, gazdasdgi eszkdzok szallitdsa.

A koérhézi szervezeti egységek miikodéséhez sziikséges szakmai- és egyéb anyagok
raktarbol a felhasznalohoz torténd szallitdsa.

A Korhazon beliili és kozteriileti rendezett kornyezet biztositasa, feliigyelete.
Gépjarmiivek miszaki allapotdnak biztositdsa, gépjarmiivek iizemeltetése, az ezzel
kapcsolatos adminisztrativ munkdk elvégzése.

o Telefonkozpont

)

@)
O
@)

Telefonkdzpont folyamatos iizemelésének biztositdsa.

Telefonkonyv készités, karbantartds, folyamatos aktualizalas.

Telefonos kiértesitések, kortelefonok lebonyolitdsa.

Thz- és katasztrofa esetén riasztja a katasztrofavédelmi szervezetet és a Korhaz
vezetdit.

8.3. Miiszergazdédlkodasi Csoport
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8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Feladata:

@)
)

@)
)
)

Koérhaz orvosi gép- és miiszerpark zavartalan mitkodésének biztositésa, ;

Miiszerbeszerzési tervek Osszedllitisa a szakmai programok és a minimumfeltételek
betartatdsdnak figyelembevételével.

Beszerzések, kiils6 karbantartdsok, javitasok és hitelesitések folyamatanak lebonyolitdsa.
Karbantartas, kalibralas, hitelesités.

Orvosi gép- és miiszerpark nyilvantartdsa, raktdrozasa.

Anyaggazdélkodasi Osztély (dllomdnyédban a Kozponti Raktar)
Feladata:

@)

)
@)
@)

O

@)

Az Intézet zavartalan miikodéséhez sziikséges anyagok beszerzése, nyilvantartdsa,
Anyaggazdélkodassal kapcsolatos tervek készitése,

A folyamatos, zavartalan ellatast biztosit6 készletszint biztositasa,

Piackutatds, szallitéi ajanlatok bekérése, ajanlattétel a beszerzési forrdsra a megadott
szempontok szerint.

Raktarozas.

Selejtezés.

Informatikai Osztaly
Feladata:

)

@)
@)
@)

O

A Koérhazban mukodo korhazi informatikai rendszerek, szamitastechnikai és haldzati
berendezések iizembiztos mitkddtetésének biztositdsa.

informatikai targyu beszerzések lebonyolitédsa;

az informatikai targyu tenderek szakmai véleményezése;

Az Intézményben miikodo betegelldtdssal és gazddlkoddssal — gazdasdgi irdnyitdssal -
kapcsolatos kozponti és egyedi programok feliigyelete lizemeltetése, mentése, archivélasa,
éves és eseti karbantartésa.

Osztélyokkal/profilokkal/egységekkel val6 kapcsolattartas.

Korhazi email-cimlista készités, karbantartds, folyamatos aktualizalas.

Kapcsolattartds informatikai iizemeltetéssel, karbantartdssal, eladdssal foglalkoz6
szolgaltatokkal.

Informatikai rendszerek és programok iizemeltetése.

Szamitastechnikai eszk6zok lizemeltetése.

A Korhdzban haszndlatos Osszes szdmitdstechnikai eszkozrél kozponti szamitdégépes
nyilvéantartast vezet és tart karban a CT-EcoStat gazdasagi rendszerben.

Munka-, Tliz- és Kornyezetvédelmi Csoport
Feladata

@)
@)

O

Munkavédelmi feladatok ellatasa.

Tlzvédelmi feladatok ellatdsa, dohdnyzasi helyek kijelolése, a dohdnyzdsi el6irdsok
betartdsanak ellendrzése.

Kornyezetvédelmi feladatok ellatdsa.

Veszélyes hulladék kezelése.

Polgari védelmi feladatok elldtdsa, Egészségiigyi vélsaghelyzeti és integralt honvédelmi
intézkedési terv kidolgozasa, miitkddtetése.

Leltarellenérzési Csoport
Feladata

@)
@)
@)

Korhézi vagyon meg0rzése érdekében éves iitemterv alapjan leltarozas végzése.
Korhézi vagyonleltar nyilvantartdsa, folyamatos vezetése.
Selejtezések elOkészitése, jegyzOkonyvek dsszedllitdsa.
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Harmadik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai
I. Intézményi szintii bels6 szabalyozas

e

1. A jogszabdlyokban meghatdrozott, valamint az alapit6 vagy fenntart6 &ltal eldirt bels6d
szabdlyzatok elkészittetésérol a féigazgaté gondoskodik a kozépirdnyitd szerv irdnymutatdsainak
megfelelden.

2. A szabdlyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabdlyzat targya szerint érintett valamennyi vezeto-
helyettessel, akik gondoskodnak arrdél, hogy az irdnyitdsuk alatt all6 szervezeti egységek a
szabdlyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A bels6 szabdlyzatok — ha jogszabdly masként nem rendelkezik — a fdigazgat6é jovahagydsat
kovetden valnak érvényessé €s hatdlyossa.

4. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatdsait igénybe vevoOkre, illetve az Intézmény
teriiletén tartézkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamdra hozzéaférhetové és
megismerhetdvé kell tenni.

I1. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikkodési renddel. A szervezeti egység

mikodési rendjének megalkotdsaért és karbantartdsaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
feleldsséggel.

2. Azegyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és ligyeleti rendjét;
2.2. részletes feladatait;
2.3. a szervezeti egység vezetdi struktirdjat, a vezetok és a dolgozok helyettesitésének rendjét;
2.4. a mikodésével kapcsolatos, jogszabdly altal eldirt részletszabalyokat;
2.5. a munkafolyamat leirdsokat, valamint az ellendrzési nyomvonalakat.

3. A miukodési rend jovdhagydsat kovetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozdk
munkakori lefrdsanak elkészitésérdl, modositasardl és a dolgozd részére torténd atadasardl.

II1. Az intézményen beliili kommunikacids forumok szabalyai

Az Intézményben miikkoddé kommunikaciés forumok miikodési szabdlyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kozremiikodok intézményen beliili mikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a milkddési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatdsok teljesitéséhez mas
egészségiigyi szolgdltatd kozremitkodését veheti igénybe, erre irdnyuld szerz6dés alapjan. Ha az
intézmény az dltala nyujtott szolgdltatdsok teljesitéséhez mds egészségligyi szolgaltatod
kozremiikodését vesz igénybe, a kozremiikodo intézményen beliili miikodésére, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak irdnyadok.

V. A betegjogok biztositasa

1. A betegellatds sordn a betegek szamdra biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott jogaik
maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositand6 jogok az aldbbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatdshoz valo jog;
1.2. az emberi méltésaghoz valo jog;
1.3. a kapcsolattartas joga;
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4.

1.4. az intézmény elhagyasanak joga;

1.5. a tdjékoztatdshoz valé jog;

1.6. az onrendelkezéshez valo jog;

1.7. az egészségiigyi dokumentacio megismerésének joga;

1.8. az orvosi titoktartdshoz valé jog;

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségiigyi szolgdltatds igénybevételekor koteles a jogszabdlyban el6irt modon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozo jogszabalyokat €s intézményi rendet tiszteletben tartani;

2.2. a jogszabdlyban eldirt modon egészségiigyi ellatdsa tekintetében relevdns koriilményekrol
tdjékoztatast adni;

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani;
2.4. az intézmény hdazirend;jét betartani;

2.5. az eloirt téritési dijat megfizetni;

2.6. jogszabdlyban eldirt személyes adatait hitelt érdemlden igazolni.

. A beteg és hozzatartozoi jogaik gyakorldsa sordn kotelesek tiszteletben tartani mas betegek jogait,

a beteg €s hozzatartozoi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiigyi dolgozdknak
torvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorldsdnak modjat az Int€ézmény Hazirendje szabalyozza.

VI. Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

1.

Egészségiigyi dokumenticionak mindsiil minden, a beteg elldtdsa sordn keletkezett irat, lelet,
képalkot6 diagnosztikai eljards sordn késziilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumenticio vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamud melléklete hatdrozza
meg.

VII. Az intézményi varoélista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1.

Az intézményben az intézményi vardlista vezetéséért, valaminta betegfogaddsi listat vezetd
személyt a féigazgato jeloli ki.

A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szdmu melléklete rendezi.

A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok elldtdsara — az intézményi vardlista
vezetéséért felelds személyen til — az SZMSZ-ben més személyek is kijelolhetoek.

VIII. A fekvobeteg-szakellatas eljarasrendje

1.
2.

Az intézmény a fekvObeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabdlyzatban alkotja meg.

A Magyarorszag teriiletén tartozkodd, egészségiigyi szolgéltatisra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségligyl ellatdsdnak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatas biztositasara kotott megéllapodas egyes szabalyairdl sz616 28/2020. (VIIIL. 19.) EMMI
rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljardsrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete tartalmazza.

IX. A jardbeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarObeteg-szakellatds eljardsrendjét belsd szabélyzatban alkotja meg.
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X. A betegellatas biztonsagat fokozé betegazonosité rendszer miikodtetése

A betegazonositdsra vonatkozé részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositd rendszer
szabdlyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe veheto egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozé szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartézkodo, egészségiigyi szolgéltatasra a tarsadalombiztositds keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak elldtdsanak, tovabba a biztositottak 4ltal is csak téritéssel
igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabdlyait az intézmény Téritési
Dijszabdlyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok iigyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabdlyzata szerint torténik.
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Zaro6 rendelkezések

1. Az SZMSZ az OKFO — mint az intézmény fenntartéi jogai gyakorldsdra kijelolt szerv —
jovahagydsaval 1€p hatélyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartdsdr6l a fdigazgatd, illetve az dltala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ hiarom eredeti példinyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény

~~~~~~

példinyat az fenntartondl kell megOrizni, fObb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatdlyos SZMSZ elérhet0ségét a hatdlybalépést kovetden a belsé informatikai hdlézaton is
biztositani kell. A jovahagyasat kovetd 3 napon beliill gondoskodni kell a honlapon torténd
kozzétételrol.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgoz6é munkakori kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje koteles a szabdlyzatba az dlland6 betekintés jogat a dolgozdknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatélyba l1épésével egyidejiileg a 2023. jilius O1. napjan jévahagyott SZMSZ hatélyat
veszti.
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Mellékletek

ol A

9.

Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény helyettesitési rendje

Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyai és
feladatai

Intézményben miikodtetett kommunikacios forumok miikodési szabalyai és feladatai
Koézremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje

Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl szolo
28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

Intézményi Betegazonosito rendszer szabalyzata

10. A védonéi ellatast szolgalé telephelyek
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Dél-budai Centrumkorhaz Szent Imre Egyetemi Oktatokorha.

Ervényes: visszavondsig

1. Dr.Bedros Jonathan Rébert

Foicazeatd

A\ 4

Kozponti Titkarsag
Huménpolitikai Osztaly:
-Munkaiigyi Csoport,
-TB és Bérelszamolasi
Csoport,

Kozponti Tktaté és Irattar

Finanszirozasi és
Kontrolling Osztély

Belso Ellendr
Mindségiigyi Iroda
Biztonsagi referens

Jogi Iroda
Tudoményos Konyvtar

Tudoményos és Oktatési
Tanécs

Adatvédelmi tisztviseld
Szaktandcsadk
Fégyogyszerész

Betegkapcsolati és
Kommunikaciés Iroda

Koérhazi sugdrvédelmi
felelés

Orvosigazoatd Anpolisi Teazeaté | | Gazdasdei Teazeatd |
i I 1
| Operativ Szakmak Matrix Szervezete | | Osztalyszerkezetek Belgydgydszati Szakmék Matrix Szervezete |
v v v v v v
Altalanos Sebészeti Siirgdsségi Betegelldto Képalkot6 Anyagcsere Kozpont: Apolasi igazgaté-helyettes Pénzgazddlkodasi Osztaly

Profil
Ersebészeti Profil

Fiil-Orr-Gégészeti
Profil

Szemészeti Profil

Plasztikai Sebészeti
Profil

Osztaly

Anesztezioldgiai és
Intenziv Terdpids Osztdly:
- K6zponti Miitd,
-Intenziv Terdpids Egység,
-Neurointenziv Terdpids
Részleg.

Sziilészet és
Nogyogydszati Osztaly

Klinikai Onkoldgiai
Osztély

Neuroldgiai és Stroke
Osztély

Neurol6giai és Stroke
Rehabilitdciés Osztily

Pszichidtriai Osztily
Krénikus Pszichidtriai
Osztaly
Krénikus Osztaly
Pszichidtriai Geronto-
pszichidtriai
Rehabilitdciés Osztily

Diagnosztikai Osztaly
Patolégiai Osztaly

Korhéz-higienés
Osztily

Kozponti Laboratérium
Szakrendelések:
-Bérgyogydszat,
-Reumatoldgia.
Klinikai Farmakolégia

Foglalkozés-
egészségiigyi Szolgdlat

Intézeti Gyogyszertar
és Forrés Patika
Tiidégyogyasz

Pszicholégus

-Endokrinolégia,
-Diabetoldgia,
-Lipidolégia-Obezitoldgia,
-Orszédgos ObezitolGgiai
Centrum/MOMOT

Kiemelt Hotelszolgalat
Aktiv Geridtria

Nefrolégia-Hiperténia Aktiv
Geriatria Profil
Angioldgiai Profil
Gasztroenteroldgiai Profil és
Orz6 Részleg
Kardioldgiai Profil és
Kardiolégiai Szakégi
Szubintenziv Részleg

Prof. Dr. Bedros J. Robert
tanszékvezeto c. egyetemi tandr, féigazgato

Szakoktaté
Szocidlis munkds
Decubitus team

Budapesti és Varmegyei Védondi Osztaly

Betegfelvételi Iroda és Callcenter
Operativ Apolasi Egységek:
-1. Operativ Apolasi Egység,
-2. Operativ Apolasi Egysé
-4. Operativ Apoldsi Egység,
-5. Operativ Apoldsi Egység.

Belgy6gydszati Apoldsi Egységek:
-1. Belgy6gydszati Apoldsi Egység,
-2. Belgyégydszati Apoldsi Egység,
-4. Belgyégydszati Apoldsi Egység,
-5. Belgy6gydszati Apoldsi Egység,
-7. Belgy6gydszati Apoldsi Egység.

Profilok/Osztélyok szakdolgoz6i:
-Siirgésségi Betegelldté Osztily (SBO) Szakdolgozoi,
-Anesztezioldgiai és Intenziv Terédpids Osztily (AITO)
Szakdolgozdi,

- Kiemelt Hotelszolgélat Szakdolgozéi,
Sziilészet és Nogyogydszati Osztily Szakdolgoz6i
Klinikai Onkoldgiai Osztily Szakdolgozoi
-Neuroldgiai és Stroke Osztdly Szakdolgoz6i,
-Neuroldgiai és Stroke Rehabilitdciés Osztily
Szakdolgoz6i,

-Pszichiétriai Osztély Szakdolgoz6i,

-Krénikus Osztaly Szakdolgozéi,

-Krénikus Pszichidtriai Osztaly Szakdolgozéi,
-Geridtriai és Gerontopszichidtriai Rehabilitéciés
Osztdly Szakdolgoz6i.

Diagnosztikai Asszisztensek:
-Kozponti Laborat6rium Asszisztensei,
-Képalkot6 Diagnosztikai Osztély Asszisztensei,
-Patoldgiai Osztdly Asszisztensei,
-Kérhéz-higienés Osztily Asszisztensei,

Gydbgyszertéri Szakasszisztensek

Egészségiigyi Szakdolgozéi Szolgdlat

Betegszallité Szolgalat

Dietetikai Szolgalat

Logisztikai és Infrastruktira Uzemeltetési Osztaly
- Bels6 Elldtasi Szolgalat,
- Telefonk6zpont.

Anyaggazdalkoddasi Osztaly:
-Kozponti Raktdrak.
Miiszergazdélkoddsi Csoport
Informatikai Osztaly
Munka-, Ttiz- és Kornyezetvédelmi Csoport

Leltdrellen6rzési Csoport
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Dél-budai Centrumkorhaz Szent Imre Egyetemi Oktatokorhaz

Ervényes: visszavondsig 2. szdmii melléklet: a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzathoz

Az intézmény helyettesitési rendje

) . A helyettesitésre Kijelolt személy
Helyettesitend6 avolléte at " Tarta
p avolléte, atmeneti vagy tartos i .
személy > p gy , betoltetlen allas esetén
akadalyoztatasa esetén
elsédleges helyettes: Orvosigazgatd
, Orvosigazgat6 akadélyoztatdsa esetén: . ,
Fdigazgat6 . e iy . Orvosigazgat6
madsodlagos helyettes kiillon megbizds alapjan
orvosigazgaté operativ helyettese
Gazdasagi igazgat6 Pénzgazdélkodasi Osztalyvezetd Pénzgazdélkodasi Osztalyvezetd
Orvosigazgat6-helyettes(ek .
,, £ . g . Y ( : Orvosigazgatd-helyettes(ek)
. . elsddleges: orvosigazgatd operativ helyettese , . . .
Orvosigazgatd . . . .. elsddleges: orvosigazgat6 operativ
madsodlagos: orvosigazgato szervezési
helyettese
helyettese
Apolasi igazgaté Apolisi igazgaté-helyettes Apolisi igazgat6-helyettes

(Tavollét: szabadsdg, betegédllomany, tartds tavollét, stb.)

A helyettesitésre vonatkozo szabalyok:
A helyettesités alapja a munkakori lefrasban meghatarozott helyettesitési rend.
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Dél-budai Centrumkoérhaz Szent Imre Egyetemi Oktatokorhaz

Ervényes: visszavondsig 3. szamu melléklet: a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzathoz

Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyai és feladatai

A FOIGAZGATO TANACSADO TESTULETEI

1. Szakmai Vezeto Testiilet
A gybgyintézetek miikodési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérol szolo 43/2003. (VII. 29.)
ESZCSM rendelet 9. § (3) bekezdése értelmében a fOigazgatd feladatainak elldtdsa segitésére a
Kérhazban Szakmai Vezet6 Testiilet (a tovabbiakban: SZVT) miikodik.
Az SZVT a Koérhaz tandcsadd, véleményezd és javaslattételi szerve, tovabba meghatirozott szakmai
kérdésekben egyetértési jog is megilleti.
Az SZVT a jogszabdlyokban meghatarozott feladatait a Koérhaz Szervezeti és Miikodési Szabélyzatdban
meghatédrozottak szerint, annak keretei kozott sajit iigyrendjének megfeleléen gyakorolja.
Az SZVT tagjai:
a) orvosigazgato;
b) 4poldsi igazgato;
c) gyogyitd szakmai osztalyok/profilok vezetdi (7-11 £06).
Az SZVT tagok szdma: 7-11 6. Az SZVT a tagjai koziil elnokot vélaszt. Az SZVT rendes iiléseit az
aktudlis problémdknak megfeleld gyakorisdggal tartja, az elnok rendkiviili iilést is Osszehivhat.
Koteles Osszehivni a testiilet iilését abban az esetben, ha ezt a vezetd testiilet legaldbb egyharmada
irdsban kezdeményezi.
Az SZVT iilésére minden esetben meg kell hivni €s tandcskozasi joggal részt vehet:
» afdigazgato;
» agazdasagi igazgato.

Az SZVT miikodése soran:

a) Részt vesz a Korhdz Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdnak, Téritési dij szabdlyzat A téritési dij
ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasokrdl és azok téritési dijairdl szabdlyzatinak,
Haézirendjének, valamint a bels6 szabalyoz6é dokumentumainak, kiemelten:

* azintézeti gydgyszerellatds rendje;
* az apolasi ellatas rendje;
» azligyelet rendje;
* az orvostudomdanyi kutatds rendje;
o abels6 mindségiigyi rendszer;
o azindikatorfejlesztés rendje,
tovabba az egyéb, jogszabdlyok altal kotelezOen eldirt szabdlyzatainak elokészitésében.

b) Véleményezi, illetve rangsorolja a féigazgatd helyettesi és a szakmai osztalyok/profilok vezetdi
munkakdreinek betoltésére beérkezett palydzatokat.

c) Javaslattételi joga van a fenntarto, illetdleg a féigazgato felé, illetve

d) meghatdrozott szakmai kérdésben véleményt nyilvanit a fenntartd, illetéleg a foigazgatd
felkérésére.

e) Egyetértési jogit gyakorolja:

* A Ké6rhiz szakmai tervéhez.

* A Korhéz fejlesztési prioritdsainak meghatarozasahoz.

* A vezetdi, orvosvezetO-helyettesi, dpoldsi igazgatéi kinevezéseknél a kiilon jogszabélyban
meghatérozott feltételek aldli felmentéshez.

* A Koérhazi Etikai Bizottsag vezetdjének €s tagjainak, tovabba az Agyhalédl-megallapité Bizottsag
kinevezéséhez.

* A mindségpolitika kialakitisdhoz és a belsd0 mindségiigyi rendszerrdl szolé szabdlyzat
elfogadasihoz.

* A Koérh4z indikéatoraihoz.

* Mis egészségiigyi szolgdltatdval val6é szakmai egyiittmiikodési €s konziliumkérési rendhez.

* A Koérhdz Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban eldirt egyéb dontésekhez.
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Dél-budai Centrumkoérhaz Szent Imre Egyetemi Oktatokorhaz

Ervényes: visszavondsig 3. szamu melléklet: a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzathoz

A foigazgatd kotelezden kikéri az SZVT allasfoglalasat — a gazdasagi igazgatd kivételével — a vezetd
helyettesek, valamint a szakmai osztélyok/profilok vezetdinek megbizdsara, a megbizds visszavonasara
vonatkozé dontések meghozatalat megeldzden, tovabbad minden olyan iigyben, melyet a Szervezeti és
Miikodési Szabélyzat eloir.

Kotelez6 az SZVT allasfoglalasat kikérni a Korhdz Szakmai Tervéhez, amely tartalmazza:

a) A gyogyité-megelozd feladatok Osszetételének valtoztatasaval.

b) A feladatok valtozasdval 0sszefiiggd belsd szervezeti véltozdsokkal.

c) A jelentOsebb felyjitdsokkal és fejlesztésekkel.

d) A humédn er6forrdsok fejlesztésével, valamint

e) amindségiranyitassal és mindségfejlesztéssel

Osszefliggd koncepcidkat é€s mindezek pénziigyi tervét.

2. Miiszerbizottsag
A Miszerbizottsdg a Korhdz orvostechnikai eszkozeinek fejlesztésével, amortizdcids cseréjével
kapcsolatos javaslatok 6sszedllitasat és dontés-elokészitését végzi.
Tagjait és feladatkorét a Miiszerbizottsdg Miikodési Rendje tartalmazza.

3. Rehabilitacios Bizottsag
A Korhdz 4dllomanydba tartoz6 — egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban 1évé - dolgozd
munkaképességének helyredllitdsa, illetve csokkent munkaképességli dolgoz6é rehabilitacios
munkakorbe helyezésének elOsegitése, elsdsorban a Koérhdzon beliil, vagy mads helyen. Részletes
feladatait, tagjait az Intézményi Rehabilitacids Bizottsag (IRB) iigyrendje dokumentum tartalmazza.

4. Tudomanyos és Oktatasi Tanacs
Tagjait a tudoményos tandcs elnokének javaslatara a féigazgat6 jeloli ki. A bizottsdg ajanldsokat dolgoz
ki a kérhazunknal folyé tudoményos €s kutatomunka irdnyaira, modszereire.
Szervezi és ellendrzi a kotelezd tovabbképzések beiskoldzasat.
Kapcsolatot tart a Semmelweis Egyetemmel az osztdlyok/profilok akkrediticidja iligyében.
Sziikség esetén koordindlja az akkreditacié megujitasat.
Szervezi és ellendrzi az orvostanhallgatok évkozi- €s nydri gyakorlatat.
A Humaénpolitikai Osztdly adminisztrativ segitségével tervezi, szervezi és irdnyitja a kérhdzunkban
foly6 rezidensképzést.
Szervezi a havonta tartott tudoményos iiléseket.
Feliigyeli a Tudomdnyos Konyvtar mikodését.

AZ ORVOSIGAZGATO TANACSADO TESTULETEI

5. Korhazi Etikai Bizottsag
Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény 156. § (2) bekezdés eldirdsdnak megfeleléen a
Koérhazban Kérhazi Etikai Bizottsag (a tovabbiakban: Etikai Bizottsdg) miikodik.
Feladata
a) A Korhdzon beliil felmeriild etikai iigyben valé alldsfoglalés.
b) A betegjogok érvényesitésében vald kozremiikodés.
c) A szerv- és szovetatiiltetés e torvényben szabdlyozott kivételes eseteiben a jovahagyds megadasa.
d) Amit a Kérhdz SZMSZ-e a bizottsdg hataskorébe utal.

6. Gyogyszerterapias Bizottsag
A kozforgalmu fiok- és kézigyogyszertdrak, tovabba intézeti gydgyszertarak milkodési, szolgalati és
nyilvantartdsi rendjérél szolé 41/2007. EiM rendelet 35.§ (1) bekezdése alapjan a Korhdz —
gyogyszerellatasi feladatainak 6sszehangoldsa érdekében — Gyogyszerterapids Bizottsdgot mitkddtet.
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Dél-budai Centrumkoérhaz Szent Imre Egyetemi Oktatokorhaz

Ervényes: visszavondsig 3. szamu melléklet: a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzathoz
Feladatai:
» Javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonsdgos ¢&s gazdasdgos gydgyszerterdpids elvek
érvényesitésére.

10.

» Szakmai- és gazdasigi szempontbdl elemzi és értékeli a Korhdz gydgyszerfelhaszndldsat,
gyogyszer-beszerzését, és javaslatokat tesz az esetleges hidnyossdgok kikiiszobolésére és az
indokolatlannak mindsitett beszerzések €s felhasznaldasok csokkentésére.

» Véleményezi az Uj gyogyszerterapids eljardsok koérhazon beliili bevezetését és szakszerliségét,
valamint meghatarozza az 4j gyogyszerterdpias eljardsok gyogyszersziikségletét.

» Az 1) gyb6gyszerek forgalomba hozatalara is figyelemmel javaslatot tesz a korhaz
gyogyszerkészletének osszetételére.

» Ellenorzi a Kérhaz gyogyszerellatassal kapcsolatos mindségiranyitasi feladatait, a szolgéltatasok
mindségét, és esetleges hidnyossagok esetén javaslatot tesz azok megsziintetésére.

Intézményi Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag (IIAB)
Az egészségligyi ellatdssal Osszefiiggd fert6zések megelozésérol, e tevékenységek szakmai

minimumfeltételeirdl és feliigyeletérdl szolo 20/2009. (VI. 18.) EiM rendelet — alapjan 1étrehozott és
mukodtetett bizottsag.

Kidolgozza és ellendrzi a Kérhazra vonatkozé antibiotikum politikét, protokollokat, illetve ellendrzi
azok betartdsat. Attekinti a Kérhdz antibiotikum felhasznaldsat mind szakmai, mind finanszirozasi
szempontbol. Kidolgozza és ellendrzi a végrehajtdsat a Korhdzra vonatkozd higienés és infektoldgiai
eldirasoknak, protokolloknak, valamint a steril anyag/eszkoz-ellatds folyamatok szabdlyozdsinak.
Feladata a Korhazra kiterjedd jarvanyveszély, illetve jarvany fenndlldsdnak megdllapitdsa, javaslatok
tétele a megelOzésre, javitdintézkedések tervezetének elkészitése. Meghatarozza az Intézetben végzendd
nosocomiélis surveillance tevékenységeket, az adatok értékelésének alapjan kidolgozza a helyi fert6zés-
megeldzési stratégidkat. Biztositja a nemzeti surveillance (OSZIR) tevékenységét, targyi és személyi
feltételeit.

Kérhazi Taplalasi Team

Az alultipléltsag, a tapldlkozasi zavarok javitdsa érdekében multidiszciplindris taplalasi team keriilt
kialakitasra. Tagjai tobbnyire orvosok, foként gasztroenterolégus, dltalanos sebész, és intenziv terdpias
szakorvos, valamint tdpldldsban jaratos dpold, dietetikus, gydgyszerész, és gazdasiagi szakember. A
team miikodésébe — sziikség szerint — még gydgytorndsz és pszicholégus is bevonhato.

Gyogyintézeti Transzfizios Bizottsag

Feladata: a Korhdz transzfiziés eljarasrendjének kialakitdsa, transzfizidk indikaciéjanak,
kivitelezésének, a vele kapcsolatos reakcidk, a silyos transzflizidés szovodmények kiértékelése. Ez
utébbiak kivizsgéldsa alapjan intézkedéseket hozni a megeldzésre, illetve jelentést késziteni az Orszagos
Vérellaté Szolgalat (OVSZ) felé.

A bizottsdg a Gydgyintézeti Transzfizids Bizottsdg iigyrendjében leirtak szerint végzi munk4jat.

Indikatorfejlesztési Munkacsoport

Feladata: a Koérhaz tevékenységéhez adaptalhatd indikatorlista meghatarozésa, tendencidk figyelése és
lehetséges okainak meghatdrozasa, ezek alapjan a foigazgato €s a Szakmai Vezetd Testiilet felé jelentés
elkészitése, valamint a Szakmai Vezetd Testiilet felé javaslattétel ujabb indikdtorok
meghatarozasara/modositasara/torlésére, az indikatorrendszerbe valo beillesztésére, alkalmazésara.

A bizottsdg az Indikatorfejlesztési Munkacsoport iigyrendjében leirtak szerint végzi munkdjat.
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Dél-budai Centrumkoérhaz Szent Imre Egyetemi Oktatokorhaz

Ervényes: visszavondsig 3. szamu melléklet: a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzathoz

11.

12.

13.

14.

15.

AZ APOLASI IGAZGATO TANACSADO TESTULETEI

Elelmezési Munkacsoport

Feladata:

» A fekvobetegek részére szolgéltatott élelmezés figyelemmel kisérése, az észlelt hibak feltarasa és
javaslattétel azok kikiiszobolésére.

» Az apolasi napok és az élelmezési napok kozotti osszefiiggések értékelése.

Apolésszakmai Munkacsoport

Feladata:

» A Koérhazban foly6 dpolasi munka értékelése.

» Javaslattétel az dpolas fejlesztésére.

>  Apoldsszakmai protokollok/eljarasleirdsok karbantartésa.

A GAZDASAGI IGAZGATO TANACSADO TESTULETEI

Selejtezési Bizottsag

A selejtezés sziikségességét a gazdasigi igazgatd altal megbizott, harom f6bdl 4ll6 Selejtezési Bizottsag

hivatott megéllapitani.

A bizottsdg kelld mérlegelés alapjan — a haszndlhatatlannd vél4st és a javitds gazdasdgossdgit is

megvizsgalva — dllast foglal, és frdsos javaslatot készit arr6l, hogy a vagyontargyak selejtezése indokolt,

illetve sziikséges-e. Javaslata jobb megalapozdsa érdekében a bizottsdg kikérheti a Koérhdz mads

szakembereinek vagy kiils0 szakértOknek a szakvéleményét (pl.: szakszerviz, szakértésre feljogositott

szakértd személy vagy cég). A selejtezési eljdrds sordn a bizottsdgnak a hasznositas modjardl is allast

kell foglalnia, amelyet jegyzokonyvben is rogzitenek.

A bizottsdg a felesleges vagyontiargyak selejtezését a  vagyongazdadlkodasért felelds

osztalyok/profilok/szervezeti egységek vezetdi dltal Osszegylijtott és feliilvizsgdlt jegyzékek alapjan

koteles elvégezni.

A bizottsig a jegyzékek alapjdn, a selejtezést megeldzden koteles megvizsgalni:

» A még hasznalhat6 vagyontargyak értékesitésére a sziikséges intézkedés megtorténtét.

» A selejtezésre elOkészitett, dtadott vagyontdrgyaknak a jegyzékben szereplokkel valé azonossagit,
illetve hidnytalan meglétét.

A bizottsag 4ltal javasolt intézkedések megtételére, a selejtezés tényleges lefolytatdsdra csak a

gazdasagi igazgato frasos engedélye alapjan keriilhet sor.

A felesleges vagyontargyak értékesitésére a bizottsag tesz javaslatot, ha a vagyontargyak a Kérhdzon

beliil mar nem hasznosithaték, azonban eredeti dllapotukban vagy javitds utdn alkalmasak az eredeti

rendeltetésiiknek megfeleld hasznositasra.

EGYEB TESTULETEK

Takaritasi Bizottsag

Feladata: Az intézményben torténd, kiilsé szolgdltatd altal végzett, takaritds mindségének ellendrzése,
feliilvizsgdlata a havi ellendrzési lapok alapjan. A bizottsag altal készitett jegyzOkonyv ad alapot a kiilsé
szolgdltato 4dltal kiallitott szdmla kiegyenlitésére.

A bizottsdg a Takaritasi Bizottsag iigyrendjében leirtak szerint végzi munkajat.

ERDEKKEPVISELETI SZERVEK
Uzemi Tanics

Az egészségiigyi szolgdlai jogviszonyban alkalmazottakat érintd — a torvény daltal behatdrolt — egyes
kérdésekben hivatott képviselni az egészségiigyi szolgdlai jogviszony statusban 1évé dolgozdkat. A
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16.

17.

18.

19.

Uzemi Tandcs jog- és hatdskore részben megegyezik a szakszervezeti jogosultsdgokkal, bar részben
szlikebb keretek k6zott mozoghat.

EDDSZ Intézményi SZB

Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban 1évok érdekképviseleti, érdekvédelmi reprezentativ
szervezete az Egészségiigyr Dolgozok Demokratikus Szakszervezetének Korhdzi alapszervezete.
Legmagasabb féruma a Bizalmi Testiilet, operativ intézménye a Szakszervezeti Elnokség, mindkettd
vezetOje a Szakszervezeti Bizottsag elnoke.

A szakszervezet a torvényben biztositott jogosultsagait kizarolag egészségligyi szolgalati jogviszonyban
1évOk érdeke érvényesitése céljabol gyakorolja.

A szakszervezeti testiilet elnoke folyamatosan tdjékoztatja a munkaltatét az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban 1évok kollektiv problémadjardl, a munkdjukat befolydsol6é koriilményekrdl, megismerteti
a munkaltato eldzetes elképzeléseit az €rintettekkel, segiti az érdekek kdlcsonds megjelenitését.

Az elnok meghivott résztvevdje az Igazgaté Tanacs és a kibdvitett osztdlyvezetdi értekezleteknek,
tandcskozdsi joggal jelen van minden olyan iilésen, ahol az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban
1évoket érintd élet- és munkakoriilményeiket befolydsold dontéseket készit el6 a munkaltato.
Bérfejlesztés, bérjellegli kifizetés, évkozi bérkorrekcid, valamint jutalmazés elétt — az érdekképviseleti
testiiletek véleményét képviselve — az elnok részt vesz az elosztas elveinek kialakitdsdban, a dontések
elékészitésében.

A szakszervezet Jogsegély Szolgalatot mitkodtet.

Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara Dél-budai Régio Szervezete
Az egészségiigyi szakdolgozok szakmai érdekképviseleti szervezete.

TANACSKOZO TESTULETEK

Foigazgatoi (vezetdi) értekezlet

A vezetdi értekezlet a korhdzvezetés stratégiai tandcskozd, dontés-el0készitd, dontéshozé szerve.

A foigazgatoi értekezlet résztvevoi:

foigazgatd

orvosigazgatd

orvosigazgaté helyettesek

apolasi igazgatd

gazdasagi igazgatd

humadénpolitikai osztalyvezetd

Finanszirozasi és Kontrolling Osztély vezetdje

Az értekezletet a féigazgat6 vezeti. Az értekezlet hetente, hétfon iilésezik. Az értekezletrél emlékeztetd
késziil, amely rogziti a felmeriilt legfontosabb kérdéseket és témakat, valamint az erre vonatkozé
allaspontokat és dontéseket. Az értekezlet — a Kérhaz stratégidjat befolyasold kérdésekben — soronkiviili
ilést tart.

VVVVVVYY

Igazgaté Tanacs értekezlet

Az értekezlet a Korhdz dontés-elokészité szerve, a Korhdz {iigyeinek intézésével, irdnyitdsdval
kapcsolatos operativ tigyekben a dontésre jogosult vezetd munkdjat segiti el a dontés megalapozasdhoz
sziikséges vezet6i informécidcsere révén.
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Az értekezlet résztvevoi:

20.

a) Alland6 résztvevék:
» fdigazgatd
* szakmai igazgatok
* Szakmai Vezetd Testiilet elndke
* Tudomanyos és Oktatasi Tandcs elnoke
b) Allandé meghivottak:
» Uzemi Tandcs elndke
* EDDSZ Intézményi Bizottsdganak elnoke
* MESZK helyi képviseldje
c) Esetenkénti meghivottak:
* azegyes kérdések megtirgyaldsdhoz a témdban érintett vezetok

Az értekezleten szavazdsra jogosultak az értekezlet dlland6 résztvevéi. Erdekképviseleti iigyekben az
értekezlet érdekegyeztetd tanacsként mikodik.

Az értekezlet havonta, a honap utolsé csiitortokjét megeldz6 kedden iilésezik. Rendkiviili siirgds
Osszehivasrol a féigazgatd féorvos dont. Az értekezletrdl emlékeztetd késziil, amely rogziti a felmertilt
legfontosabb kérdéseket és témakat, valamint az erre vonatkozé allaspontokat és dontéseket.

A Kkibdévitett osztalyvezetoi értekezlet

Az értekezlet a vezetd beosztisban dolgozok tandcskozé testiilete. Az értekezleten az orvosszakmai

vezetok €s helyetteseik, az egyéb szervezeti egységek vezetdi, fondvérei, hivatalos tavollétiikk esetén

helyettesiik részvétele kotelezs. Allandé meghivottak: a Uzemi Tandcs elnoke, az EDDSZ Intézményi

Bizottsdganak elnoke, a Magyar Orvosi Kamara helyi képviseldje, a MESZK helyi képviseldje.

Az értekezlet havonta, a honap utolsé csiitortokén iilésezik. Eltérd idopont, vagy helyszin esetén a

résztvevok foigazgatdi korlevélben kapnak értesitést.

Az értekezlet:

» Bemutatja és értékeli az elmilt — szadmadatokkal értékelhetd, illetve prognosztizalhaté — hénap
eredményeit.

» Meghatarozza a targyhdnap, illetve a kozeli iddszak legfontosabb feladatait, azok végzésének
rendjét és szabdlyait.

» Valaszt ad a dolgozok kozérdeket érintd aktudlis kérdéseire.

» Bemutatja a Kérhdz dj vezetd beosztasba keriilt dolgozéit.

Az értekezlet dltalanostdl eltérd témai a szakmai igazgatdk €s a tdrsadalmi szervezetek javaslatai alapjan
keriilnek Osszedllitdsra. Az értekezletrdl emlékeztetd késziil.

Az orvosigazgatoi értekezlet a kibdvitett osztilyvezetdi értekezlet keretében milkodik. Ezen kiviil,
aktualis probléma esetén 0sszehivasat az orvosigazgatd kezdeményezi. Az orvosigazgatoi értekezletrdl
a féigazgato részére emlékeztetd késziil.

Feladata:

» Javaslatdval segiti a belso elosztasi-érdekeltségi rendszer kialakitdsat.

» Kilonos figyelmet szentel a mindségiranyitds kérdéseire, és rendszeresen dattekinti a
mindségellendrzés tapasztalatait.

» Javaslatokat tesz a Koérhdaz osztalyai/profiljai/részlegei, szolgdlatai kozotti egyiittmikodés
javitdsara.

» Megtargyalja mindazokat a kéréseket, amelyeket az értekezlet résztvevoi az értekezlet elé
terjesztenek.
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21.

A fénovéri értekezlet
A fOndvéri értekezlet az dpoldsi igazgatd szakmai tandcskozo testiilete.
Feladatai:

Megtargyalja a Kérhaz 4polasi feladatait és a fejlesztési terveket.

Elemzi és értékeli a korhaz teljesitményadatait.

Megtargyalja az dpolasi teriileten dolgozdk oktatési €s tovabbképzési tervét.

Megtargyalja a minOségiigyi ellendrzések jelentéseit.

Kialakitja a Kérhaz 4polasi filozofidjat.

Ertékeli az dpolési teriilet éves munkajat.

Javaslatot tesz dpoldsi eszkozok beszerzésére €s az dpolasi munka hatékonysiaganak novelésére.

YVVVVYVYYVYYVY

Miikodése:
A fondvéri értekezletet az dpoldsi igazgaté hivja Ossze havonta, illetéleg sziikség szerint. Véleményét
egyszerll szotobbséggel alakitja ki.

A fonbvéri értekezlet résztvevoi

22.

Apolési igazgatd

Apolasi igazgaté helyettese

szakoktatd

osztalyvezetd fondvérek €s az dpolasi egységek vezetoi
Egészségiigyi Szakdolgozoi Szolgdlat vezetdje
kozponti diagnosztikai egységek vezetd asszisztensei
koérhaz higienikus szakdolgoz6

Gyobgytorndsz Szolgalat vezetdje

Dietetikai Szolgélat vezetdje

Decubitus Team vezetdje

szocidlis munkds

VVVVVVVVVVY

Apolasi igazgatéi értekezlet (Apolasszakmai Munkacsoport értekezlete)
Az épolasi igazgaté dontés-elokészitd szerve, melynek elsddleges és legfontosabb feladata az
informdcidcsere biztositdsa, operativ megbesz€lés. Az értekezlet hetente iilésezik.

Résztvevoi:

23.

» apolasi igazgat6

» dapolasi igazgatd helyettesei (Operativ és Belgydgydszati Szakmdk Maétrix Szervezeteinek vezetd
apoléi)

szakoktatd

Operativ Szakmék Matrix Szervezete vezetd dpoldja
Belgyogydszati Szakmak Matrix Szervezete vezet0 apoloja
kozegészségiigyi-jarvanyiigyi ellendr

Siirgdsségi Betegellaté Osztily vezetd dpoldja
Anesztezioldgiai €s Intenziv Terdpids Osztaly vezetd dpoldja
Képalkot6é Diagnosztikai Osztily vezetd dpoldja

Dietetikai Szolgélat vezetdje

Betegfelvételi Iroda vezetdje

VVVVYVYYVYYVYYVYYVY

Gazdasagi igazgatoi értekezlet

A gazdasagi igazgat6i értekezlet a gazdasiagi igazgatdé szakmai tandcskozé testiilete, a gazdasagi
szervezet munkaértekezlete. Az értekezlet célja a gazdasdgi szervezet szervezeti egységvezetdinek
tdjékoztatdsa a miikodést és a tevékenységet befolydsold tényezokrol, tovabba a foigazgatoi értekezlet
dontéseinek ismertetése a gazdasdgi-miiszaki szervezet tevékenységét érintd feladatokrdl. Ennek alapjan
a feladatok megszabdsa és a végrehajtas koordinélasa.
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24.

25.

26.

Feladatai:
Megtargyalja, véleményezi:

>

>

YV VYV

A\

VVVVVVYVYY

A pénziigyi, a vagyongazdalkodasi, a a bizonylati, a leltdrozdsi és a hasznositdsi eldirasokra,
valamint a gazdasagi, gazdalkodasi munkéra vonatkozé belsd utasitdsok €s szabdlyzatok tervezeteit.
Kiadas elott a Kérhaz SZMSZ-ének a gazdasdgi igazgatd feladat-, jog- és hatdskorébe tartozd
részeit, kiillonos tekintettel:

* aszervezeti felépitésre

» afeladatok elosztdsara

» aszervezetek kozotti egyiittmiikodés rendjére

A gazdélkodasi rend és fegyelem betartdsara vonatkozo6 eldirdsaira.

A Korhaz éves koltségvetési javaslatat.

A koltségvetési eldiranyzat id0szakos (negyedéves) tételes felhaszndldséit, a beszdmold jelentés-
tervezeteket, a modositdsra vonatkoz javaslatokat.

A fejlesztési, gép, miiszer beruhdzasi, illetve nagyjavitési terveket, szakmai tervezési programokat,
azok éves koltségvetési kihatdsat, palyazatait.

A lényegesebb gazdasagi és miszaki-szervezési intézkedési javaslatokat, terveket.

A vallalkozasok gazdasagi, miiszaki, koltségvetési kihatésait.

A feliigyeleti feliilvizsgalat jelentését, megéllapitésait.

A belso ellendrzési jelentéseket.

A Korhaz gazdasagi- és miiszaki teriiletének oktatasi, tovabbképzési feladatait.

A Korhézon beliil a tars- €s szakmai egységek kozotti egyiittmiikodést.

Mindazokat a kérdéseket, amelyeket az értekezlet tagjai elOterjesztenek.

Mikodése
A gazdasagi igazgatdi értekezlet sziikség szerint iilésezik. Az értekezletet a gazdasdgi igazgatd hivja
Ossze és vezeti.

A gazdasagi igazgatdi értekezlet résztvevoi

a)

b)

Allandé résztvevik:

» gazdasagi igazgato

* Pénzgazdalkodasi Osztdly vezetdje

 Logisztikai és Infrastruktira Uzemeltetési Osztaly vezetdje
* Miiszergazdalkodasi Csoport vezetdje

* az Informatikai Csoport vezetdje

* Anyaggazddlkodasi Osztaly vezetdje

Esetenkénti meghivottak:

* Humanpolitikai Osztaly vezetdje

* Kontrolling és Finanszirozasi Osztaly vezetdje
* Intézeti f6gyodgyszerész

Osztalyértekezlet
Az osztilyértekezlet a szervezeti egységvezetd tandcskozd testiilete, egyben a szervezeti egység
munkaértekezlete. Osszehivdsara évente, illetve sziikség szerint keriil sor.

Apolasi egység értekezlet
Az édpolasi egységvezetok tandcsado testiilete, egyben az egység munkaértekezlete. Osszehivdsara
évente, illetve sziikség szerint keriil sor.

Osszdolgozéi értekezlet
A foigazgato sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal munkaértekezletet hivhat dssze.

Az értekezlet Gsszehivasa:
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27.

» Az értekezletet a foigazgatd hivja 6ssze, az idOpont, a helyszin és a targysorozat megjelolésével,
legaldbb két héttel az esedékesség elott.

Az értekezlet célja

» A dolgozéi kollektiva tajékoztatdsa a Kérhaz miikodésérol, a tevékenységet alapvetden befolydsold
eseményekrol.

» A Korhdz mikodésének javitdsa érdekében a dolgozdi részvétel eszkoz lehet a kozvetlen
tdjékoztatds utjan, hogy a hatékonyabb munkavégzés hangulati- és technikai feltételei
megteremtddjenek;

» LehetOséget nydjthat a dolgoz6i csoportoknak és az egyes dolgozdknak a munkavégzésiikkel
kapcsolatos kéréseik, javaslataik, panaszaik ismertetésére.

Az értekezlet témakorei

Az értekezleten:

Ertékelheté a Kérhaz éves, illetve idszakos tevékenysége.

Be kell szamolni a kordbbi feladatok végrehajtisarol.

Ismertethetd a vezetd allasu személyek korében tortént valtozast.

Meghatarozhatok a kdvetkezd iddszak tennivaldi, konkrét feladatai és kovetelményei.

Lehetdséget lehet adni arra, hogy a Korhdz kollektivdja kifejthesse allaspontjat, véleményét,
javaslatait.

YVYVYYVYYV

A megtartott 6sszdolgozéi értekezletrdl emlékeztetd késziil. Az emlékeztetd tartalmazza valamennyi
felszélalé nevét, az dltaluk elmondottak lényegét. A feltett, de a helyszinen meg nem valaszolt
kérdésekre a féigazgatd 30 napon beliil koteles irdsban valaszolni.

REGIONALIS BIZOTTSAG

Regionalis és Intézményi Kutatas Etikai Bizottsaganak Ugyrendje (RKEB)

A Bizottsdg elldtja az Intézményben foly6 orvostudomanyi kutatdsokkal és klinikai vizsgélatokkal
kapcsolatban az intézményi kutatdsetikai bizottsdg feladatait, valamint az emberen végzett
orvostudomanyi kutatdsokrdl sz6lo 23/2002. (V.9.) EiM rendelet 1. szdmi melléklete alapjdn az
Intézmény tekintetében a regionélis kutatdsetikai bizottsag feladatait.
A Dbizottsdg részletes feladatait az Intézményi Kutatdsetikai Bizottsig Ugyrendje dokumentum
tartalmazza.
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Intézményben miikodtetett kommunikaciés forumok miikodési szabalyai és feladatai

A sajté és a tomegtdjékoztatdsi eszkozok részére a Korhazat érintd kérdésekben a féigazgatd jogosult
nyilatkozni. Esetenként a féigazgatd mds részére engedélyezheti a tomegkommunikicids tajékoztatést.
Ebben az esetben a féigazgat6tol kell engedélyt kérni a tdjékoztatds elott.

A sajtoval és a tomegtdjékoztatasi szervekkel valé kapcsolattartds a féigazgat6 altal — betegkapcsolati és
kommunikéciés tevékenységgel — megbizott személy (tovdbbiakban: Betegkapcsolati és
Kommunikéciés Iroda) feladata. A sajté6 és tomegtdjékoztatdsi tervet elOkésziti, egyezteti azokat a
targykor szerint felelds szervezeti egységek vezetdivel, majd az érintett igazgaték véleményezése
alapjén terjeszti a féigazgaté elé, majd gondoskodik a kialakitott tdjékoztatdsi terv végrehajtasarol.

A Betegkapcsolati és Kommunikaciés Iroda a nyilatkozatokat vided-, illetve hangfelvételeket
archivalja.

A nyilatkozatrél (riport, interji), annak megjelenési helyérél, idejérol a Betegkapcsolati és
Kommunik4ciés Irodat a nyilatkozatot ad6 tdjékoztatja. Ugyanezt a gyakorlatot kell folytatni a Kérhaz
dolgoz6 a Kérhaz tevékenységéhez kapcsolddd publikédcidindl €s tudomdanyos jellegii tanulményainal is.
A Koérhaz nevében nyilatkozé dolgozék a Koérhdz hivatalos 4alldspontjat kell képviselnie.
A tdjékoztatds sordn meg kell tartani a titoktartdsra vonatkozé szabdlyokat, a tdjékoztatds nem jarhat
masok személyéhez fiz6d06 jogainak sérelmével.

A tdjékoztatds Osszehangoldsa érdekében a Koérhdz hivatalos kiadvanyait (propagandaanyagokat,
tdjékoztatokat, jegyzeteket, stb.) évente tervezni kell. A tervezési munkdlatokat a Betegkapcsolati és
Kommunikaciés Iroda fogja 6ssze. Ennek keretében a targykor szerint felelds igazgatoktol és szervezeti
egységek vezetditdl bekéri a kiadvanyokra vonatkozé elképzeléseket, amelyeket minden év december
01-ig — jévahagyasra — a féigazgatonak felterjeszt.

A Betegkapcsolati és Kommunikécids Iroda 4ltal készitett sajtoszemlében felvetett és a Korhdz részérol
feltétleniil reagdlast igényld kérdésekre a targykor szerint illetékes szervezeti egységek vezetdinek —
kiilon utasitas nélkiil — szakmai valaszt kell késziteniiik, amelyet azonnal, de legkésdbb két napon beliil
a Betegkapcsolati és Kommunikaciés Iroda utjan a féigazgatéhoz kell tovabbitaniuk. A végleges
sajtovalasz elkészitése és kiadédsa elott a Betegkapcsolati €s Kommunikéciés Iroda javaslatot tesz a
megjelenés helyére, formdjara és idejére. Ha a felvetett, reagdldst igényld kérdés — ugyan érinti a
Koérhazat, de — meghaladja a Kérhdz kompetencidjat, meg kell kiildeni a feliigyeleti szerv vezetdjének.
A sajté altalanos érdeklodését kivaltd kérdésekrol, eseményekrdl a sajtotajékoztatdt a Betegkapcesolati
és Kommunikacids Iroda szervezi és a foigazgatd — sziikség esetén szakértok bevondsaval — tartja.

A féigazgato eldzetes engedélye sziikséges ahhoz, hogy az igazgatok, osztaly/profilvezetdk a féigazgatd
altal meghatarozott korben kiilsé szerveknél barmilyen férumon el6adast, korreferatumot tartsanak,
elnoki vagy tarselnoki tisztséget véllaljanak.
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Ervényes: visszavondsig 5. szamu melléklet: a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzathoz

Kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

A szerzodéskotés altalanos szabalyai

1. A szerzédések sordn a Polgari Torvénykonyv megfeleld paragrafusai, valamint a Kérhdz szabdlyozé
dokumentumai (pl.: folyamatleirasok, szabdlyzatok, stb.) az irdnyadok. A szerzddés alaki- és tartalmi
kovetelményeire a jogszabalyban eldirtakat kell alkalmazni, igy kiilondsen:

VVVVYVYY

A szerzddo felek.

A szerzddés targya.

A teljesités helye, ideje (beleértve az ellenszolgéltatas teljesitésének a modjat is).
Az ellenszolgaltatds, vagy az ingyenességre utalés.

A szerz6dés iddtartama (hatalybalépés, megsziinés, felmonddési lehetdségek).

A datum és a felek aldirdsa (irdsban l1étrejott szerzodéseknél).

2. Valamennyi kotelezettségvéllalds csak {rasban kothetd meg, fiiggetleniil annak értékétdl

3. Kozremiikoddi szerz0déskotésnek mindsiil minden olyan szerzddés, amely a szakmai alapfeladat korébe
tartozé feladat ellatdsahoz sziikséges segéd/kozremiikodo igénybevételére iranyul.

4. A kozremukodoi szerzodésnek tartalmaznia kell:

VVVVY VVVVY

Y V

Az ellatando feladatot.

A dijazas mértékét.

A részletes utalast arra, hogy a szerz0déskotési okok koziil melyek dllnak fenn.

A szerz6dés idStartamt.

A szervezettel kotendd szerzddés esetén azt, hogy a szervezet részEérdl személy szerint ki(k)
koteles(ek) a feladat ellatasara.

A teljesités igazolasara felhatalmazott személy megnevezését.

A feleldsségvallalasra vonatkoz6 szabalyokat.

A tevékenység végzéséhez sziikséges feltételek biztositasdra vonatkozoé kotelezettségvallaldst.

A kozremiikodo szolgaltatds elszdmoldsanak szabdlyait.

A kozremiikodo egyiittmiikodési kotelezettségét €s annak modjat az egészségbiztositasi szerv 4ltal
végzett ellendrzések soran.

A szolgéltatds szerz0désszegés esetén torténd, folyamatos biztositdsara vonatkozo feltételeket.

A vitds kérdések rendezésének eljarasi szabdlyait.




Dél-budai Centrumkorhaz Szent Imre Egyetemi Oktatokorhaz

Ervényes: visszavondsig 6. szamu melléklet: a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzathoz

1.

Egészségiigyi dokumentaci6 vezetésének rendje

A beteg vizsgalataval, gyogykezelésével és a beteg, illetve hozzditartozoinak tdjékoztatdsaval

kapcsolatos adatokat az egészségiigyi dokumentumok tartalmazzdk. A beteg, vagy az ellatdsban

részesiilt személy egészségiigyi dokumentumait — 0sszefoglaléan egészségiigyi dokumenticidjat — ugy

kell vezetni, hogy az a valdsdgnak megfelelden tiikrozze az ellatas folyamatat.

Az egészségiigyl dokumentécidban fel kell tiintetni:

» A beteg személyazonosit adatait.

» Cselekvoképes betegek esetén az értesitendd személy, kiskord, illetve gondnoksdg alatt 4116 beteg
esetén a torvényes képviseld nevét, lakcimét, elérhetdségét.

» Korelozményt, kortorténetet.

» Az els6 vizsgalat eredményét.

» A diagnoézist és a gyogykezelési tervet megalapozd vizsgdlati eredményeket, a vizsgalatok
elvégzésének idOpontjat.

» Az ellatast indokolo betegség megnevezését, a kialakuldsdnak alapjdul szolgdlé betegséget, a
kisérObetegségeket és szovodményeket.

» Egyéb, az ellatast kozvetleniil nem indokol6 betegség, illetve a kockazati tényezok megnevezését.

» Az elvégzett beavatkozdsok idejét, és azok eredményét.

» A gybgyszeres és egyéb terdpiat, annak eredményét.

» A beteg gydgyszer-tilérzékenységére vonatkozé adatokat.

» A bejegyzést tevl egészségiigyi dolgozd nevét és a bejegyzés idépontjat.

» A betegnek, illetdleg tdjékoztatdsra jogosult mds személynek nyujtott tdjékoztatds tartalmanak
rogzitését.

> A beleegyezés, illetve visszautasitds tényét, valamint ezek idépontjat.

» Minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gydgyuldsara befolyassal lehet.

Az egészségligyl dokumentacio részeként meg kell Orizni:

Az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket.

A gyogykezelés és a konzilium sordn keletkezett iratokat.

Az apolasi dokumentaciot.

A képalkot6 diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint

a beteg testébdl kivett szovetmintakat.

Tobb résztevékenységbdl 4llo, osszefiiggd ellatasi folyamat végén, illetve a korhazi fekvObeteg-ellatast
kovetden irasbeli Osszefoglald jelentést (zardjelentést) kell késziteni és azt — jogszabdlyban
meghatédrozott egyes esetek kivételével — a betegnek at kell adni.

Az egészségiigyi dokumentacid készitésénél az adatrogzitésre meghatarozott diagnosztikai eldirdsokat
is figyelembe kell venni.

Az egészségiigyi dokumenticié készitésének, kezelésének sajatos szabdlyait a Szabdlyzat az
egészségligyl dokumentécié vezetésérdl szabalyzat és Az dpoldsi dokumentacié vezetése cimii szakmai
eljarasleirds tartalmazza.

Az egészségiigyl dokumentacior6l mdésolat csak a Kozponti Iktato és Irattarban készithetd (a digitdlis
felvételek kivételével), figyelembe véve az erre vonatkozd jogszabdlyok — kiilonos tekintettel az
adatvédelemre eldirtak — rendelkezéseit. A digitalis mdsolatokat a Kozponti Iktat6 €s Irattaron keresztiil
kell megigényelni. A madasolatokat kiadds el6tt a madsolatkészitd hitelesiti. Az egészségiigyi
dokumentumok (madsolatok) kérésére és kiaddsdra vonatkozé eljardsra az egészségiigyi torvényben és
mads jogszabalyokban meghatdrozottak az irdnyadok.

YVVYYVYYV
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Dél-budai Centrumkorhaz Szent Imre Egyetemi Oktatokorhaz

Ervényes: visszavondsig 7. szdmu melléklet: a Szervezeti és Miitkodési Szabdlyzathoz

1.

Vardlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

A beteg felvétele a mindenkori beteg-beutaldsi rend alapjdn torténik. A beteget a betegségének
megfeleld korteremben kell elhelyezni. Az dpolasi osztdlyon/egységen torténd elhelyezésekor a
cselekvOképes beteget szoban és irdasban tdjékoztatni kell a Koérhdz és az dpolédsi osztily/egység
hazirendjér6l. A beteg részére at kell adni a betegtdjékoztatét. Cselekvoképtelen vagy korldtozottan
cselekvOképes beteg esetén a beteg feliigyeletét ellatdé személyt (sziild, gyam, gondnok) kell
tdjékoztatni.

A beteget varolistara kell helyezni amennyiben az egészségi allapota alapjan indokolt legrovidebb idon
belil nem részesithetd elldtisban a betegség természete vagy tartés kapacitdshidny miatt.
A nem vardlista alapjan nyujtott szolgaltatasok esetében betegfogadasi listat kell vezetni.

A koérhdzi vardlistdk és a betegfogadasi listdk vezetéséért, az eldirt jelentéstételi kotelezettség
teljesitéséért a Finanszirozasi és Kontrolling Osztaly vezetdje felel0s. A vardlistdk és a betegfogadasi
listdk vezetésével, illetve a jogszabdlyban meghatdrozott adatok kozzétételével kapcsolatos
kovetelményeket és feladatokat a Vardlista Szabdlyzat részletesen tartalmazza.
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Dél-budai Centrumkorhaz Szent Imre Egyetemi Oktatokorhaz

Ervényes: visszavondsig 8. szamu melléklet: a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzathoz

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl szoléo 28/2020.
(VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas keretében nem jogosult
személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

A Magyarorszig teriiletén tartézkodo, egészségiigyi szolgdltatdsra a tarsadalombiztositds keretében nem
jogosult személyek egészségiigyi ellatdsa a kotelezd egészségbiztositds ellatasairdl szold 1997. évi
LXXXIIL tv. és a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségiigyi szolgaltatasok téritési dijarol
sz016 284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet, a Magyarorszag teriiletén tart6zkodo, egészségiigyi szolgdltatasra
a tarsadalombiztositds keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatdsanak, valamint az
egészségiigyi szolgdltatds biztositdsdra kotott megéllapodds egyes szabdlyairdl sz6lé 28/2020 (VIIL 19.)
EMMI rendelet, valamint a Téritési dij szabdlyzat a téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi
szolgaltatasokrol és azok téritési dijairdl belso szabdlyzat eldirdsai szerint végezziik.

A magyar biztositdssal nem rendelkezd beteget az elldtds megkezdése elott az ellatiast végzd koteles
felvilagositani arrél, hogy az ellatasért varhatéan mennyit kell fizetni. A Téritési dij szabdlyzat tartalmazza
azokat a formanyomtatvanyokat (FNY049 — tobb nyelven), amelybdl a beteg, az dltala ismert nyelven,
tdjékoztatast kap az ellatds varhaté koltségeirdl. A beteg aldirdsdval tudomadsul veszi, hogy a koltségeket
allnia kell, valamint megjeloli a befizetés modjat. A nyomtatvanyt 2 példanyban kell kitolteni a beteg altal
ismert nyelven, egyik példany a betegé, a mdsik a betegdokumentacié részét képezi. A nem fizetés
megeldzéseként torekedni kell arra, hogy a beteg készpénzzel vagy bankkértyaval fizessen. Amennyiben a
beteg biztositdja allja a kezelés koltségeit, a beteg vagy hozzétartozdja vegye fel a kapcsolatot a biztositoval
és kérjen eldzetes fedezetbiztositést, kotelezettségvallalast irdsban (faxon) a biztositotdl. A biztosité szdméara
a kotelezettségvallalashoz sziikséges ellatdsi adatokat az ellatdst végzo szervezeti egység a beteg vagy
hozzétartozdja rendelkezésére bocsatja. A kotelezettségvéllaldsnak a beteg tdvozasa eldtt meg kell érkeznie,
és ez a dokumentum a betegszdmla mellékletét képezi. Nem siirgds elldtds esetén, amennyiben a
szolgaltatast igényld fizetési szandékat nem nyilvanitja ki és a kért eldleget nem fizeti meg, a Kérhdz az
ellatast megtagadhatja. A téritési dijak befizetésének rendjét, a nem fizetés megeldzésének a modjat és a
tovabbi részletszabalyokat a Téritési dij szabalyzat szabalyozza.
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1.

Ervényes: visszavondsig 9. szamu melléklet: a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzathoz

Intézményi Betegazonosito rendszer szabalyzata

A Korhdzban a betegazonosité rendszer miikodésérol szolo 1/2005. (Ei.K.1.) EiM irdnyelv alapjan
betegazonosité rendszer miikodik, melynek részletes szabdlyait az MF05 A betegellatds folyamata
folyamatleiras 2. sz. melléklete tartalmazza.

Betegazonosito karszalagot alkalmazni kell siirgds sziikségben, minden intenziv osztalyon elhelyezett
beteg esetében, magatehetetlen, kommunikécié képtelen, eszméletlen, illetve elhunyt betegnél, valamint
mitét eldtt, transzfuzié eldtt, illetve minden olyan esetben, amikor a beteg elldtisa sordn varhatéan
kommunikdciban akadédlyozottd vélik. Az Ujsziilott Részlegben 3 éves kor alatti csecseménél, illetve
kisdednél, beszédképtelen, valamint kiséré nélkiil érkezett gyermeknél. A betegazonosité karszalag
haszndlata sziikséges a Pszichidtriai Osztdlyrdl, valamilyen okbdl kifolydlag (példaul vizsgdlat) a
korhdz barmely teriiletére dtszéllitott beteg esetében is. Betegazonosité karszalagot fel kell helyezni
minden 16 évet be nem toltott gyerek esetén.

A betegazonosité karszalagot a beteg csukldjanak belso felére, csuklosériilés esetén a boka belsd felére
kell felhelyezni. Nem lehet diszkriminans és személyiségi jogot sértd. Abban az esetben, ha a beteg az
eldzetes tdjékoztatas ellenére sem jarul hozza a betegazonosité karszalag felhelyezéséhez, ennek tényét
az FNY776 Nyilatkozat Betegazonositd karszalag haszndlatar6l formanyomtatvdnyon dokumentalni
kell, melyet a beteggel is ald kell iratni. A 14 évet be nem toltott gyerek nevében torvényes képviseldje
jar el, ezért esetében az FNY776 Nyilatkozat Betegazonosité karszalag haszndlatarél formanyomtatvany
csak és kizardlag a torvényes képviseld aldirdsaval érvényes. A 16. életévét be nem toltott, de 14.
életévét betoltott nem cselekvoképtelen gyermek esetében az FNY776 Nyilatkozat Betegazonositd
karszalag haszndlatar6l formanyomtatviany érvényességéhez torvényes képviseldjének hozzdjaruldsa
sziikséges.

A betegazonosito karszalag felhelyezése elott a betegazonosito karszalagot felhelyezd korhazi dolgozé
minden esetben pozitiv betegazonositist kell végezzen. A beteget meg kell kérni arra, hogy a
betegazonositd karszalagot lehetdség szerint az elldtds teljes idétartama alatt viselje. Ugyelni kell a
felhelyezéskor arra, hogy a borfelillet ne legyen sériilt. A betegazonosité karszalagra a beteg
azonositdjat rairjuk, a betegazonositd karszalagot a csuklora vagy a bokdra rogzitjiikk. A betegazonositd
karszalag felhelyezésekor az ujjunkat a csukl6 és a szalag kozé tessziik, igy elkeriiljiik, hogy tdl szoros
legyen a beteg kezén. A betegazonosito karszalag felhelyezésének tényét az dpoldasi dokumenticidéban
rogzitjik.

A Dbetegazonositd karszalag tartalmazza a beteg TAJ-szdmdt (4-3-2 felosztdsban), az 4dpolési
egység/osztaly telefonszamat/mellékét (pl.: 1234-567-89/1234).

A TAJ-szammal nem rendelkezd betegek (hajléktalanok) betegazonosité karszalagjara 9-es kezdési
kéddal, a sziiletési datumot kell irni (a méir emlitett felosztisban), az 4polédsi osztdly/egység,
telefonszdmadval (mellékével) (pl.: 9196-412-25/1234). A személyazonosité karszalag felhelyezése a
beteg dpolasiért felelds dpolo feladata €s feleldssége.

A betegazonositd karszalagnak a korhazbdl vald tdvozasdig a beteg csuklgjan vagy bokdjan kell
maradnia. A szakdolgoz6é minden vizsgélat, beavatkozds és elokészités eldtt azonositja a beteget. Az
orvos a vizsgalat és a beavatkozds végrehajtdsa elott minden esetben azonositja a beteget. A beteg
szallitasat végzo egészségiigyi dolgozd a széllitds el6tt minden esetben azonositja a beteget. Vizsgalatra
kiildés esetén a szakdolgoz6 azonositva adja 4t a beteget a szallitast végzd egészségiigyi dolgozdnak.

A koérhazban tartézkodo beteg tudatdllapotdnak valtozdsa esetén a betegazonositod karszalag felhelyezése
az orvos utasitasara torténik. Az dpolond feleldssége a megvaltozott tudatallapot jelentése az orvos felé.
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Ervényes: visszavondsig 9. szamu melléklet: a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzathoz

9.

10.

11.

12.

13.

14.

A beteg mas osztilyra/profilra vagy mads intézetbe valo dthelyezése esetén az athelyezés az
osztdly/profilvezetd fOorvosok megbeszélése alapjan torténik. Az 4tadd szervezeti egység a
mentdegységnek betegazonositd karszalaggal adja at a beteget. A beteg dtaddsat az atado és az atvevo a
korlapon (a beteg egészségiigyi dokumentacidjaban) alairasukkal igazoljak.

A beteg hazabocsdtisa esetén, annak tdvozdsa elOtt, a zardjelentés ataddsa utdn a betegazonositd
karszalagot le kell venni (levagni) a betegrdl és meg kell semmisiteni olyan médon, hogy az tobbé ne
legyen felhasznélhato (pl.: olléval 2-3 részre vdgni).

A halott elldtdsat Az elhunyt beteggel kapcsolatos teendék I. Apol6k és Az elhunyt beteggel kapcsolatos
teendok II. cimii dpoldsszakmai eljarasleirdsok szerint kell végezni. Az exitcsere kikiiszobolése
érdekében minden halott csuklgjéra és ldbara egymdssal szemkozti oldalon kotelezden fel kell helyezni
a labcéduldkat. A halottvizsgédlé orvos kotelessége €s felelossége a ldbcédulara olvashatéan rairni az
adatokat. A labcéduldkon fel kell tiintetni az elhunyt nevét, TAJ-szamat, és a fekvobeteg osztaly/profil,
illetve ambulancia nevét ahol elhunyt. Minden esetben a ldbcéduldk felhelyezését a halottvizsgald
orvosnak aldirdsdaval a halott kérlapjadban dokumentédlnia kell. Patoldgiai Osztdlyra a halott csak
labcéduldkkal szallithatd, mely nem keriil levételre! Amennyiben a halotton betegazonosité karszalag
van elhelyezve, igy azt a halotton kell hagyni.

El kell tavolitani a beteg kezérdl a személyazonosité karszalagot az ellatds befejezésekor, illetve ha a
koriilmények annak alkalmazasit mar nem indokoljdk. Az eltavolitdst, annak id6pontjat, az alkalmazas
bejegyzésénél dokumentdlni sziikséges. Gondoskodni kell arrdl, hogy a betegazonosité karszalag az
eltavolitds utdn ne legyen felhasznalhatd. Sériilt betegazonositd karszalagot — az adatok ismételt
ellendrzésével — azonnal ki kell cserélni.

Kotelez6 a betegazonosité karszalagon 1évd adatok ellendrzése minden diagnosztikai és invaziv
beavatkozds elott, miitét eldtt, mdas szervezeti egységbe torténd atadas-atvételkor, valamint
betegszallitds esetén. Abban az esetben, ha az ellenérzés eltérést dllapit meg, akkor az azonositds
pontositdsa utdn a betegazonositd karszalagot ki kell cserélni és ennek tényét a beteg
dokumentécidjdban rogziteni kell.

A rendészeti feladatokat ellatd, szerzddéssel rendelkezo kiilsé cég abban az esetben, ha betegazonosito
karszalagot viseld — kisér0 személy nélkiili — beteggel taldlkozik, koteles az érintett ndvérallomast
értesiteni, €s addig a beteget biztonsdgos helyre kisérni. A beteg ellaté helyre torténd szallitasardl a
novérallomads intézkedik. Ha a Kérhdz dolgozdja az el6z6ekben ismertetett helyzetl beteggel taldlkozik,
akkor ugyanigy jarjon el, mint a rendészeti feladatokat ellatd, szerzddéssel rendelkezd kiilsé cég
dolgozéja. Az érintett szervezeti egységek vezetdi gondoskodjanak arrdl, hogy a betegazonositd
rendszer miikodtetésével — kiilonosen a betegazonosité karszalag felhelyezésével, dokumentalasaval —
kapcsolatos feladatok az osztdlyok/profilok és az dpolédsi egységek miikodési rendjeiben pontositdsra
keriiljenek.
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Dél-budai Centrumkorhaz Szent Imre Egyetemi Oktatokorhaz

Ervényes: visszavondsig

10. szamii melléklet: a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzathoz

A védondi ellatast szolgalo telephelyek

Ujbuda Védéndi Tandcsado

cim:

1112 Budapest, Menyecske u. 17.
1115 Budapest, Kevehaza u. 10.

1116 Budapest, Albertfalva u. 3.
1118 Budapest. Csiki-hegek u. 13-15.

Budafok-Tétény Budapest XXII. keriilet Védonoi tandcsado

cim:

1225 Budapest, Batthyany u. 10-12.
1221 Budapest, Kaldor Adolf u. 5-9.
1224 Budapest, III. u.1.

Diosd Védonoi Tandcsado

cim:

2049 Di6sd, Géardonyi Géza u. 1.

Szdzhalombatta Varosi Csalddsegito

cim:

2240 Szazhalombatta, Gesztenyés u. 10.

Tdrnok Védonoi Tandcsado

cim:

2461 Tarnok, Rdkoczi F. u. 83.

Torokbdlint védonoi tandcsado

cim:

2045 Torokbdlint, Jozsef Attila u. 33.

Soskiit Védonoi tandcsado

cim:

2038 Soskut, Rendeld koz 1.

Erd Védéndi Elldtds

cim:

2030 Erd, Bagoly u. 2/a.
2030 Erd, Bajcsy Zs. u. 47.
2030 Erd Felsé u. 43.

2030 Erd, Di6sdi dt 14/a.
2030 Erd, Duna u. 86.
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